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KUZEY KIBRIS TURK CUMHURIYET] YUKSEKOGRETIM YASASI
Madde 20 Altmda yapilan Tiiziik
Kuzey Kibris Tirk Cumhuriyeti Bakanlar Kuralu, Kuzey Kibns Tirk Cumhuriyeti
Yiiksekogretim Yasasi'nin 20'nci maddesinia kendisine verdigi yetkiye dayanarak asagidaki
Tuziigii yapar

Kisa Isim I. 1 Bu  Tuzilk, “Kuzey IKibris  Tirk  Cumhuriyeti
Yitksekogretim Kurumlan Ogretim Uyeligine Yikseltilme
ve Alanma Tlzigh “olarak isimlendirilir.

BIRINCI KISIM
Genel Kurallar
Tefsir 2. | Bu Tuziikte metin baska tiiclii gerektirmedikge;
“Akademi”; belirli bir meslege yonelik egitim ve 6gretim

veren bir ynksc dgretim kurumunu anlatyr.

“Anabilim Daly” Boliim i¢inde yer alan ayrt ihtisasa sahip
birimleri anlatir.

“Bolim”, amag, kapsam ve nitelik yéniinden bir biitiin
olugturan, birbirini tamamiayan veya birbirine yakm bilim
ve sanal dallarmdan olusan, fakiiltelerin ve yiksckokullarin
cgitim ve Hgretim, bilimsel arastirma ve uygulama
birimlerinden her birini anlatir.

“Devlet”; Kuzey Kibrs Tiirk Cumbhuriyeti Devletini
(KKTC) anlatir.

“Diploma ve Unvan™; 6n lisans, lisans, yiiksek lisans ve
doktora programlarimi kapsayan egitim ve 6gretim
diplomasmu ve tinvanini anlatir.

“Dogent”; sirada profestirden sonra gelen ikinci
kademedeki akddcnnk iinvana sahip 6gretim iiyesini
anlatir.

“Doktora”; Lisansa dayali en az alft veya ylilsek lisans
veya eczactlik veya fen fakiiltesi mezunlarinca bir
laboratuvar dalinda kazanilan uzmanliga dayalt en az dort
yarl yillik programi kapsayan ve orjjinal bir arastirmanin
sonuglarm ortaya koymays amacgliyan bir yiiksekogretimi
anlatir.

“Enstitii’™; tiniversite ve fakiilielerde birden fazla benzer ve
ilgili bilim dallarinda lisans tistli egitim ve Ggretim,
bilimsel arastirma, uygulama ve yaym yapan bir
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yiiksekogretim kurumunu anlatir.

“Pakiilte”, iiniversite biinyesinde yliksck diizeyde cgitim
opretim, bilimsel arastirma ve yaym yapan; kendisine
boliimler ve birimler baglanabilen bir yiiksckdgretim
kurumunu anlatir.

“IBLTS (International English Language Testing System)”;
British Council, University of Cambridge ESOL ( English
for Speakers of Other Languages) ve 1DP ( International
Development Programme of Australian Universitics)
tarafindan gelistirilen ve ingilizce dil seviyesini belirlemek
icin kullanilan uluslararast bir sinavi anlatir.

“Intihal”; bir kisinin kendi eserinde, bagka kisilerin ifade,
bulus veya diistincelerini kaynak gostermeksizin kendisine
aitmis gibi kullanmasmn anlatir.

“Lisans™; Orladgretime dayah, cn az sckiz yari yillik bir
programi kapsayan bir yiiksekdgretimi anlatir.

“ isanstisti” Yiiksek lisans, doktora, tipta uzmantik ve
sanatta yeterlik egitimini anlatir.

“Mitevelli Heyeti/Yoneticiler Kurulu”; yiiksckogretim
kurumunun kendi yasal sunrlart igindeki en yliksek karar
organmi anlatir.

“Okutman’™; cgitim ve OFretim siiresince gesitli 6gretim
programlarinda ortak zorunlu ders olarak belirlenen
dersleri okutan veya uygulayan 6gretim elemanlari
anlatir,

“Opretim Elemant”; yliksekdgretim kurumlarinda gorevii
Bpretim tyeleti ile 8gretim gorevlilerini ve okutmanlar ile
dgretim yardmedarint anlatir.

“Ogretim Gorevlisi?; ders vermek ve uygulama
yaptrmakla yiikiimli 6gretim elemaninr anlatir.

“Ogrotim Uyeleri”; yiiksektgretim kurumiarida gorevli
profesdrler, dogentleri ve yardimer dogentleri anlatir.

“Ogretim Yardimciars”; yitksekogretim kurumlarinda,
belirti stireler i¢in gorevlendirilen arastirma gorevlileri,
Ogretim asistanlari, uzmanlar, geviriciler, egilim ve dgretim
planlamacilarmi anlatir.

“Profestr”; en yiiksek diizeydeki akademik tinvana sahip
dgretim tiyesini anlatr,
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“Rekior?; tiniversitenin icrasuun bagindaki en tist
diizeydeki yoneticisi ve imiversitenin tiizel kisiligini temsil
eden kisiyi anlatu.

“Sanatta Yeterlik™: Lisansa dayalt en az alt, ylksek lisansa
dayali en az dort yan yillik programi kapsayan ve orijinal
bir sanat eserinin ortaya konulmasini, miizik ve sahne
sanatlarinda ise @istiin bir uygulama ve yaraticthgs
amaclayan doldora diizeyinde lisans Ustit bir
yiiksekogretim egdegerliligini anlatir.

“Tipta Uzmanlik; Tip doktorlarma belirli alanlarda Ozel
yetenek ve yelki saflamay) amaglayan bir yiiksekdgretimi
anlatir.

“TOEFL (Test Of English As a Foreign Language)™; ana
dili Ingilizee olmayanlarin Ingilizee bilgisini 6lgmek
amaciyla, Amerika’da New Jerscy Eyaletinde bulunan
Educational Testing Service (ETS) tarafindan diinyanm
pek gok merkezinde diizenlenen simavi anlatir. TOEFL-
CBT (Computer Based Test) bilgisayar tabanls

sinavi, TOEFL-IBT (Internet Based Test) Internet tabank
smavi ve TORFL-PBT (Paper Based Test) kagit tabanls
sinavi anlatir.

“Uctincii Ulkeler”; Kuzey Kibris Tiirk Cumbhuriyeti ve
Tirkiye Cumhuriyeti digindaki tlkeleri anlatr.

“UDS”; Turkiye Cumhuriyeti Oleme, Segme ve
Yerlestirme Merkezi (T.C. OSYM) tarafindan verilen
Universitelerarast Kurul Yabanci Dil Sinaving anlatr.
“Universite”; bilgiyi iretmek, yaymak ve topluma hizmet
etmek amaciyla, bilim ve teknoloji ile ilgili aragtimalarm
vapildigy, bilimsel kuram ve yontemlerin tretildigi,
golistirildigi, ogretildigi ve uygulandig, ulusal kiiltirtin
insanhifin evrensel degerleriyle bir arada gelistirilip
yayildigi, 6zglir ve yaraticl diisiincenin yegerme ortamlari
saglayan, akademik tzgiirtiik ve kurumsal dzerklige sahip
kamu tiizel kisiligini haiz yliksekogretim kurumunu anlaby.
“Universitelerarasi Akademik Koordinasyon Kurulu”;
yiiksekogretim planlamas: ¢ergevesinde, yliksekigretim
kurumlarinm egitim-6gretim, bilimsel aragtirma ve yayin
faaliyetlerini koordine eden, uugulamalars degerlendiren,
YODAK a ve yitksekogretim kurumlarina tavsiyelerde
bulunan Kurulu anlatu.

“Yardimer Dogent”; doktora calismalarini bagart ile
tamamlamus, tipta uzmanlk veya belli sanat dallarinda
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yeterlik belge ve yetkisi kazannus, ilk kademedeki
akademik invana sahip dgretim ityesini anlatr.

“yODAK™; bu Yasanm 7'nei maddesi uyarmnca olugturulan
Yiiksektgretim Planlama, Denetleme, Akreditasyon ve
Koordinasyon Kurulunu anlatir.

“yOK”; Tirkiye Cumhuriyetl Yiiksekdgretim Kurulunu

anlatu.

“Yiiksek Lisans (Bilim uvzmanhigy, yiiksel muihendislik,
yitksek mimarlik, master”; Bir lisans dgretimine dayals,
cgitim - 6gretim ve arastirmanin sonuglarint ortaya koymayi
amaglayan bir yiiksekgretimi anlatir.

“Yiksekokul”; belirli bir meslege yonelik en az dort yart yi
veya iki yil siireli yitksekdgretim veren biryiiksekogretim
leurumunu anlatir.

“Yiiksekogretim”; ortadgretime dayali, en az dort yari yulik
ve buna esdeger her kademedeki egitim ve §gretimin
tiimtni anlatir.

“Yiiksekogretim Kurumu; Yitksekdgretim yapan, bilimsel
dzerklige ve tiizel kigilige sahip tiniversiteleri ve benzeri
diger 6gretim kurumlarin anlatir,

Amag

Bu Tiiziigiin amaci, Kuzey Kibris Turk Cumhuriyeti
yilksekogretim  kurumlarinda  akademik  kadrolara
yiikseltilmek ve atanmak igin bagvuracak olan adaylar
hakkinda karar vermclk; bagvurularla ilgili rapor verecek
Sgretim Uyclerine, atamaya yetkili amir ve kurullara
kolaylik ve degerlendirmelerde birliktelik saglamak; ayni
zamanda adaylari bilimsel calismalara 6zendirmek ve
kalitenin arttirilmasina yoneltmektir.

Akademik Degerlendirme Komisyonu ve Sinav Jurileri

IKINCI KISIM

Alkademik
Degerlendirme
Komisyonu

4.

(1) Universitelerde, akademik yiikscltme ve atamalarda,
adayimn yeterliginin degerlendirilmesinde Rektoritige
gorits sunmak tizere Akademik Degerlendirme
Komisyonu kurufur, Bu Komisyonda gorev alacak
profesdrier Senatonun onayi ile atanirlar.

(2) Diger yitksekdgretim kurumlarinda akademik
yiikseltme ve atamalara iliskin usul ve esaslar
Universiteleraras: Akademik Koordinasyon Kurulu
tarafmdan belirlenir ve Universitclerarasi Akademik
Koordinasyon Kurulu tarafindan atanan bir komite
tarafindan ytiriitilr.

(3) Yukandaki (1)’inci ve (2)°ci fikralarda sozii edilen
Komisyon ve Komite iyelerinin profestr olmasi
csastir.
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Opretim Uyeligine
Yikseltibne ve Atanma
i¢in Smav Juri tiyelerin

Ogretim Uyeligine yiikseltilme ve atanma icin bagvuran
adaylarin smav jlrilerinde gorev alabilecek dgretim
tiyelerinin listesi, kendilerine hangi alanlarda girev

belirlenmesi alabileceklerinin sorulmasi fizerine alinacak olan cevaplar
dikkate alinarak hazulan.
Alademil Akademik Degerlendirme Komisyonu ve jiiri tiyesi olarak

Degerlendirme
Komisyonu ve Sinay
Juri Uyelerinde Aranan
Kosullar

gorev alacak ¢gretim tyelerinin bu Ttiztigin kendi
tinvanlart igin dngdrdtigi kosullart saglamast gereklidir.

UCUNCU KISIM

Opretim Uyeligine Vitkseltilme ve Atanma icin Yabanct Dil

Yeterlik Kosullary ve YViiksckigretim Kurumlarmmn Ek
Basvuru Kosullar

Yabanci Dil Yeterlik
Kogullart

(1) Egitim dili Ingilizce olan programlarda ¢alisan
adaylarm, [ngilizce ile ilgili asagidaki kosullardan en az
bir tanesini yerine getirmis olmasi gerekir.

(AYUDS (80 puan), TOEFL-CBT (242 puan), TOEFL-
IBT (96 puan), TOEFL-PBT (589 puan), IELTS
(6.5 puan) smavlarmin birinden en az belittilen
puam almis olmalk,

(B) Universiteler tarafindan verilen Ingilizee Sinavinda
basarili olimak,

(C)Lisans, yiiksek lisans, dokiora derecelerinden en az
ikisini tamamen Ingilizce eZitim-0gretim yapan bir
tiniversiteden almug olmalk.

(2) Egitim dili Turkge olan programlarda galisan

adaylarm, Ingilizce ile ilgili asagidaki kosullardan en az

bir tapesini yerine getirmis olmasi gerelir.

(A) UDS (65 puan), TOEFL-CBT (210 puan), TOEFL-
IBT (78 puan), TOBEFL-PBT (547 puan), IELTS
(6.0 puan) smavlarmn birinden en az belirtilen
puan almig olmak,

(B) Universiteler tarafindan verilen Ingilizee Sinavinda
basarili olmak,

(C)Lisans, yiiksek lisans, doktora derecelerinden en az
birini tamamen yabanct dilde egitim-gretim yapan
bir iiniversiteden almis olmak

(3) Ingilizce disindaki yabancy ditler igin gerekli sartlar
tiniversiteler tarafindan belirlenir,

Yiiksekdgrelim
Kuarumlarinm Ek
Basvuru Kosullart

Yiiksekogretim  Kurumiary, 6gretim  iiyesi  kadrosuna
yiikseltime ve atamada, bu tilziikie Sngdriilen kosullara ek
olarak, bilimsel kaliteyl artirmak amacmna yonelik, bilim
disiplinleri  arasmdaki farkbiliklart da  goz  oniinde
bulundurarak, objektif ve denetlenebilir nitelikte kosullar
koyabilirler. Ek kosullar, YODAI wn bilgisine getirilir.

DORDUNCU KISIM
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Yardunc Dogentlige Viikseltilme Ve Atanma

Yardunct Dogentlige
Yikseltilme ve
Atanmada Aranan
Kosullar

9.

Yardimer Dogentlige yiikscltilme ve atanmada aranan

kogullar sunlardir;

(1) Doktora veya tipta uzmanlik uavanin veya
Universitelerarast Akademik Koordinasyon
Kurul’ nun Snerisi tizerine YODAIin kabul ettigi
sanat dallariun birinde yeterlilik kazanmis olmalk;

(2) Bu Tiiziiglin 7’nci maddesinde belirtilen yabanct dil
yeterlik koguJunu saglamis olmak;

(3) Bagvurulan yiiksekogretim kurumunun Yardunci
Dogentlige yiikseltiime ve atanma igin nglirdigii ck
kosullar saglamis olmalk.

Yardimer Dogentlige
Yitkseltibme ve Atanma
Basvurusu

10.

Yardimer dogentlige yikseltilme ve atanma igin, adaylar
asagida belirtilen belgelerle Yiiksekogretim kurumunun
yirtitme organma basvururlar:
(A)Ozgeomis.
(B)Doktora belgesi ve doktora tezinin Ozeli veya
sanalta yeterlik belgesi veya tipta uzmanlik belgesi.
(C) Ingilizce yeterlik belgesi (varsa).
(D)Yaym listesi (varsa).
(B) Bilimsel yaymlarin kopyasi (varsa).
(F) Kongre ve konferans tebliglerinin kopyasi (varsa).
(@) Bagvurulan yliksekogretim kurumunun Yardimcl
Dogenilige yikseltilme ve atanma i¢in Sngdrdigi
ek kosullarin saglandig kapsaminda
degerlendirilebilecek diger belgelerin kopyalan.
Yukarida belirtilen belgeler - 3 ayrt  dosya halinde
Yiksckogretim kurumunun yiidiitme organma teslim edilir.
Bagvuru dosyalarunn cksiksiz olup olmadigi ve bu-Tlziikte
aranan kosullars tastyip tagimadig yiiksekogretim
kurumunun yiiriitme orgam tarafindan kontrol edilir.
Basvuru dosyalarinin eksiksiz oldugu ve gerekli kogullar
tasidip1 tespit cdilen adaym dosyalar: yiiksekogretim
lcurumlarmin bu konuda yetkili kildigi bir kisi veya
akademik degerlendirme komisyonu tarafindan adayla ilgili
kisisel degerlendirme raporlarini hazirfayabilmeleri icin
adaylar degerlendirmek iizore segilen juri iiyelerine
gdnderilir.

Yardimer Dogentlik
Jitrisinin Olusturuimasi

Yardimer dogentlik kadrosuna bagvuran adaylarin
durumlaring ve bilimsel niteliklerini tespit etmek ve
degerlendirmek igin jiri, yiksekogretim kurumu iginden
ve disindan 8gretim ityelerinden olugturulur. Jiiri, adaym
bilim alant ile ilgili olmak sartiyla en az biri yiiksekdgretim
kurumu disindan olmak {izere iig profesdr tiyeden, profestt
liye bulunmadif takdirde dogent tiyeden olugur.

Adaylarin Bilimsel
Yaywnlar: ile  Alademik
JFaaliyetlerinin
Degerlendirilmesi

(1) Yardumer dogentlige yiikseltiline ve atanma igin
degerlendirme, adaylarin akademik faaliyetlerinin
tamamnin incelemesine dayalt olarak hazirlanan
raporlarla belgelenir. Jiri degerlendirme
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raporlarinda adaylar, bilimsel yaymnlarnm niteligine
ve ilgili bilim alanindaki yerine ve gelecejic yonelik
katlalarina da 51k tutarak degerfendirilir. Bu
raporlarda, adaylarin bu Tiziigiin ve yiiksekigretim
kurumunun yiikseltiline ve atanma icin dngdrdiigii
ck kosullari saglayip saglamadiklan agikea
belirtilir.

(2) Yardumcr dogentlik jiirisini otusturan tiycler,
bagvuru dosyalariun kendilerine ulastig tarihten
itibaren en geg bir ay igerisinde adaylarm akademik
faaliyet ve bilimsel yaymnlarum degerlendirerek
haziladildart ayrmtify ve gerekeeli kisisel
raporlarmi ilgili yiiksekogretim kurumuna
gonderirler.

Yardmmet Dogentlige
Yiikseltilme ve Atanma

13.

(1) Adayin Yardimer Dogentlige yiikscltilme ve
atanmast, juri degerlendirme raporlarinin cn az
ikisinin olumlu oldugu durumda, ytiksekdgretim
lurumunun yetkili organlari tarafindan yapilir.

(2) Yiiksckogretim kurumu tarafindan degerlendirmeye
esas alinan jiiri raporiarinin birer kopyasi,
islemlerin tamamJanmasindan sonra adaylara
gonderilir.

BESINCI IKISIM
Docentlife Yiikseltilme Ve Atanma

Dogentlik Temel
Alanlary

(1) Dogentlik Temel Alanlar sunlardir;

(A) Bgitim Bilimleri ve Ogretmen Yetistirme Temel
Alant

(B) Fen Bilimleri ve Matematik Temel Alan

(C) Filoloji Temel Alamt

(D) Glizel Sanatlar Temel Alan

(E) Hukuk Temel Alam

(F) Ilahiyat Temel Alan

(G) Meslekl ve Teknik Egitim Temel Alam

(FI) Mimarlik Temel Alant

(D) Mihendislik Temel Alan

(Jy Saglik Bilimleri Temel Alam

() Sosyal, Beser? ve Idart Bilimler Temel Alans

(L) Ziraat ve Ormancilik Temel Alani

(2) Yukaridaki (1)’ inci fikrada belirtilen temel alanlara
Universiteleraras: Akademik Koordinasyon Kurulu
tarafindan yeni eklemeler yapilabilir,

Dogentlige Yiikseltilme
ve Atanmada Aranan
Kosullar

Dogenllige yiikseltilme ve atanmada aranan kosullar
sunlardir:

(1) Doktora veya tipta uzmanlik unvanini veya
Universitelerarast Akademik Koordinasyon
Kurulw’nun 8nerisi tizerine YODAK’n kabul eftig]
sanat dallarinin birinde yeterlilik kazanmis olmak;

(2) Bu Tiizligiin 4. Maddesinde belirtilen yabancr dil
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yeterlik kosulunu saglamis olmak;

(3) Doltora, tipta uzmanlik veya sanatta yeterlik unvam
kazanidiktan sonra, cn az iki yd bir yiiksekdgretim
kurumunda tam zamanli olmal tizere, ilgili bilim
alanmnda en az ii¢ yil caligmig olmak;

(4) Doldtora, tipta uzmanlik veya sanatta yeterlik unvan
kazanildikian ~ sonra,  dogentlik  bagvurusunda
bulunulacak olan anabilim dalinda Szgiin bilimsel
yayin, 6zgiin eser ve  caligmalar yapnus olmak;

(5) Universitclerarasi Akademik Koordinasyon Kurulu
tarafindan, her bir dogentlik temel alant gbz oniinde
bulundurulmak suretiyle belirlenen ve her yif Ocak
aymda gincellenmis olarak YODAIKm internet
sitesinde  yayimlanan,  Dogentlik  unvanimin
kazantlmasi i¢in aranan Ozgin bilimsel galismalara
iligkin asgari ¢leiitleri saglanus olmak;

(6) Basvurulan yiiksek&gretim kurumunun Dogentlige
Yiikseltilme ve Atanma icin 6nglirdiigh ek kosullan
saglamus olmak.

Dogentlie Yiikseltilme | 16. | Dogentlife yitkscltilme ve atanma i¢in adaylar agagidaki

ve Atanmna Bagvurusu belgelerle birlikte Yiiksckogretim kurumunun yliriitme

organna bagvururiar:

(A) Ozgegmis.

(B) Doktora belgesi ve doldora tezinin ¢zeti veya sanatta
yeterlik belgesi veya tipta uzmanlik belgesi.

(Cy Yaym listesi.

(D) Bilimsel yaymlarin kopyasi.

(B) Egitim-ggretim faaliyetleri. .

(F) Kongre ve konferans tebliglerinin dosyast (varsa).

(G) Yapugr ve katildigr arastuma projelerinin  listesi
(varsa).

(H) Yénettigi lisansiistll tezlerin listesi (varsa).

Iy Uygulamali caligmalart haklunda bilgi ve belge (varsa).

() Universite yonctimine vc topluma yaptigt katkilar
(varsa).

(K) Bagvurulan yiksekogretim lkurumunun Dogentlife
yitkseltilme ve atanma igin Ongdrdigl ek kosullarm
saglandigt kapsaminda degerlendirilebilecek  diger
belgelerin kopyalar.

Yukarida belirtilen  belgeler 7 ayr dosya halinde

yiiksekdgretim kuramunun yiirtitme organina teslim edilir.

Bagvuru dosyalarmin eksiksiz olup olmadign ve bu Tliziiktc

aranan kosullars tagtyip tasimadifn Yitkseksgretim

lurumunun ytiriitme organt tarafindan kontrol edilir,

Basvuru dosyalarmn cksiksiz oldugu ve gerekli kosullari

tasidig tespit edilen adayin dogentlik simav jlirisinin

olusturulmasr i¢in dosyalar Akademik Degerlendirme

Komisyonuna iletilir.
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Dogcentlik Smav
Jurisinin Olugturulmas:

1

2)

Akademik Degerlendirme Komisyonu dogentlige
yiikseltifme bagvurusunda bulunan adaylardan her
biri i¢in ¢ogunlugu yliksckogretim kurumunun
disindan olmak sartiyla profesor tinvanina sahip bes
asil ve iki yedek liye gorevlendirir. Smav Jurisine
asil ve yedek Uye goreviendirilmesinde, adaym
bagvurdugu temel alan goz 6ntinde bulundurulur.
Ogretim tiyeligi gorevinden istifa, emeklilik veya
mazeret sebebiyle jlirinin ikiden fazla Gyesinin
eksilimesi halinde, ilgili Akademik Degerlendirme
Komisyonun énerisiyle reltorltik/ tniversitelerarasi
akademik koordinasyon kuralu bagkanligi tarafindan

jirinin cksilen tiyelikleri doldurulur.

Dogentlik Dosyasmin
Degerlendirilmesi ve
Dogentlik sinavi

(D

Dogentlik sinavi, eser incelemesi ve sozli smav
olmalk lizere iki asamada yapilir.

@)

Dogentlik smav jlirisini olusturan asil ve yedek
tiyeler, bagvuru dosyalarmn  Kkendilerine ulastigt
tarihten itibaren en geg bir ay i¢erisinde adaylarin
akademile ¢ahismalarint degerlendirerck hazirladiklart
ayrmtih ve gerekeeli kisisel raporlarmt iki niisha
olarak ilgili yliksekGgretim kurumuna génderirler.

3

Jirinin asil ve yedck tiyeleri, bir ay i¢inde rapor
hazirlamasia engel olacak nitclilkte bir
mazeretlerinin ortaya gilanast hilinde, bu
mazeretlerini, varsa belgeleyen evrakla birlikte ilgili.
yiksckogretim Jurumunun yiirtibme  organt veya
Universiteleraras: Akademik Koordinasyon
Kurylu'na bildirmekle yiikiimliidilr.

4)

Asil  tyelerin  Universitenin  rektorligh  veya
Universitelerarasi Akademik Koordinasyon Kurulu
tarafindan kabul edilmis bir mazerele dayali olarak
raporlarin siiresinde  verememeleri héalinde, yedek
tiyelerin raportar: swwasma gore degerlendirmeye esas
almur,

Degerlendirmeye esas alman jlri raporlarinin birer
kopyasi, eser incelemesi sonucuna iligkin bildirim
vazisi ile birlikte adaya gonderilir.

(6)

Degerlendirmeye esas alinan juri raporlan itibariyla
cogunlukla eser incelemesinde bagarilt bulunan aday,
sOzIU sinava tabi tutulur, SOz simavin yapilacag
yer, tarih ve saal, smavin yapilacag: yiksckégretim
kurumu tarafindan adaya, mazereti kabul edilenler
disindaki asil ve yedek jiri liyelerine bildirilmek
tizere, mensubu olduklan yiksekogretim kurumunun
yirlime  organma  bildirilir.  Kendilerine  bildirim
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vapilan asil fiyeler, smav icin belirlenen yer, tarih ve
saalte hazir bulunur. Bunu yerine getirmeycn jiiri
tyesinin,  bildirdigi  mazerct  kabul  cdilmedigi
takdirde, yerini yedek dye alw. Sozlii smava
gelmeyen asil iyenin mazerctinin kabul edilmemesi,
yedek dyenin katilmmyla yaptlan smavin hukuki
gecerliligini etkilemez. Asil tiyelerden birinin hazir
bulunmamass halinde, sdzlii simay, smavi yapilacags
yiiksekdgretim  kurumupun yiliritme orgam veya
goreviendirecegi yetkili tarafindan swadaki yedek
tiyenin de cagrilmasi surctiyle yapilir.

)

Sezlit smavm yapilacagi yliksekdgretim kurumu,
baska bir yiiksekodgretim kurumunda gérev yapan jiiri
liyesinin yol masraflars ilc yevimiyesini kargilar,

(&)

Sozlii smavin yaptlaca@i tiniversitenin rckidrii, smav
igin gerekli fiziki ve teknik imkanlart hazirlamakla
yiikiim lidur.

9

Juri, sozli smav igin {iye tam sayist ile toplanir.
Smavda juri tiyeleri kendi aralarindan bir fiycyi
bagkan olarak segerler.

Sozlil sinav, yiksektgretim kurumunun tim OFretim
tivelerine agiktir. Sozlit smavin yapilacagt yer ile giin
ve saat, stnavin yapilacag yitksekGgretim kurumunun
internet sayfasinda yaymfanir. Juri baskan ve dyeleri,
sozlii smavin  denetlenebilirligini  saglamak® igin
gerckli tedbirleri alilar.

(1)

Adaylar, belirlilen gitn, saat ve yerde sozlii sinava
alinirlar.

(12)

Sozlii sinav sonunda jiir, adaymn basartli olup
olmadigma ¢ogunlukla karar verir. Bu karar,
diizenlenen tutanakta imza altina alimr ve bagkan
tarafindan juri Gyeleri dniinde adaya sozli olarak
bildirilir.

(13)

Sozli smav tutanana@i, jini bagkam tarafindan
sinavin yapildigi yiiksekogretim kurumunun yiirtitme
organina veya onun goreviendirdigi yetkili kisiye
imza kargihiginda teslim edilir,

Adaym sozlii smava gelmemesi halinde, bu durum,
juri dyeleri tarafindan imzalanan tutanakia tespit
edilir.

Sozlin smava gelmeyen aday, bu smava gelmesine
engel olacak nitelikte bir mazeretinin varhg: halinde,
bunu, varsa belgeleyen cvrakla birlikte bes is glinii
icinde yiksekégretim kurumunun ylritne organina
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(16)

(17

(18)

(19)

bildirir. Mazeret bildiriminde bulunmamasi veya
bildirdigi mazeretin kabul edilmemesi héilinde Aday
s6zlii sinavdan basarisiz sayilir.

Yiiksekdgretim kurumunun yiiriitme organumn sézli
smava gelmeyen adaym bildirdigi mazereti kabul
etmest  hlinde, s6zli  smav,  ylksekdfretim
kurumunun yiirittime organinin yeniden belirleyecegi
yer, tlarih ve saatte bu madde hiikiimlerine gore
yenilenir.

Sezlit smavda bagarisiz olan aday ylksekogretim
kurumu tarafindan  belirlenen  stirelerde  yeniden
bagvuruda bulunabilir ve tekrar szl smava alir.
Bu bagvuruda, dogentlik bagvurusu igin aranan
sartlarm tagimdigma dair belgelerin yeniden ibrazs
istenmez.

Yeniden sozli sinava alinan aday icin, zorunlu haller
disinda, yeni bir jiiri olusturulmaz.

Ancak bu Tiziigiin 17’nci maddesinin (2)’nci {1kras
leurallary saklidir.

Eser incelemesinde basarii olmasmna ragmen sozli
sinavlarda ti¢ defa basarisiz olan aday sdzlli siav igin
yeniden bagvurdugunda, bu sinavi yapmak tizere yeni
bir juri olugturalur. Yeni juri olusturulmasmda
meveut jirinin salt ¢ofunlugu saglayacak sayida
iiyesinin degistirilmesi sartiir.

Dogentlige Yiikseltilme
ve Atanma

19.

M

Dogentlik  kadrosuna bagvuruda  bulunup  simav
agamalarmm tamamndan basarili olanlara, durum,
yitksekdgretim kurumunun yliriitme organt tarafindan
yazih olaral bildirilir ve dogentlik kadrosuna atama
islemleri yitksekgretim kurumunun yetkili organlar
tarafindan yapilir,

2

Docentlige atanan kisiye yuksek&gretim kurumunun
yiriitme organi tarafindan “Dogentlik  Delgesi”
verilir.

ALTINCI KISIM
Profestrliife Yiikseltiime Ve Atanma

Profestrlige
Yitkseltilme ve
Atanmada Aranan
Kosullar

Profesorliige yiikseltilme ve atanmada aranan kosullar
sunlard:
(1) Dogentlik unvanini aldiktan sonra, en az 3 yili bir

yilksekogretim  kurumunda tam  zamanlt olmak
lizere, ilgili bilim alaninda en az bes yil ¢aligmus
olmak;

(2) Dogentlik - unvanm alddctan sonra, bu  tiiziglin

15°nci maddesinin (5)’nci fikrasinda belirtilen ilgili
bilim alanminda Dogent olmak igin gerekli olan

ozgiin bilimsel yaymn, Ozgin eser ve calismalan
Dogentlik sirasinda da yapmis olmak;

(3) Dogentlik  unvamm  aldiktan  sonra  yaymlanmis

bilimsel yaywmnlardan birini bagvuru dosyasinda




191

baglica arastma cseri olarak belirtmelk;

(4) Bu Tuziigin 4. Maddesinde belirtilen yabanct dil
yeterlik kosulunu saglamis olmak;

(5) Bagvurulan yitksckdgretim kurumunun
Profestrliife  Yiiksellilme ve  Atanma  igin
ongirdiigh ek kosullart saglanis olmak.

Profestrliige
Yiikseltilme ve Atanma
Basvurusu

Professrliige yiikseltihnek i¢in bagvuracak adaylar
asagida Delirtilen  belgelerle  yliksekogretim  kurumunun
yiirlitme organma basvururfar:

(A) Ozgegmis.

(B) Doktora veya sanatta yeterlik veya tpta uzmanlik
belgesi.

(C) Dogentlik belgesi.

(D) Yayn listesi.

(B) Bilimsel yaymlarin kopyalarr.

(F) Egitim-dgretim faaliyetleri.

(G) Ingiliz dilini pek 1yi bildigine dair belge (varsa).

(H) Kongre ve konferans tebliglerinin kopyalar: (varsa).

() Yaywlara yapilan atiflarin listesi (varsa).

() Gergeklestirdigi araglirma projelerinin listesi (varsa).

(K) Yonettigi lisanstistii tezlerin listesi (varsa).

(L) Uygulamali calismalart haldinda bilgi ve belge
(varsa).

(M) Universite yonetimine ve topluma yapug katkilar
(varsa).

(N)  Bagvurulan yiiksekégretim kurumnunun Profesorliige
ylikseltilme ve atanma i¢in Sngdrdigi ck kosullarin
saglandigi kapsanunda degerlendirilebilecek difer
belgelerin kopyalari.

Yukarida belirlilen  belgeler bog  ayn  dosya  halinde
vitksekdgretim kurumunun yiiriitme organma teslim cdilir.
Bagvuru dosyalarimm eksiksiz olup olmadig: ve bu Tuziikte
aranan  kosullar1  tasiyip  tasimadifn  yitksekdgretim
kurumunun  yiriitme  organs  tarafindan  kontrol edilir.
Bagvuru dosyalarinin cksiksiz oldugu ve gerekli kosullart
tastcdigt  tespit  edilen  adaym  profesdrliik  jurisinin
olusturulmas: igin  dosyalar Akademik Degerlendirme
Komisyonuna iletilir.

Profesorlitk  Jurisinin
olusturulmast

22.

Akademik  Depgerlendirme  Komisyonu  profesorliige
yiikseltilme ve atanma bagvurusunda bulunan adaylardan
her biri igin gogunlugu yiiksekdgretim kurumunun dismdan
olmak sartiyla beg prolestr Uyeden olusan bir jlri
goreviendirir.

Profesorlik  Dosyasini
Degerlendirme

23.

(1) Profesérliige  yiikseltilme ve  atanma  igin
degerlendirme, adaylarin akademik faaliyetlerinin
tamaminin - incelenmesine  dayali  hazirlanan
raporlarla belgelenir. Jiiri, degerlendirme raporlarmi
adaylann bilimse]l yaymlarnm niteligine ve ilgili
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bilim alamndaki  yerine ve gelecege yonelik

katkilarma da g1k tutarak degerlendirir. Bu raporda,
adaylarm bu Tuztigin  ve  yliksekdgretim
kurumunun profesoriife yikseltilme ve atanma ile
ilgili kosullariu saglayip saglamadiklar agikea
belirtilmelidir.

(2) Profestrliik  jurisini  olusturan  Gyeler, bagvuru
dosyalarimin kendilerine ulastigy tarihlen itibaren en
gee  bir ay icerisinde adaylarm akademik
faaliyetlerini ve bilimsel yaynlarins degerlendirerck
hazirfadiklant  ayrintilli - ve  gerekgeli  kisisel
raporlarm  ilgili  ylksekogretim  Kurumuna
gonderirler.

Profestrluge
Yitkseltilme ve Atanma

24.

(1) Adaym profestriige vitkseltilme ve atanmasi, juri
raporlarinin en az iigtiniin olumiu oldugu durumda,
yiksekogretim  kurumunun  yetkili  organlar
taralindan yapihr.

(2) Degerlendirmeye esas alinan jiiri raporlariun birer
kopyast, islemlerin  tamamlanmasindan  sonra
yilkseltilme ve atamma bildirim yazisi ile birlikic
adaya gonderilir.

(3) Profestrliipe  atanan  kisiye  yliksekdgretim
kurumunun yiriitme organi tarafindan “Profestrlik
Belgesi” verilir.

YEDINCI KISIM
Disipline Aykun Fiiller

Intihal, Disiplin ve
Uygulamalara Aykin
Fiillerin islendigi
fddias:

(1) Bser incelemesi yapan jiiri  iiyeleri, basvuru
dosyasmda yer alan herhangi bir escrde intihal
vesveya intihal disinda yaym ve arastirma etigine
aykuthgin oldugunu tespit ederse, durumu “bir
raporla  yliksekogretim  kurumunun  yiirlitme
organma veya  Universitelerarast  Akademik
Koordinasyon Kurulu baskanhgma bildirir.

(2) Intihal ve/veya etige aykirihik iddiast ile ilgili olarak
bir karar verilinceye kadar, yliksckdgretim
kurumunun yiiriitme organt adaym bagvurusu ile
ilgili herhangi bir islem yapmaz.

(3) Yiksekogretim kurumunun yiiriitme organ veya
Universitelerarast Akademik Koordinasyon Kurulu
intihal ve/veya etige aylarilik iddiass hakkinda
gereldi islemlerin en fazla bir ay igerisinde
yapilmast igin  durumu, belgeleri  ile  birlikte
Yiiksekogretim kurumunun Etik ile ilgili Kuruluna
havale eder.

(4) Intihal vefveya elige aykinlik iddiasimn dogru
olmadiginin tespiti halinde, adaymn ylikseltiline ve
atanma stireci kaldigt yerden devam eder.

(5) Intihal vefveya etige aykirihik iddiasimn dogru
oldugunun tespiti hilinde, aday yapui@ yiikseltilme
ve atanma bagvurusundan baganisiz sayilir. Adayin




sorumiuluguna  iliskin
kurallar saldidir.

SEKIZINCI KISIM
Unvanlarin Esdegerlii

Tlrkiye 26. | Tiwkiye Cumburiycti YOK  kurallana  gore  aliman

Cumhuriyctinden tnvanlar  Kuzey Kibris Tirk Cumhuriyeti yiikscekdgretim

Alman Unvanlar kurumlarmda gegerlidir. Ancak yliksekogretim kurumlari
kendi kadrolarina atama yapmalk igin alman bu Gnvanlara
ek olarak kendi kosullarinin da saglanmasint isteycbilirler.

Uctincit Olkelorden | 27. | Uctinetr ulkelerden alinan akademik finvanlarn Kuzey

Alman Unvanlar Kibris  Tirk Cumhuriyeti tniversitelerinden  alinan
tinvanlarla esdeger olup olmadiklari, bu Tiziikie belirtilen
kosullar ile Universitelerin  varsa kendi ek kogullars
cergevesinde  yiiksekogretim kurumlarinm  ylirlitme
organlart tarafindan degerlendirilerck saptanir. Bu sekilde
taniman tnvanlar icin YODAIC a bilgi verilir.

DOKUZUNCU KISIM
Son Kurallar

Yonetmelik Yapma 28. | YODAK, Universitelerarast  Akademik  Koordinasyon

Yetkisi Kurulunun onayt ile bu Tiiziigln uygulanmast amaclarma
yonelik ofarak yonetmelilkler yapabilir.

Yiwriitme Yetkisi 29, | Bu Tuzik, YODAK taralindan ytrGtiilir. )

Yirtrlige Giris ' 30, | Bu Tuzik, Resmi Gazete'de yayunlandijs tarihten

baglayarak yinirliige girer.




