
KKTC YÜKSEKÖĞRETİM YETERLİLİKLER ÇERÇEVESİ (KKTC-YYÇ) 
5. Düzey (Önlisans Eğitimi) Yeterlilikleri

KKTC-YYÇ 
DÜZEYİ Bİ LGİ BECER İLER 

YETKİNLİKLER 
(Sorumluluk alabilme ve özerk davranabilme) 

DÜZEY-5 
ÖN LİSANS 

__ 

___ 
EQF-LLL: 
5. Düzey

___

__
QF-EHEA 
Kısa Düzey 

1. O� ğrenim ve çalışma 
alanı ile ilgili temel 
düzeydeki güncel 
kuramsal ve olgusal 
bilgileri anlayabilme

2. O� ğrenim ve çalışma 
alanı ile ilgili kapsamlı 
ve uzmanlık düzeyinde 
bilgilerin nereden 
edinileceğini ve 
nerede kullanılacağını 
bilme

3. Bu bilgilerin 
sınırlarının farkında 
olabilme

1. O� ğrenim ve çalışma alanı ile 
ilgili edindiği temel 
düzeydeki bilişsel, duyuşsal 
ve devinimsel becerileri 
kullanabilme

2. O� ğrenim ve çalışma alanı ile 
ilgili ortaya çıkabilecek 
sorunları tanımlayabilme

3. O� ğrenim ve çalışma alanı ile 
ilgili tanımladığı sorunları 
kanıtlara dayalı olarak 
çözebilme

4. O� ğrenim ve çalışma alanı ile 
ilgili edindiği temel 
becerileri soyut problemlere 
yaratıcı çözümler 
bulabilecek şekilde 
uyarlayabilme

1. O� ğrenim ve çalışma alanı ile ilgili temel düzeydeki bir çalışmayı 
bağımsız olarak yürütebilme

2. O� ğrenim ve çalışma alanı ile ilgili edindiği temel düzeydeki bilgi 
ve becerileri eleştirel bir yaklaşımla değerlendirebilme

3. O� ğrenim ve çalışma alanı ile ilgili bilgi ve becerilerini sözlü ve 
yazılı olarak (bilişim ve iletişim teknolojilerini de kullanarak) 
aktarabilme

4. O� ğrenim ve çalışma alanı ile ilgili olarak kendisinin ve 
sorumluluğu altında çalışanların performansını gözden geçirip 
geliştirebilme

5. Beklenmedik bir durumla ilgili süreci yönetebilme

6. O� ğrenim ve çalışma alanı ile ilgili konularda ekip üyesi olarak iş 
birliği içinde sorumluluklarını yerine getirebilme

7. Mesleki /akademik etik değerlere uygun hareket edebilme

8. Kültürlerarası farklılıklara saygı gösterebilme

9. O� ğrenim ve çalışma alanı ile ilgili edindiği bilgi ve becerileri 
toplum için katkı sağlayacak şekilde kullanabilme

10. Düzeyine uygun öğrenme gereksinimlerini belirleyip 
karşılayabilme



KKTC YÜKSEKÖĞRETİM YETERLİLİKLER ÇERÇEVESİ (KKTC‐YYÇ) 
6. Düzey (Lisans Eğitimi) Yeterlilikleri

KKTC‐YYÇ 
DÜZEYİ  BİLGİ   BECERİLER  

YETKİNLİKLER 
(Sorumluluk alabilme ve özerk davranabilme) 

6 
LİSANS 
_____ 

EQF‐LLL: 
6. Düzey

_

____

QF‐EHEA: 
1. Düzey

1. Öğrenim veya çalışma
alanı hakkında ileri
düzeyde bilgi edinmek

2. Alanı ile ilgili ileri
düzeydeki kuramsal 
(teori, ilke ve
genellemeleri) ve
olgusal bilgileri
eleştirel bir yaklaşımla
kavrayabilme 

3. Alanıyla ilgili çeşitli
kavram, durum, süreç,
proje türlerini
açıklamak ve
yorumlamak için
temel bilgileri
kullanabilme 

1. Öğrenim ve çalışma alanı ile ilgili
edindiği ileri düzeydeki
becerileri kullanabilme, 

2. Alanı ile ilgili karşılaştığı
karmaşık ve/veya beklenmedik
sorunları çözebilme

3. Alanı ile ilgili karşılaştığı
sorunları araştırma ve bu
problemleri kanıtlara dayalı bir
yaklaşımla çözebilme

4. Öğrenim ve çalışma alanı ile ilgili
edindiği becerileri
Yenilik ve uzmanlık gerektiren
durumlara uyarlayabilme,

5. Süreçlerin, programların,
projelerin, kavramların,
yöntemlerin ve teorilerin
kalitesini, değerlerini ve
sınırlarını değerlendirmek için 
standart değerlendirme
kriterleri ve yöntemlerinin
yeterince kullanımı

1. Öğrenim ve çalışma alanı ile ilgili ileri düzeydeki bir çalışmayı bağımsız ve
özerk olarak yürütebilme

2. Öğrenim ve çalışma alanı ile ilgili edindiği ileri düzeydeki bilgi ve
becerileri eleştirel bir yaklaşımla değerlendirebilme

3. Öğrenim ve çalışma alanı ile ilgili konularda düşüncelerini ve sorunlara
ilişkin çözüm önerilerini nicel ve nitel verilerle destekleyerek bilişim ve
iletişim teknolojilerini de kullanarak paylaşabilme

4. Öğrenim ve çalışma alanı ile ilgili olarak bireylerin veya ekip üyelerinin
mesleki gelişimlerini karşılamaya yönelik sorumluluk alabilme

5. Çalışma ortamında ortaya çıkan beklenmedik bir durumla ilgili olarak
sorumluluk alma ve karar verebilme,

6. Karmaşık özelliklere sahip mesleki veya teknik, proje veya etkinlikleri
yönetebilme

7. Mesleki /akademik etik değerleri içselleştirerek söz konusu değerlere
uygun hareket edebilme

8. Kültürler arası farklılıkları göz önünde bulundurarak iletişim kurabilme

9. Öğrenim ve çalışma alanı ile ilgili edindiği bilgi ve becerileri toplum için
yarar sağlayacak şekilde kullanabilme 

10. Düzeyine uygun öğrenme gereksinimlerini belirleyip karşılayabilme 



KKTC YÜKSEKÖĞRETİM YETERLİLİKLER ÇERÇEVESİ (KKTC‐YYÇ) 
7. Düzey (Yüksek Lisans Eğitimi) Yeterlilikleri

KKTC‐YYÇ 
DÜZEYİ  BİLGİ   BECERİLER 

YETKİNLİKLER 
(Sorumluluk alabilme ve özerk davranabilme) 

7 
YÜKSEK LİSANS 

_____ 

EQF‐LLL: 
7. Düzey

_____

QF‐EHEA: 
2. Düzey

1. İlgili alandaki
bilgilerini uzmanlık
düzeyinde
geliştirebilme

2. İlgili alanın bağlantılı
olduğu disiplinler arası
etkileşimleri
kavrayabilme.

3. Öğrenim ve çalışma
alanı ile ilgili orijinal
düşünce ve/veya
araştırma yapacak
düzeyde ileri derecede
uzmanlaşmış bilgileri
elde edebilme 

4. Bir alandaki ve farklı
alanlar arasındaki 
arayüzdeki bilgiler ile
ilgili eleştirel
farkındalık geliştirme

1. Alanında edindiği uzmanlık
düzeyindeki bilgi ve becerileri
kullanabilme,

2. Alanında edindiği bilgileri farklı
disiplin alanlarından / profesyonel
çevreden gelen bilgilerle
bütünleştirerek yorumlayabilme

3. Alanı ile ilgili araştırma yapmak ve
yenilik ortaya koyabilmek için gerekli
problem çözme becerilerini
edinebilme

4. Alanında karşılaştığı sorunları
araştırma yöntemlerini kullanarak
çözümleyebilme

5. Alanı ile ilgili yeni bilgi ortaya
koymak ve yeni yöntem geliştirmek
için araştırma ve uzmanlık düzeyinde 
problem çözme becerilerini
kullanabilme 

6. Temel yapıcı kararların ve sonuçların 
alınabilmesi için, değerlendirme
kriterlerinin ve yöntemlerinin
yerinde ve uygun kullanabilme.

1. Alanı ile ilgili uzmanlık gerektiren bir çalışmayı bağımsız
ve özerk olarak yürütebilme

2. Alanı ile ilgili uygulamalarda beklenmedik karmaşık
sorunları yeni stratejik yaklaşımlar geliştirerek ve
sorumluluk alarak çözümleyebilme

3. Çalıştığı ekiplerin stratejik performanslarını
değerlendirme sorumluluğunu alabilme

4. Alanındaki bilgi ve uygulamaları geliştirme
sorumluluğunu alabilme

5. Alanı ile ilgili konularda düşüncelerini ve sorunlara ilişkin
çözüm önerilerini nicel ve nitel verilerle destekleyerek
bilişim ve iletişim teknolojilerini de kullanarak sistematik
olarak aktarabilme

6. Mesleki /akademik etik değerleri içselleştirip
savunabilme

7. Alanında edindiği uzmanlık düzeyindeki bilgi ve becerileri
eleştirel bir yaklaşımla değerlendirip öğrenme
gereksinimlerini karşılayabilme

8. Ulusal veya uluslararası çalışmaları kültürel duyarlılıkları
göz önünde bulundurarak yürütebilme



KKTC YÜKSEKÖĞRETİM YETERLİLİKLER ÇERÇEVESİ (KKTC YYÇ) 
8. Düzey (Doktora Eğitimi) Yeterlilikleri

KKTC‐YYÇ 
DÜZEYİ  BİLGİ   BECERİLER  

YETKİNLİKLER 
(Sorumluluk alabilme ve özerk davranabilme) 

8 
DOKTORA 

____ 

_ 
EQF‐LLL: 
8. Düzey

____

_ 
QF‐EHEA: 
3. Düzey

1. Uzmanlık alanına katkı
sağlayacak özgün ve en ileri 
düzeyde bilgileri sağlamak 

2. Alanı ile ilgili özgün bilgilere
ulaşabilmek için farklı
disiplinlerden 
yararlanabilme. 

3. Uzmanlık alanına özgü yeni
ve karmaşık teorik ve pratik
durumları/problemleri
birden fazla perspektiften
açıklamak ve yorumlamak
için gelişmiş ilke ve
yöntemlerin kullanılması.

1. Alanındaki yeni bilgileri eleştirel ve
sistematik bir	yaklaşımla
değerlendirebilme

2. Alanına ilişkin özgün bir konuda, yeni
bir düşünce, yöntem, tasarım,
uygulama geliştirebilme

3. Farklı bir alanda bilinen bir düşünce,
yöntem, tasarım, uygulamayı kendi
alanına uyarlayabilme,

4. Araştırma ve veya innovasyondaki
kritik sorunların çözülebilmesi ve
mevcut bilgi ve mesleki uygulamaların
yeniden tenımlanabilmesi için gerekli
olan (sentez ve değerlendirme dahil)
en ileri ve uzmanlaşmış bilgi ve
teknikleri kullanabilme

5. Alanı ile ilgili karşılaşılan sorunların
çözümünde stratejik karar verme
süreçlerini kullanabilme

6. Mesleki uygulamaların yanı sıra yeni
bilgi ve prosedürlerin ötesine geçmek
ve yeniden tanımlamak

1. Alanına yenilik getiren, yaratıcı ve özgün bir araştırmayı
bağımsız olarak gerçekleştirerek yetkinleşebilme

2. Alanı ile ilgili özgün çalışmalarını, nicel/ nitel veriler ile
destekleyerek yazılı/sözlü/görsel olarak sistematik
biçimde aktarıp yaygınlaştırabilme

3. Mesleki /akademik etik değerleri içselleştirip her
koşulda savunabilme

4. Çalışmalarında kültürel duyarlılıkları göz önünde
bulundurarak öncülük yapabilme

5. Alanında oldukça yetkin, yenilikçi, özerk olabilme ve
akademik etik, mesleki doğruluk gösterebilme

6. Meslek ve öğrenim alanında araştırma dahil yeni fikirler
ve prosedürler geliştirebilme

7. Alanında edindiği bilgi ve becerileri toplum için ileriye
yönelik dönüşüm ve gelişim sağlayacak şekilde
kullanabilme
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