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KUZEY KIBRIS TURK CUMHURIYETI YUKSEK OGRETIM YASASI

(65/2005, 21/2008 ve 40/2009 Sayil Yasalar)
Madde 44 Altinda Yapilan Tiiziik

Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti Bakanlar Kurulu, Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti
Yitksek Ogretim Yasasi’min 44’iincii maddesinin verdigi yetkiye dayanarak YODAK
tarafindan hazirlanan agagidaki Tiiziigii yapar:

Kisa Isim 1.

Tefsir 2.

65/2005
21/2008
40/2009

Bu Tizik “YODAK Etik Koordinasyon Kurulu Tiiziigi” olarak
isimlendirilir.

BIRINCI KISIM
Genel Kurallar

Bu Tiiziikte metin bagka tilrlii gerektirmedikge;

“Akademik Birim”, Yiiksekogretim Kurumlarnmn fakiilte, enstitii, boliim
ve anabilim dallarim anlatir.

“Akademik Etik” ,Yiksekogretim Kurumlarmm egitim ve Ogretim
faaliyetlerinin genel ahlék felsefesine ve mesleki etige uygun yapilmasini,
arastirma etigi, egitim etigi, davramgsal etik ve yonetsel etik gibi boyutlar,
anlatir.

“Bilimsel Etik”, Bilimsel arasgtrma faaliyetlerinin genel hukuksal ve
bilimsel ahlak ilkelerine uygun olmasini anlatir.

“Btik Koordinasyon Kurulu”, YODAK Baskanhgi’nda etikle ilgili Ust
Koordinasyon Kurulunu anlatir.

“Etik Kurul”, Etik Ust Kurulu, Etik Alt Kurulu olmak iizere
Yiiksekdgretim Kurumlarinda kurulu olan Etik Kurullan anlatur.
“YODAK”, Kuzey Kibnis Tiirk Cumhuriyeti Yitksekdgretim Yasasi’'mmn
7*inci maddesi uyarinca olugturulan Yiiksekogretim Planlama, Denetleme,
Akreditasyon ve Koordinasyon Kurulunu anlatir.

“Yitksekogretim Kurumu”, Kuzey K.Jbrls Tirk Cumhuriyetinde
yilkksekogretim yapan, bilimsel Ozerklife ve tiizel kisilige sahip
{iniversiteleri ve benzeri difier dgretim kurumlarim anlatir ve bunlarin
biinyesinde bulunan fakiilteler, enstitiiler, yliksekokullar, konservatuarlar,
meslek yitksekokullan ile uygulama ve aragtirma merkezlerini kapsar.




Amag 3.

Kapsam 4.

Etik S.

Koordinasyon

Kurulunun
Ilkeleri ve

Amaci
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Bu Tiiziigin amaci Yiiksekdgretim Kurumlarinda yiiriitiilen bilimsel
aragtirma, yayin, egitim, sanatsal etkinlikler ve benzeri her tiirlii akademik
etkinliklerde ve Yiiksekogretim Kurumlar: ve kisiler arasindaki iliskilerde
uygulanacak etik ilkeleri saptamak ve, Yiksekdgretim Kurumlan ve bu
kurumlarin mensuplar1 tarafindan yapilacak her tiirli arastima, proje,
uygulamal ¢ahigma gibi faaliyetleri mesleki etik ve is ahlak: etik ilke ve
kurallar cergevesinde incelemek ve YODAK Bagkanhfi'na gorils
bildirmek {izere kurulan YODAK Etik Koordinasyon Kurulunun
olugumunu, gorevlerini ve galisma yéntemini diizenlemektir.

Yiiksekdgretim  Kurumlarinda veya  Yiiksekogretim Kurumlan
mensuplarinca  yapilacak olan, biyolojik materyal kullanulan ve
kullanilmayan, beden biitiinliigiine miidahale igeren ve icermeyen
gozlemsel ve betimsel nitelikte aragtirmalar ve uygulamalar ile akademik
etik konular ve iiniversite y6netimi tarafindan damgmanlik istenen etikle
ilgili hususlar ve dniversite ve diger yitksekogretim kurumlanmn ilgili
etik kurullarinca onaylanmis calismalarda ve bilimsel arastirma, uygulama
ve yiiriitme siireglerinde kigiler, birimler ve/veya kurumlar arasinda ortaya
gikabilecek itiraz ve anlagmazliklar bu Tiizitk kapsanm i¢indedir.

(1) YODAK etik ilke ve degerlerinin, yiiksekdgretim kiltiiriiniin en
onemli ve vazgecilmez unsurlari arasinda oldupu gergegine duydugu
inangla etik ilkelerin ve etik degerlerin egitim ve Ofretim, bilimsel
arastirma ve yayin faaliyetlerinde, sanatsal etkinliklerde ve hizmetin
gerektirdigi iligkilerde biitin yiiksekogretim kurumlar tarafindan
benimsendigini ve bu ilke ve dcgerler gergevesinde faaliyetlerini
yiiriittiiklerini ngormektedir.

(2) Etik Koordinasyon Kurulunun amaci, yitksekdgretim faaliyetlerinin
etik ilke ve degerlerinin temelini olusturan diiriistliik, adalet, giiven, saygi
ve sorumluluk ilkeleri ¢ergevesinde ve bireylerin kigisel onurunu, bireysel
kimligini, mesleki sayginligim ve iiniversite akademik toplulugunun tiim
iiyelerinin akademik saygmligim koruyacak sekilde yiriitillmesine
yardimc1 olmaktir.



Etik 6.

Koordinasyon
Kurulunun
Olusumu,

Bagkan ve
Raportorii

Etk, 7.

Koordinasyon

Kurulu
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Etik 8.
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IKINCI KISIM
Etik Koordinasyon Kurulunun Olusumu, Gérev ve Yetkileri, Calisma
Esaslar ile Kararlarina Iligkin Kurallar

(1) Etik Koordinasyon Kurulu iniversitelerin gérevlendirdigi birer
temsilciden ve Etik Koordinasyon Kurulu Bagkanindan olugur.

(2) Btik Koordinasyon Kuruluna YODAK Baskami veya YODAK
Baskaminin gorevlendirecegi YODAK iiyesi Bagkanlik eder.

(3) Etik Koordinasyon Kurul tiyeleri arasindan, incelenecek konu ile ilgili

olarak yeterli sayida raportér Etik Koordinasyon Kurulu Uyeleri
tarafindan segilir

(1) Etik Koordinasyon Kurulu iiyelerinin gérev siiresi ii¢ yildur.

(2) Gérev siiresi biten iiye mensup oldugu tiniversite tarafindan en ¢ok iki
defa olmak iizere yeniden gorevlendirilebilir.

(3)Bir akademik yil iginde ii¢ defa mazeretsiz olarak toplantilara
katilmayan {iyenin ityeligi sona erer.

(4)Uyeligin istifa, emeklilik, mazeretsiz katilmama veya etik ihlali
nedeniyle sona ermesi durumunda ilgili iiniversite tarafindan kalan siireyi
tamamlamak iizere yeni iiye belirlenir.

Etik Koordinasyon Kurulu, Etik Koordinasyon Kurulu Bagkammn daveti
{izerine {i¢ ayda en az bir kere ve gerek duyulmasi durumunda daha
siklikla iiye gogunluguyla toplanir ve oy coklugu ile karar alir. Oylarin
esitligi durumunda Bagkanin oyu aywdedicidir.
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Etik 9,  Etik Koordinasyon Kurulunun gérev ve yetkileri sunlardir:

Koordinasyon (1) Universite Etik Ust ve Alt Kurullarinin gérev alanina girmeyen veya
Kurulunun bu Kurullar tarafindan ¢bziimlenemeyen etik ile ilgili genel konular ve
Gorev ve sorunlari ele alir.

Yetkileri (2) Etik kurullar tarafindan uygun grillen gahsmalarda ve bilimsel
aragtirma, uygulama ve yiiriitme siireglerinde kigiler, birimler ve/veya
kurumlar arasinda ortaya gikabilecek itiraz ve anlagmazhiklan
¢oziimlemek lizere dnerilerde bulunur.

(3) Yiiksekdgretim kurumlarinda faaliyet gésteren iniversite etik iist ve

alt kurullan arasindaki koordinasyonu saglar ve olasi anlagmazliklan

¢Oziimler.

(4) Etik ile ilgili bilgi, belge, duyuru ve gelismeleri toplar, iiniversitelerin
ve yitksek gretim kurumlarinin etik kurullan ve ilgili kurumlarla
paylasimini saglar.

(5) Yiiksekdgretim kurumlarmn etik iist ve alt kurullarna kurulus
agamasinda veya ihtiyag duyulan alanlarda yardimc: olup destek
saglar.

(6) Arastirma ve egitim ile ilgili mesleki faaliyetlerde, kurumlararas: ve
kisileraras: iliskilerde etik ile ilgili duyarliligs arttirmak ve farkindalik
yaratmak amaciyla bilgilendirici faaliyetlerde bulunur ve yiiksek
6gretim kurumlarimn diizenleyecegi bu tiir faaliyetleri destekler.

(7) Yiiksekogretim kurumlarmin etik kurullarina, akademik birim ve
mensuplarina etik konularinda damgmanlik hizmeti verir.

Calbisma 10. (1) Etik Koordinasyon Kurulu, bagvuru esasina gére galisir.

Esaslarn (2) Etik Koordinasyon Kurulunun gérev alanina girmeyen aragtirma
ve/veya inceleme bagvurulart YODAK tarafindan ilgili kisiye veya
Universite Rektorliigiine iade edilir.

(3) Etik Koordinasyon Kuruluna yapilan bireysel bagvurular agik
isimli, adresli, tarihli ve imzali olmalidir. Bagvurularin yazh,
okunakl ve anlasilir olmasi esastir.

(4) Etik Koordinasyon Kuruluna yapilan bagvuruda, etik ihlali, etik
bzensizlik veya etige aykin davramslar agik ve ayrintili olarak
belirtilir, iddialar kisi, zaman ve yer belirtilerek somutlagtirilr ve
varsa ilgili belgeler, kamtlar ve tanik beyanlan basvuruya eklenir.

(5) Etik Koordinasyon Kuruluna bagvuranlarin kimlik bilgilerinin
gizliligi Etik Koordinasyon Kurulunun sorumlulugu altindadur.

(6) Etik ilkelere aykirihga iligkin baglatilan adli veya idari sorusturma,
yargilama veya disiplin sorusturmasimn bulunmasi, Btik
Koordinasyon Kurulunun konuyu incelemesini engellemez ve
ertelemez.

Ancak gerekli goriilen durumlarda Btik Koordinasyon Kurulu
incelemesini veya inceleme sonucunun agiklanmasii sorugturmanin
veya yargilamanin sonuglanmasina kadar erteleyebilir.




Etik 11.

Koordinasyon
Kurulu
Sekreteryasi

Etik 12.

Kurullarin
Gorev Alanina
Girmeyen
Bilimsel
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Diizeltme ve 13.

Eksiklikler ile
Tigili Tavsiyeler
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(7) (A) Etik Koordinasyon Kurulu tarafindan incelenmesi istenen
kurumsal vefveya bireysel inceleme onerileri  Universite
Rektorlikleri araciligiyla Kurula iletilir.

(B) Universite disgindan gelen bagvurular ise bagvuru yapanin
cabstign kurumun en st yetkilisi tarafindan YODAK
Bagkanlifina yapilir.

(8) Etik Koordinasyon Kuruluna yapilan basvurular bagvuru strasina

gore degerlendirilmeye alinur.

(9) Etik Koordinasyon Kurulu;

(A) Gerek gordiigli durumlarda incelemekte oldugu arasgtirma
Onerisini yapan aragtirmacilani veya konu ile ilgili uzmanlari
toplantilara davet ederek goriis alabilir.

(B)Etik ihldllerinin gerektirdigi durumlarda bilirkisi kurullan
olugturabilir ve inceleme Snerilerini degerlendirilmek tizere uzmanlara
veya bilirkisi heyetine génderebilir.

(10) Etik Koordinasyon Kuruluna bagvuru kosullari ve usulleri ile
ilgili form ve kilavuzlan hazirlar.

(1)Etik Koordinasyon Kurulunun sekreterya ve arsiv hizmetleri, gerekli
personel, biiro ve kirtasiye malzemeleri YODAK Bagkanhg:

tarafindan saglamr.
(2)Etik Koordinasyon Kurulu tiim yazigmalarim YODAK aracilip: ile
yapar.

(1)Etik Koordinasyon Kurulu, yiksekdgretim kurumlan etik
kurullarinin gorev alanina girmeyen bilimsel aragtirmalarda, bagvuru
yapilmasi durumunda aragtrma Onerisini inceler ve goriis ve
onerilerini “uygundur” veya “uygun degildir” seklinde rektorliik
makamina bildirilmek tizere YODAK Baskanhgina iletir.

(2)Basvurudan 6nce uygulamaya koyulmus ¢ahismalar degerlendirmeye
alinmaz.

(3)Etik Koordinasyon Kurulu iiyelerine ait inceleme Onerileri
goriigiilitken, Oneri sahibi liye gorlismelere katilamaz ve oy
kullanamaz.

(1)Etik koordinasyon kurulu tarafindan diizeltilmesi veya eksikliklerinin
tamamlanmas) tavsiye edilen aragtirma Onerileri, aragtirmacilar tarafindan
diizeltilerek Universite Rektorliiklerine yeniden bagvuru yapilabilir.

(2)Universite Rektorliiklerinin aym konuyu Etik Koordinasyon Kuruluna
sunmalan halinde, konu yapilan ilk toplantida yeniden degerlendirilir.
(3)Etik ihlali ile ilgili durumlarda Etik Koordinasyon Kurulunun inceleme
sonuglar1 YODAK Baskanli: tarafindan ilgili Universite Rektorliiklerine
yazih olarak bildirilir.




Sorumluluk 14.

Etik 15.

Koordinasyon
Kurulu
Kararlarimn
Niteligi

Etik 16.

Koordinasyon
Kurulu
Kararlarmm
Gizliligi

Etik 17.

Koordinasyon
Kurulu
Kararlarina
itiraz

Yiiriitme 18.
Yetkisi

Yiiriirliige 19.
Giris
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(1) Etik Koordinasyon Kuruluna yapilan arastirma basvurularmda_a,
bagvuru Etik Koordinasyon Kurulunun onaymm almg da olsa bir
aragtirmantn her tirli hukuki, cezai ve mali sorumlulugu, aragtumayl
yapan kisi, kurum veya kurulug, destekleyici-aragtiriciya aittir.

(2)Etik Koordinasyon Kurulunun vermis oldugu kararlardan, goriiy ve
dnerilerinden dolay: hukuki veya cezai sorumlulugu yoktur.

Etik Koordinasyon Kurulunun kararlan baglayic degildir, tespit, goriis,
Sneri ve tavsiye niteligindedir.

(1) Etik Koordinasyon Kurulu goriigmeleri, incelemeleri ve kararlan
gizlidir.

(2) Etik Koordinasyon Kurulu iiyeleri bagvuru hakkinda hig¢ kimseye,
kurum ve kurulusa agiklama yapamaz, beyanat veremez.

(3) Etik Koordinasyon Kurulunun kararlari hakkinda agiklama, bildirme
ve beyan yetkisi sadece YODAK Baskanhina aittir.

(4) Etik Koordinasyon Kurulu, inceledizi bilimsel aragtirma énerilerinin
etik ile ilgili hususlan ve etik ihlali ile ilgili bagvurular haklinda
ilgili birimlere bildirilmek iizere sadece YODAK Bagkanligi'na
bilgi verebilir.

(1)Etik Koordinasyon Kurulunun goriis, diigiince, Oneri ve tavsiye
niteligindeki kararlarina karsi, kararin bildirilmesini izleyen otuz giin
icinde YODAK Baskanhigina itiraz cdilebilir.

@) YODAK Bagkanhgina yapilan itirazi, gerekgeleri ve varsa yeni bilgi
ve belgelerle birlikte Etik Koordinasyon Kuruluna iletir.

(3) Etik Koordinasyon Kurulu itiraz1 inceleyip karanm YODAK
Baskanligi1’na bildirir.

UCUNCU KISIM
Son Kurallar

Bu Tiiziik, YODAK tarafindan yiriitiiltir,

Bu Tiiziik , Resmi Gazete’de yayimlandig) tarihten baslayarak ytirtirliige
girer.




