YURURLUKTEKI MEVZUAT
(65/2005 Sayih Yasa)

DEGISIKLIK YASA TASARISI

GORUS VE ONERILER NETiCESINDE
KARARLASTIRILANLAR

Kisa Isim Bu Yasa, Kuzey Kibris Turk | Bu Yasa, Kuzey Kibris Turk Cumhuriyeti | Tammlar yeniden gozden gecirilerek
Cumbhuriyeti  Yiksekogretim Yasasi | Yiksekogretim  (Degisiklik)  Yasasi | metinde yer almayanlar cikarilmasi,
olarak isimlendirilir. olarak isimlendirilir ve asagida “Esas | €ksiklerin eklenmesi uygun olacaktir.

Yasa” olarak anilan Kuzey Kibris Turk
Cumbhuriyeti YUksekogretim Yasasi ile
birlikte okunur.
BIRINCI KISIM
Genel Kurallar
Tefsir Bu Yasada metin baska tirli |[Bu Yasada metin baska tdrll

gerektirmedikge;

gerektirmedikge;

“Acik Egitim-Ogretim”; 6grencilere bir
diploma vermeyi amaglayan ve radyo,
televizyon, internet vb. EQgitim araclar
vasitasiyla yapilan bir egitim-ogretim
turdnad anlatir.

“Acik Egitim-Ogretim”, 6grencilere bir
diploma vermeyi amaclayan ve radyo,
televizyon, internet vb. Egitim araclari
vasitasiyla yapilan bir egitim-6gretim
turana anlatir.

“‘Akademi”; belirli bir meslege yonelik
egitm ve  Ogretim veren  bir
yuksekogretim kurumunu anlatir.

“‘Akademi”, belirli bir meslege yonelik
egitim ve ogretim veren bir
yuksekogretim kurumunu anlatir

METINDE YER ALMIYOR

“Akademik  Ozgurlik”; ogretim
elemanlarinin ve Universitelerin
bilimsel c¢alismalarinin herhangi bir
baski olmaksizin uluslararasi
standartlar ile bilim ahlaki kurallarina
uygun bir bi¢cimde yapiimasini ve
dusuncelerin serbestgce agiklanmasini
anlatir.

“Akademik Ozgurluk”, ogretim
elemanlarinin ve Universitelerin bilimsel

calismalarinin  herhangi  bir  baski
olmaksizin uluslararasi standartlar ile
bilim ahlaki kurallarina uygun bir

bicimde yapilmasini ve dusuncelerin
serbestce agiklanmasini anlatir.

“‘Akreditasyon”;  bir  yuksekogretim
kurumunun on lisans, lisans, ylksek
lisans ve doktora programlarinin, alt
yapl, personel, akademik yeterlik ve
bunlarin yasal gerek ve meslek
Olcutlerine uygunlugunun
degerlendiriimesine iligkin sureci

“Akreditasyon”, bir yuksekogretim
kurumunun 06n lisans, lisans, yuksek
lisans ve doktora programlarinin, alt
yapl, personel, akademik yeterlik ve
bunlarin yasal gerek ve meslek
Olgutlerine uygunlugunun
degerlendiriimesine iligkin sureci
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ve/veya bu slre¢ sonucu verilen
uygunluk onayini anlatir.

ve/veya bu slre¢ sonucu verilen

uygunluk onayini anlatir.

“Bakan”; Egitim isleriyle gorevli Bakani
anlatir.

“‘Bakan”, Egitim isleriyle gorevli Bakani
anlatir.

“Bakanlar Kurulu”; Kuzey Kibris Turk
Cumbhuriyeti Bakanlar Kurulunu anlatir.

“‘Bakanlar Kurulu”, Kuzey Kibris Turk
Cumbhuriyeti Bakanlar Kurulunu anlatir.

“‘Bakanhk”;, Egitim
Bakanligi anlatir.

igleriyle  gorevli

“‘Bakanhk”, EQitim
Bakanligr anlatir.

isleriyle  gorevli

“Bagkan”, YODAK Baskanini anlatir.

“Bagkan Yardimcis’”, YODAK'In goérev
ve yetkilerinin yerine getiriimesinde
Baskan’a  yardimci olmak amaciyla
YODAK tarafindan gorevlendirilen
YODAK (yesini anlatir.

“Bagkan Yardimcisi”, YODAK'In
gorev  ve yetkilerinin  yerine
getiriimesinde Baskan’a yardimci
olmak amaciyla Baskan tarafindan

“Bologna Sureci”; Avrupa Birligi i¢inde
1988 yilinda yayinlanan Magna Charta
Universitatum 1s1ginda 1998 Sorbonne
Bildirisi, 1999 Bologna Bildirisi, 2001
Salamanca Bildirisi ve 2003 Berlin
Egitim bakanlari Toplantisi ile gelisen
yuksekogretimin standartlarini
belirleyen sureci anlatir.

Bologna Sdureci”, Avrupa Birligi icinde
1988 yilinda yayinlanan Magna Charta
Universitatum 1s1ginda 1998 Sorbonne
Bildirisi, 1999 Bologna Bildirisi, 2001
Salamanca Bildirisi ve 2003 Berlin
Egitim bakanlari Toplantisi ile gelisen
yuksekogretimin standartlarini belirleyen
sureci anlatir.

goérevlendirilen YODAK (yesini
anlatir.

“Avrupa Yiiksekogretim Alam”
Bologna Siireci ile baslayan ve 2010
yilindan itibaren Avrupa iilkeleri
arasinda  yiiksekogretim ile ilgili
diploma ve derecelerin taninmasi,
kalite giivencesi saglanmasi,
yiiksekogretim yeterlikler cercevesi
olusturulmasi, o6grenci katihmm ve

sosyal boyut ...... ile ilgili halen devam
etmekte olan siireci anlatir.

“‘Bolum”, amag, kapsam ve nitelik
yonunden bir batin olusturan, birbirini
tamamlayan veya birbirine yakin bilim
ve sanat dallarindan olugan,
fakultelerin ve yuksekokullarin egitim

“‘Bolum”, amag, kapsam ve nitelik
yonunden bir butin olusturan, birbirini
tamamlayan veya birbirine yakin bilim
ve sanat dallarindan olusan, fakiltelerin
ve yuksekokullarin egitim ve o6gretim,
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ve Ogretim, bilimsel arastirma ve
uygulama birimlerinden her birini
anlatir.

biimsel arastirma ve  uygulama

birimlerinden her birini anlatir.

"Bélum Baskani”, Universitede bir
bolumin yonetim igleri ile egitim,
Oogretim, arastirma  faaliyetlerinden
sorumlu en az yardimci dogent unvanini

haiz 6gretim Uyesini anlatir.

"Bolim Bagskan!”, Universitede bir
bolumun yonetim isleri ile egitim,
ogretim, arastirma faaliyetlerinden
sorumlu,  faklltede  yardimci
dogent; meslek yuksekokulunda
ise en az ogretim gorevlisi
unvanina haiz o6gretim elemani
anlatir

“Dekan”, Universiteye bagli olarak
egitim ve 6gretim faaliyetlerinde bulunan
herhangi bir fakultenin yonetiminden
sorumlu olan en az dogent unvanini haiz
ogretim Uyesini anlatir.

“Dekan”, Universiteye bagli olarak
egitim ve ogretim faaliyetlerinde
bulunan bir faklltenin
yonetiminden sorumlu olan
profesdr unvanini haiz 6gretim
uyesini anlatir.

“‘Devlet”; Kuzey Kibris Turk
Cumbhuriyeti Devletini (KKTC) anlatir.

“‘Devlet”, Kuzey Kibris Turk Cumhuriyeti
Devletini (KKTC) anlatir.

“Devlet Vakif Universitesi”; Devlet
tarafindan kurulan Vakfin agmis oldugu
universiteyi anlatir.

“Devlet Vakif Universitesi”, Devlet
tarafindan kurulan Vakfin agmis oldugu
universiteyi anlatir.

Kaldirilsin.

“Diploma ve Unvan”, 6n lisans, lisans,
yuksek lisans ve doktora programlarini
kapsayan egitim ve ogretim
diplomasini ve Unvanini anlatir.

‘Diploma”, on lisans, lisans, yuksek
lisans ve  doktora  programlarini
kapsayan egitim ve ogretim diplomasini

anlatir.

“‘Dogent”; sirada profesérden sonra
gelen ikinci kademedeki akademik
unvana sahip 6gretim Gyesini anlatir.

“‘Dogent”, sirada profesdrden sonra
gelen ikinci kademedeki akademik
Unvana sahip 6gretim Uyesini anlatir.

“Enstitld”; Universite ve fakultelerde | “Enstitd”, Universite ve fakultelerde
birden fazla benzer ve ilgili bilim | birden fazla benzer ve ilgili bilim
dallarinda lisans Ustd egitim ve | dallarinda lisans Ustu egitim ve 6gretim,
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ogretim, bilimsel arastirma, uygulama
ve yayin yapan bir ylksekogretim
kurumunu anlatir.

bilimsel arastirma, uygulama ve yayin
yapan bir yUksekdgretim kurumunu
anlatir.

“Fakulte”,
yuksek
bilimsel
kendisine
baglanabilen
kurumunu anlatir.

Universite blnyesinde
duzeyde egitim  Ogretim,
arastirma ve yayin yapan;
bolumler ve  birimler

bir yuksekogretim

“Fakulte”, Gniversite bunyesinde yuksek
dizeyde egitim ogretim, bilimsel
arastirma ve vyayin yapan; kendisine
bolumler ve birimler baglanabilen bir
yuksekogretim kurumunu anlatir.

sahne
bir

“‘Konservatuar”;, muzik ve
sanatlarinda sanatgl yetistiren
yuksekogretim kurumunu anlatir.

sahne
bir

“‘Konservatuar”’, muzik ve
sanatlarinda sanatgi  yetigtiren
yuksekogretim kurumunu anlatir

“‘Kurs Belgesi’; bir vyar yildan
(Somestrden) daha az slreyi kapsayan
egitim ve ogretim belgesini anlatir.

“Kurs Belgesi”, bir yari yildan
(Sémestrden) daha az slreyi kapsayan
egitim ve dgretim belgesini anlatir.

METINDE YER ALMIYOR

KALDIRILSIN

“Kurumsal Ozerklik”; Gniversitelerin ve
yuksek teknoloji enstitllerinin idari ve

“Kurumsal Ozerklik”, Universitelerin ve
yuksek teknoloji enstitulerinin idari ve

Ozerklik”,
idari

“Kurumsal
yuksekogretim kurumlarinin

mali konularda  serbest karar | mali konularda serbest karar | ve mali konularda serbest karar
alabilmelerini ve uygulayabilmelerini | alabilmelerini ve uygulayabilmelerini | alabilmelerini ve
anlatir. anlatir. uygulayabilmelerini anlatir.

“‘Lisans EQitimi”; orta ogretime dayall | “Lisans Egitimi”, orta 6gretime dayali en

en az sekiz yari yillik veya egdegeri bir | az sekiz yari yillik veya esdegeri bir

programi kapsayan yuksekogretimi | programi kapsayan yuksekogretimi

anlatir. anlatir.

“Lisans Ustli Egitim”; yuksek lisans, | “Lisans Usti Egitim”, ylksek lisans, | “Lisans Ustli Egitim”, ylksek
doktora, tipta uzmanlk ve sanatta | doktora, tipta uzmanlk ve sanatta |lisans, doktora, tipta VE DIS
yeterlilik egitimini anlatir. yeterlilik egitimini anlatir. HEKIMLIGINDE ~ uzmanhk ve

sanatta yeterlilik egitimini anlatir.

‘Meslek  YuUksekokulu”; belirli  bir
meslege yonelik ara insan gucunu
yetistirmeyi amaclayan en az dort yari

“Meslek  Yuksekokulu”, belirli  bir
meslege yonelik ara insan gucunu
yetistirmeyi amaglayan en az dort yari
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yil veya iki yil sureli egitim veren bir
yuksekogretim kurumunu anlatir.

yil veya iki yil sureli egitim veren bir
yuksekogretim kurumunu anlatir.

“‘Mutevelli Heyeti/Yoneticiler Kurulu”;
yuksekogretim kurumunun kendi yasal
sinirlar igindeki en yuksek karar
organini anlatir.

“‘Mutevelli Heyeti/Yoneticiler Kurulu”,
yuksekogretim kurumunun kendi yasal
sinirlart  icindeki en yuksek karar
organini anlatir.

“Okutman’; egitim Oogretim
suresince cesitli ogretim
programlarinda ortak zorunlu ders
olarak belirlenen dersleri okutan veya
uygulayan o6gretim elemanlarini anlatir.

ve

“Okutman”, egitim ve dgretim slresince
cesitli  dgretim programlarinda ortak
zorunlu ders olarak belirlenen dersleri
okutan veya uygulayan  o6gretim
elemanlarini anlatir.

SADECE ASAGIDAKI TANIMDA YER
ALIYOR

“Ogretim  Eleman!”;  yiiksekdgretim
kurumlarinda gorevli 6gretim Uyeleri ile
Oogretim gorevlilerini ve okutmanlar ile
ogretim yardimcilarini anlatir.

“Ogretim  Eleman!”,  ylksekdgretim
kurumlarinda gorevli 6gretim Uyeleri ile
Oogretim gorevlilerini ve okutmanlar ile
ogretim yardimcilarini anlatir.

“Ogretim Goérevlisi”; ders vermek ve
uygulama yaptirmakla yukamlia 6gretim
elemanini anlatir.

“Ogretim Gorevlisi”, ders vermek ve
uygulama yaptirmakla yukimlu ogretim
elemanini anlatir.

METINDE YER ALMIYOR
SADECE YUKARIDAKI TANIMDA YER
ALIYOR

“Ogretim  Uyeleri”;  ylksekogretim
kurumlarinda gorevli  profesorler,
dogentleri ve yardimci dogentleri
anlatir.

“Ogretim  Uyeleri”,  yiiksekdgretim
kurumlarinda gorevli profesorler,
dogentleri ve yardimci dogentleri anlatir.

“Ogretim Yardimcilari”; yiksekodgretim
kurumlarinda, belirli  sureler igin
gorevlendirilen arastirma gorevlileri,
ogretim asistanlari, uzmanlar,
geviriciler, egitim ogretim
planlamacilarini anlatir.

ve

“Ogretim Yardimcilar”, yiiksekdgretim
kurumlarinda, belirli sureler  igin
gorevlendirilen  arastirma  gorevlileri,
ogretim asistanlari, uzmanlar, geviriciler,
egitim ve 0&gretim planlamacilarini
anlatir.

“On Lisans Egitim”; orta ogretime
dayall en az dort vyari yillk bir

“On Lisans Egitim”, orta 6gretime dayali
en az doért yar yillik bir programi

“On Lisans Egitimi”, orta 6gretime
dayall en az dort yarn yillik bir
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programi kapsayan insan giicli | kapsayan insan giicii yetistirmeyi | programi  kapsayan NITELIKLI
yetistirmeyi amaclayan veya lisans | amaglayan veya lisans oOgretiminin ilk | insan gucu yetistirmeyi amaglayan
ogretiminin ilk kademesini olusturan | kademesini olusturan yuksekogretimi | veya lisans  ogretiminin  ilk
yuksekogretimi anlatir. anlatir. kademesini olusturan

yuksekogretimi anlatir.
“Orgin  Egitim”; bir okul ortaminda | “Orgiin Egitim”, bir okul ortaminda | “Orgin Egitim”, bir egitim kurumu

yapilan, okul dncesi egitimi, ilkogretimi,

yapilan, okul oncesi egitimi, ilkogretimi,

ortaminda yapilan DEVAM

ortadgretimi  ve ylksekdgretimi ve | ortadgretimi  ve yiiksekdgretimi ve | ZORUNLULUGU OLAN egitim-
yuksekogretim kapsamindaki egitimi | yUksekogretim kapsamindaki  egitimi | 6gretim tarinu anlatir.

anlatir. anlatir.

“‘Profesor”; en yuksek duzeydeki | “Profesor”’, en  yuksek  dizeydeki

akademik Unvana sahip 0ogretim | akademik Unvana sahip 6gretim Uyesini

uyesini anlatir. anlatir.

“‘Rektor”; universitenin icrasinin | “Rektor”, Universitenin icrasinin

basindaki en Ust duzeydeki yoneticisi
ve universitenin tuzel kisiligini temsil
eden kigiyi anlatir.

basindaki en Ust duzeydeki yoneticisi ve
universitenin tuzel kisiligini temsil eden
kigiyi anlatir.

Rektdr Yardimcisi” Universitede Rektore
yardim eden 6gretim Uyesini anlatir.

Kaldirilsin.

Sanatta Yeterlik: Lisansa dayali en az
alti,yiiksek lisansa dayali en az dort
yart yillik programi kapsayan ve
orijinal bir sanat eserinin ortaya
konulmasini, miuzik ve sahne
sanatlarinda ise {istiin bir uygulama ve

yaraticiligi amaglayan doktora
diizeyinde lisans tistii bir

yiiksekogretim esdegeridir.

“Senato” iiniversitenin en iist akademik
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organmim anlatir.

“Sertifika”; bir meslege yonelik olan ve
en ¢ok dort yari yillik egitim 6grenim
belgesini anlatir.

“Sertifika”, bir meslege yonelik olan ve
en ¢ok dort yari yillik egitim 6grenim
belgesini anlatir.

“Sertifika”, bir meslege veya kisisel
gelisime yonelik olan, surekli egitim
veya yasam boyu 6grenme
etkinlikleri kapsaminda verilen,
ogrenim suresi iki yildan az olan
programlara ait 6grenim belgesini

anlatir.
SADECE
GECIiYOR

ALTTAKI TANIMDA

“Surekli Egitim”; mezuniyet sonrasi ilgili
alandaki gelismelerin aktarildigi
sertifikaya yonelik kisa sureli egitimi
anlatir.

“Sarekli Egitim”, mezuniyet sonrasi ilgili
alandaki gelismelerin aktarildigi
sertifikaya yonelik kisa sureli egitimi
anlatir.

“Surekli Egitim”, ilgili alandaki
gelismelerin aktarildigi, yagsam
boyu 6grenme etkinliklerini de
kapsayan SERTIFIKA VEYA
BELGELENDIRMEYE yénelik kisa
sureli egitimi anlatir.

Tipta ve Dis Hekimligi’nde uzmanhk” Tip
Doktorlarimin ve Dis Hekimlerine belirli
alanlarda 6zel yetenek ve yetki saglamayi
amaclayan bir Yiiksekogretimdir.

“Tuzel Kisi”, Kuzey Kibris Tuark
Cumbhuriyetinde  yUrlrlikte  bulunan
mevzuata goére kurulmus sirket ve
vakiflari anlatir.

‘Unvan”, Yuksek oOgretim kurumlar
tarafindan verilen akademik unvani
anlatir

‘Uygulama ve Arastirma Merkezi’; | “Uygulama ve Arastirma Merkezi’,

yuksekogretim kurumlarinda egitim ve

ogretimin  desteklenmesi amaciyla
cesitli alanlarin uygulama
gereksinimleri  ve bazi meslek

yuksekogretim kurumlarinda egitim ve
ogretimin desteklenmesi amaciyla gesitli
alanlarin uygulama gereksinimleri ve
bazi meslek dallarinin hazirlik ve destek
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dallarinin hazirlik ve destek faaliyetleri
icin egitim ve oOgretim, uygulama ve
arastirmalarin surdaraldugu bir
yuksekogretim kurumunu anlatir.

faaliyetleri icin egitim ve Ogretim,
uygulama ve arastirmalarin
surdaraldugu bir yuksekogretim
kurumunu anlatir.

“‘Uzaktan Egitim”; universitelerin
iletisim ve bilgi teknolojilerine dayali
olarak uzaktan yurattugu on lisans,
lisans ve lisans ustlu egitimi anlatir.

“‘Uzaktan Egitim”, Gniversitelerin iletisim
ve bilgi teknolojilerine dayali olarak
uzaktan yurattugu on lisans, lisans ve
lisans Ustu egitimi anlatir.

“Universite”; bilgiyi Uretmek, yaymak ve
topluma hizmet etmek amaciyla, bilim
ve teknoloji ile ilgili arastirmalarin
yapildigi, bilimsel kuram ve
yontemlerin  Uretildigi,  gelistirildigi,
ogretildigi  ve uygulandigi, ulusal
Kaltaran insanhigin evrensel
degerleriyle  bir arada gelistirilip
yayildigi, 6zgur ve yaratici duagtuincenin
yeserme ortamlari saglayan, akademik
Ozgurluk ve kurumsal ozerklige sahip
kamu tuzel kigiligini haiz yuksekogretim
kurumunu anlatir.

“Universite”, bilgiyi Gretmek, yaymak ve
topluma hizmet etmek amaciyla, bilim
ve teknoloji ile ilgili arastirmalarin
yapildigi, bilimsel kuram ve yontemlerin
uretildigi, gelistirildigi, ogdretildigi ve
uygulandigi, ulusal kultiran insanhgin
evrensel degerleriyle bir arada gelistirilip
yayildigi, 6zglr ve yaratici dustncenin
yeserme ortamlari saglayan, akademik
O0zgurlik ve kurumsal Ozerklie sahip
kamu tuzel kigiligini haiz yuksekogretim
kurumunu anlatir.

“Universitelerarasi Akademik
Koordinasyon Kurulu”; yuksekogretim
planlamasi cercevesinde,

yuksekogretim  kurumlarinin  egitim-
ogretim, bilimsel arastirma ve yayin
faaliyetlerini koordine eden,
uygulamalari degerlendiren, YODAK’a
ve yuksekogretim kurumlarina
tavsiyelerde bulunan Kurulu anlatir.

“Universitelerarasi Akademik
Koordinasyon Kurulu”, yuksekogretim
planlamasi cercevesinde,

yuksekogretim  kurumlarinin  egitim-
ogretim, bilimsel arastirma ve yayin

faaliyetlerini koordine _eden,
uygulamalari degerlendiren, YODAK’a
ve yuksekogretim kurumlarina

tavsiyelerde bulunan Kurulu anlatir.

“Ust  Kuruluslar’;  Universitelerarasi
Akademik Koordinasyon Kurulu ve
YODAK'1 anlatir.

“Ust  Kuruluslar’,  Universitelerarasi
Akademik Koordinasyon Kurulu ve
YODAK'1 anlatir.
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"Uye”, YODAK Uyesini anlatir.

“Yaygin Egitim”; érgun egitim digindaki
egitim 6gretim tartnu anlatir.

“Yaygin Egitim”, érgun egitim digindaki
egitim 6gretim tartnu anlatir.

“Yaygin Egitim” amac1 toplumun her
kesimine ve degisik alanlarda bilgi ve
beceri kazandirmak olan egitim-6gretim
titriinii anlatir

“Yardimci Docgent”; doktora
calismalarini basari ile tamamlamis,
tipta uzmanlhk veya Dbelli sanat

dallarinda yeterlik belge ve yetkisi
kazanmis, ilk kademedeki akademik
unvana sahip ogretim Uyesini anlatir.

“Yardimci Dogent”, doktora ¢alismalarini
basari ile tamamlamig, tipta uzmanhk
veya belli sanat dallarinda yeterlik belge
ve yetkisi kazanmig, ilk kademedeki
akademik Unvana sahip 6gretim Uyesini
anlatir

“YODAK”, bu Yasanin 7’nci maddesi
uyarinca olugturulan  YlUksekogretim
Planlama, Denetleme, Akreditasyon ve
Koordinasyon Kurulunu anlatir.

“YODAK”, bu Yasanin 7’'nci maddesi
Yuksekogretim
Planlama, Denetleme, Akreditasyon ve

uyarinca  olusturulan

Koordinasyon Kurulunu anlatir.

“YODAK”, bu Yasanin
maddesi uyarinca  olusturulan
YUlksekogretim Planlama,
Denetleme, AKREDITASYON ve
Koordinasyon Kurulunu anlatir.

REKTORLER: YODAK OLARAK
KALSIN. AFRIKA ULKELERI iCIN
AKREDITE OLMASI ONEMLI

7'nci

YODAK BSK ONERISi: DIS
DEGERLENDIRME

AKREDITASYON VE KALITE
GUVENCE SURECLERI iCIN

AYRI VE OZERK BIR KURUM/
KURUL OLUSTURULSUN

VEYA MEVCUT YAPILANMA
DUZENLENEREK
AKREDITASYON  AYRI  BIR

KOMITEYE DEVREDILSIN

“Y¢netim Kurulu” idari ve mali konularda
yetkili olan Universite karar organim
anlatir.

“Yuksekokul”;  belirli  bir meslege

“Yuksekokul”, belirli bir meslege yonelik
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yonelik en az dort yar yil veya iki yil
sureli yuksekogretim veren
biryuksekogretim kurumunu anlatir.

en az dort yari yil veya iki yil sureli
yuksekogretim veren bir yluksekogretim
kurumunu anlatir.

“Yuksekogretim”; ortadgretime dayall,
en az dort yar yillik ve buna esdeger
her kademedeki egitim ve ogretimin
tumuna anlatir.

“Yuksekogretim”, ortabgretime dayali, en
az dort yari yillik ve buna esdeger her
kademedeki egitim ve 6gretimin timunu
anlatir.

“Yiksekogretim  Kurumu”;  Kuzey
Kibris Tark Cumhuriyetinde
yuksekogretim yapan, bilimsel
Ozerklige ve tuzel kigilige sahip

universiteleri ve benzeri diger ogretim

kurumlarini anlatir ve bunlarin
blnyesinde bulunan fakulteler,
enstituler, yuksekokullar,

konservatuarlar, meslek yuksekokullar
ile uygulama ve arastirma merkezlerini
kapsar.

YUiksekogretim Kurumu”, Kuzey Kibris
Tark Cumhuriyeti'nde yuksekogretim
yapan, bilimsel 6zerklige ve tuzel kigilige
sahip Universiteleri ve benzeri diger
ogretim kurumlarini anlatir ve bunlarin
blnyesinde bulunan fakulteler,
enstituler, yuksekokullar,
konservatuarlar, meslek yuksekokullari
ile uygulama ve arastirma merkezlerini
kapsar.

“YUksekogretim Kurumu”, Kuzey
Kibris Tark Cumbhuriyeti'nde
yuksekogretim  yapan, bilimsel
Ozerklige ve tuzel kigilige sahip,
binyesinde fakulteler, enstitller,
yuksekokullar, konservatuarlar,
meslek yuksekokullari ile
uygulama ve arastirma merkezleri
bulunan Universiteleri ve benzeri
diger 6gretim kurumlarini anlatir.

YUKSEKOGRETIM ON DEGERLENDIRME
KURULU

Yiiksekogretim On Degerlendirme
Kurulu YENI ACILACAK OLAN
YUKSEKOGRETIM
KURUMLARININ agma on izni
bagvurularini degerlendiren kurulu
anlatir.

“Yuksek Teknoloji Enstitisu”; 6zellikle
teknoloji alanlarinda, yuksek duzeyde
arastirma, uygulama, egitim, ogretim,
uretim, yayim ve danismanlik yapan
kamu tuzel kisiligine ve bilimsel
Ozerklige sahip bir yuksekogretim
kurumunu anlatir.

“Yuksek  Teknoloji  Enstitusi”;
Ozellikle  teknoloji  alanlarinda,
yuksek dizeyde arastirma,

uygulama, egitim, ogretim, uretim,
yayim ve danigmanlik yapan kamu
tuzel kigiligine ve bilimsel 6zerklige
sahip bir yuksekogretim kurumunu
anlatir.

Amag

Bu Yasanin amaci, ylksekogretimle
ilgili amacg ve ilkeleri belirlemek; Kuzey

Kibris Turk Cumhuriyeti sinirlari iginde

10




YURURLUKTEKiI MEVZUAT

DEGISIKLIK YASA TASARISI

GORUS VE ONERILER NETiCESINDE

(65/2005 Sayili Yasa) KARARLASTIRILANLAR

kurulan ve kurulacak olan
yuksekogretim kurumlarinin  kurulus,
teskilatlanma, isleyis, gorev, yetki ve
sorumluluklari ile egitim ve ogretim,
arastirma, yayim, yonlendirme,
esgudum, akreditasyon, gozetim ve
denetim, 6gretim elemanlari, ogrenciler
ve diger personel ile ilgili esaslari bir
batlunlUk icinde dizenlemektir.

Kapsam Bu Yasa, Kuzey Kibris Turk|Bu Yasa, Kuzey Kibris  Turk | Bu Yasa, Kuzey Kibris Turk
Cumbhuriyetinde kurulan yiksekogretim | Cumhuriyetindeki yuksekogretim | Cumhuriyetindeki  ylUksekdgretim
kurumlari ile bunlara bagh birimleri ve | kurumlari ile bunlara bagli birimlerin | kurumlart  ile  bunlara  bagl
bunlarin  kurulus, acilma, egitim- | kurulug, acilma, faaliyet go&sterme, | birimlerin kurulus, acilma, faaliyet
ogretim, akreditasyon, gOzetim, | egitim-6gretim, akreditasyon, gozetim, | gosterme, egitim-ogretim,
yonlendirme, esgiidim, degerlendirme | ydnlendirme, esgidim, degerlendirme, | AKREDITASYON, yonlendirme,
ve denetimine iligkin esaslari kapsar.” | denetim ve faaliyetlerinin sona ermesine | koordinasyon, degerlendirme ve

iligkin esaslari kapsar." denetimi ile faaliyetlerinin sona
ermesine iliskin esaslari kapsar."
REKTORLER: YODAK OLARAK
KALSIN. AFRIKA ULKELERI iCIN
AKREDITE OLMASI ONEMLI
YODAK BSK ONERISI: IDEALI
DIS DEGERLENDIRME
AKREDITASYON VE KALITE
GUVENCE SURECLERIi iCIN
AYRI VE OZERK BIR KURUM
OLUSTURULSUN.
VEYA MEVCUT YAPILANMA
DUZENLENEREK
AKREDITASYON AYRI BIR
KOMITEYE DEVREDILSIN

IKINCI KISIM
Yiiksekdgretimin Amag ve llkeleri
Yiiksekogre YUksekogretimin baslica amaglari
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timin
Amaglari

sunlardir:

(1) | Ogrencilerini;

(A) | Toplum  yararini  Kigisel
cikarinin ustunde tutan, aile,
insanhk, Uulke ve millet
sevgisi ile dolu;

(B) | Cevre ve insanliga karsi
gbrev ve sorumluluklarini
bilen ve bunlari davranis
haline getiren;

(C) | Ozgiir ve bilimsel dislince
gucune, genis bir dunya
gorusune ve evrensel
degerlere  sahip, insan
haklarina saygili

(©) | Beden, zihin, ruh, ahlak ve
duygu bakimindan dengeli
ve saglikli  bir sekilde

gelismis;

(D) | Yazili ve sozlu iyi iletisim
kurabilen; ve

(E) | iigi ve yetenekleri yéniinde
ve Ol¢lsunde, ulke
kalkinmasina ve

ihtiyaclarina cevap verecek,
ayni zamanda kendi gecim
ve mutlulugunu saglayacak
bir meslegin bilgi, beceri,
davranis ve genel klltirine
ve etik degerlerine sahip
yurttaglar olarak yetistirmek.

(2) | Ulkesinin bir bitiin olarak refah
ve mutlulugunu artirmak amaci ile
ekonomik, sosyal ve Kkdulturel
kalkinmasina katkida bulunacak
ve hizlandiracak  programlar

12
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uygulanarak, cagdas uygarligin
yapicl, yaratici ve segkin bir
ortagi haline gelmesini
saglamak.

3)

Yuksekogretim kurumlari olarak,
yuksek duzeyde bilimsel ¢alisma
ve arastirma yapmak, bilgi ve
teknoloji uretmek, bilim verilerini
yaymak, yurt ici ve vyurt disi
kurumlarla igbirligi yapmak
suretiyle bilim dunyasinin seckin
birer Uyesi haline gelmek,
evrensel ve c¢agdas gelismeye
katkida bulunmak.

Yiksekogr Yuksekogretim, asagidaki temel ilkeler
etimin dogrultusunda planlanir, programlanir
Temel ve diizenlenir:

likeleri

(1) | Akademik 6zgurlik ve kurumsal
Ozerklik esas alinir;

(2) | Karar alma sureglerinde
demokratik katilim saglanir;

(3) | Temel hak ve ozgurlukler, egitim
hakki ve firsat esitligi guvence
altina alinir;

(4) | Ogretim elemanlari, 6égrenciler ve
idari personele iligkin islemlerde
irk, din, cinsiyet, etnik kdoken,
bedensel engellik ve siyasi gorus
farklihg1 nedenleriyle herhangi bir
ayrim yapilamaz;

(5) | Her tarld  islem,  hukukun
ustunlagu ilkesine bagl kalinarak
uygunluk i¢inde yurGtalur;

(6) | EQitim ve Ogretim suregleri

dgrenci odaklidir. Ogrencilerin bu
sureglere etkin katilimi gozetilir;
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(7) | Bilim ve teknoloji ile egitim-
ogretim programlari temel hak ve
OzgurlUukleri zedeleyecek sekilde
kotuye kullanilamaz;

(8) | EQitim-6gretim plan ve
programlari, bilimsel ve teknolojik
esaslara, bolge, ulke ve yore
ihtiyaclarina gore kisa ve uzun
vadeli olarak hazirlanip surekli
olarak geligtirilir; ve

(9) | Kamu ve o06zel kesimler, sivil
toplum orgatleri ile ulusal ve
uluslararasi bilim kuruluglariyla
igbirligi gozetilir.

UCUNCU KISIM
Yuksekogretim Planlama,Denetleme,
Akreditasyon ve Koordinasyon
Kurulunun (Y(")DAK’ln) Kurulus, Gorev,
Yetki ve Calisma Esaslari ile ilgili
Kurallar

UCUNCU KISIM
YUksekogretim
Planlama,Denetleme ,
AKREDITASYON ve Koordinasyon
Kurulunun (YODAK’In) Kurulus,
Gorev, Yetki ve Calisma Esaslari
ile ilgili Kurallar

YODAK'In
Kurulusu

Kuzey Kibris Turk Cumhuriyetindeki
yuksekogretimi, bu Yasa ile kendisine
verilen yetki ve gorevler cercevesinde

planlamak, dizenlemek,
uygulanmasini gbzetmek ve
denetlemek ve yuksekogretim

kurumlarinin akreditasyon iglemlerini
yurutmek, faaliyetlerini yonlendirmek
ve yuksekogretim kurumlari arasinda
koordinasyonu saglamak Uzere ve
kamu tlazel Kkisiligine sahip bir
Yuksekogretim Planlama, Denetleme,
Akreditasyon ve Koordinasyon Kurulu
kurulur. Kurulun kisa adi “YODAK™tir.

Kuzey Kibris Turk
Cumbhuriyetindeki yliksekogretimi,
bu Yasa ile kendisine verilen yetki
ve gorevler gergevesinde
planlamak, duzenlemek,
uygulanmasini gozetmek,
faaliyetlerini yonlendirmek,
denetlemek; yuksekogretim
kurumlari arasinda koordinasyonu
saglamak ve yuksekogretim
kurumlarinin akreditasyon ve dig
degerlendirme sureglerini tesvik
etmek amaciyla OZERK VE kamu
tuzel kisiligine sahip bir
Yuksekogretim Planlama,
Denetleme ve Koordinasyon
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Kurulu kurulur. Kurulun kisa adi
“YODAK™trr.

REKTORLER: YODAK OLARAK
KALSIN. AFRIKA ULKELERI iCIN
AKREDITE OLMASI ONEMLI

YODAK BSK ONERISi: DIS
DEGERLENDIRME
AKREDITASYON VE KALITE
GUVENCE SURECLERI ICIN
AYRI VE OZERK BIR KURUM
OLUSTURULSUN
VEYA MEVCUT YAPILANMA
DUZENLENEREK
AKREDITASYON AYRI BIR

KOMITEYE DEVREDILSIN

YODAK’In (1) | YODAK bir bagkan ve dért tye | (1) YODAK bir Baskan ve alti liye olmak
Olusumu, olmak Uzere bes kigiden olusur. Uzere yedi kisiden olusur. YODAK | (1) YODAK bir Baskan ve alti liye
Bagkan ve kendi arasindan bir Uyeyi Bagkan |olmak Uzere yedi kisiden olusur.
Uyelerinin Yardimcisi olarak belirler. Baskan  bir  lyeyi Bagkan
Atanmasi Yardimcisi olarak belirler.

(2) | YODAK baskani yurt ici ve yurt | (2) Baskan, Cumhurbaskani tarafindan | (2) Baskan, Cumhurbaskani

digindaki yuksekogretim
kurumlarinda basarili  hizmetler
yapmig, profesor invanina sahip
olan ve bu Yasanin 9'uncu
maddesinde 6ngorulen  genel
nitelikleri tasiyan kisiler arasindan
Kuzey Kibris Turk Cumhuriyeti
Cumhurbaskani tarafindan atanir.

onerilen iki kigi arasindan Kuzey Kibris
Tark Cumhuriyeti Cumhuriyet Meclisi
tarafindan  belirlenir, belirlenen  kigi
YODAK Bagkani olarak Cumhurbaskani
tarafindan atanir.

tarafindan atanir.
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(3) | YODAK uyeligine atanacaklarin, | (3) YODAK lyelerinin (¢ tanesi|(3) YODAK (yelerinin  UCU
profesdr Gnvanina sahip olmalari | Universitelerarasi Akademik | Universitelerarasi Akademik
ve bu Yasanin 9’uncu | Koordinasyon Kurulu tarafindan | Koordinasyon Kurulu tarafindan
maddesinde oOngorulen genel | dnerilerek Cumhurbagkan! tarafindan, | 6nerilerek Cumhurbagkani
nitelikleri tasimalari  kosuldur. | diger Uclye ise Kuzey Kibris Tirk | tarafindan, diger UCU ISE Kuzey
Uyelerin iki tanesi Cumhuriyet | Cumhuriyeti Cumbhuriyet Meclisi | Kibris Tark Cumbhuriyeti
Meclisi tarafindan; | tarafindan atanur. Cumhuriyet  Meclisi  tarafindan
Universitelerarasi Akademik atanir.
Koordinasyon Kurulu tarafindan
Onerilen iki Uye ise Kuzey Kibris
Tark Cumhuriyeti Cumhurbaskani
tarafindan atanir.
(4) Bagskan ve uyeler tam zamanli olarak
gOrev yapar.
(5) Bagkanliga ve Uyelige atanacaklarin,
bu Yasa’nin 9Quncu maddesinde
ongorulen nitelikleri tagimalari kosuldur.
(4) | (A) | YODAK baskan ve | (6) Bagkan ve Uyelerin gorev suresi dort

uyelerinin gorev suresi dort
yildir. Gorev suresi sona
eren veya gorev suresi sona
ermeden istifa eden veya

herhangi bir nedenle
gbrevden alinan baskan ve
uyelerin yerine ayni

yontemle yenileri segilip,

dort yillik bir sure igcin atama
yapilir. Yenileri secilinceye
kadar mevcut baskan ve

yildir. Gorev slresi sona eren veya
gorev suresi sona ermeden istifa eden
veya herhangi bir nedenle goérevden
alinan Bagkan ve Qyelerin yerine
yukaridaki (2)'nci ve (3)'Uncu fikralarda
belirtilen usulle yenileri segilip, dort yillik
bir sure icin atamalari yapilir. Yenileri
secilinceye kadar mevcut Baskan ve
uyeler gorevlerine devam ederler.

Uyeler gorevlerine devam
ederler.

(B) | Gegerli bir mazereti
(hastalik, yurt disinda resmi
gorev ve benzeri)
olmaksizin YODAK

toplantilarina art arda Ug¢
defa katilmayan bir Oye,
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YODAK baskaninin
basvurusu Uzerine, kendisini
atayan kurum ve/veya merci
tarafindan gOrevinden
alinabilir. YODAK baskani
YODAK toplantilarina
gecerli bir mazereti
(hastalik, yurt diginda resmi
gorev ve benzeri)
olmaksizin art arda U¢ defa
katilmamasi durumunda,
YODAK taki goérevinden
Cumhurbagkani tarafindan
alinabilir.  Diger hallerde
bagskan ve uyeler ancak bir
Yuksek Mahkeme
Yargicinin tabi

oldugu sartlarda kendisini
atayan kurum ve/veya merci
tarafindan gb6revinden
alinabilir.

(7) (A) Baskanin, YODAK toplantilarina
gecerli bir mazereti (hastalik, yurt
diginda resmi gorev ve/veya sair makul
bir sebep) olmaksizin art arda U¢ defa
katimamasi durumunda, en az dort
dyenin basvurusu uzerine,
Cumhurbagkani tarafindan goérevinden
alinabilir.

(B) Baskanin bu Yasa ve/veya bu Yasa
altinda c¢ikarilan mevzuat kurallarina
aykiri davranmasi ve/veya
Cumhurbagkaninin, Bagkanin gorevi

GOREVDEN ALMA ICIN AYRI
BASLIK ACILSIN

7(A) YODAK BASKAN VE
UYELERININ GOREVLERINE SON
VERILMESI VE DISIPLIN
[SLEMLERI ASAGIDAKI
KURALLAR UYARINCA YAPILIR:

(a) Baskan, YODAK toplantilarina
gecerli bir mazereti (hastalk, yurt
disinda resmi gorev velveya sair
makul bir sebep) olmaksizin art
arda u¢c defa katilmamasi
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basinda kalmasinda sakinca gormesi ve
KKTC Cumbhuriyet Meclisi Genel Kurulu
tarafindan da uygun bulunmasi halinde
Cumhurbagkani  YODAK  Baskanini
go6revden alabilir.

(C) Hastalik, yurt diginda resmi gorev
ve/veya sair makul bir sebep gibi gecerli
bir mazereti olmaksizin  YODAK
toplantilarina art arda (U¢ defa
katilmayan bir Gye, Bagkanin bagvurusu
Uzerine, kendisini atayan kurum ve/veya
merci tarafindan goérevinden alinabilir.

(C) Kuzey Kibris Turk Cumhuriyeti
Cumhuriyet Meclisi tarafindan atanan
uyeler en az on milletvekilinin yazil ve
gerekgeli Onerisi Uzerine Cumbhuriyet
Meclisi tarafindan goérevden alinir.
Bosalan uyelik ayni yontemle doldurulur.

(8) (A) YODAK uyeligine asagida
belirtildigi sekilde aday olunabilir:

(@ Cumhuriyet Meclisinde grubu
bulunan siyasal partiler ve milletvekilleri
YODAK uyeligine aday gdsterebilirler,
(b) Dogrudan dogruya aday olmak
isteyenler de adaylik basvurusunda
bulunabilirler

durumunda, Cumhurbaskani
tarafindan gorevinden alinir.

(b) Hastalik, yurt diginda resmi
gorev vel/veya sair makul bir sebep
gibi gecerli bir mazereti olmaksizin
YODAK toplantilarina art arda g
defa katilmayan bir Gye, Baskanin
basvurusu uzerine, kendisini
atayan kurum vel/veya merci
tarafindan goérevinden alinir.

(c) YODAK Bagkan ve Uyelerinin
saghk nedeni ile uzun bir sure
gorevini yerine getiremeyeceginin
Saglik Kurulu Raporu ile
anlasiimasi  halinde kendilerini
atayan merci tarafindan 0zluk
haklarina halel gelmeksizin
gorevleri sona erdirilir.

(¢) Uyelik hangi kontenjandan
dismusse yeni Uyenin atanmasi
da o kontenjandan olur VE 4
YILLIGINA ATANIR

(e) YODAK Bagkan ve Uyelerinin
gorevlerine son verme ve disiplin
islemleri  bir Yuksek Mahkeme
Yargicina uygulanan ayni sebepler
ve tarzda YUksek Adliye Kurulunca
yapilir. Bu sekilde yapilan iglemler
hakkinda Meclise ve
Cumbhurbagkanligina bilgi verilir.

(B) YODAK Baskan ve Uyelerinin
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(5)

(A) | Cumhuriyet Meclisinde
grubu bulunan her siyasal
parti ve milletvekilleri
YODAK’a aday
gOsterebilirler. Ayrica,

dogrudan dogruya
aday olmak isteyenler de
adayhk bagvurusunda
bulunabilirler.

Bagl olduklari yasaklar;

(a) YODAK Baskan ve lyeleri ne
sifatla olursa olsun isbu Yasanin
kendilerine  yukledigi  gOrevler
disinda higbir gorev yapamazlar,
Ancak ulusal ve uluslararasi
bilimsel galisma, kongre, konferans
ve benzeri toplantilara katilabilirler.

(b) YODAK Baskan ve Uyeleri
resmi gorevleri disinda bagka is
yapamazlar, ¢alisma saatleri i¢cinde
veya diginda Ucretli veya ucretsiz
bir is tutamazlar ve serbest meslek
yapamazlar; Devletin veya kamu
kuruluglarinin herhangi bir
yuklenme igini dogrudan dogruya
veya dolayh olarak kabul
edemezler ve herhangi bir ticari
banka veya sirketin yonetim kurulu
uyesi olamazlar.

(c) Baskan ve Uyeler gorevlerini
yerine getirirken higbir kimse
ve/veya zumreye ayricalik
taniyamazlar.

(¢) YODAK Baskan ve Uyeleri
herhangi bir YUksekogretim
Kurumunun higbir organinda tam
zamanl veya yari zamanl gorevli
veya danisman olarak
calisamazlar.
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R.G.107 (B) | YODAK’a Cumbhuriyet | 8(B) YODAK’a Cumhuriyet Meclisince
A.E.11 Meclisince atanacak Uyeleri | atanacak Uyeleri belirlemekle ilgili
11.12.19 belirlemekle ilgili kurallar | kurallar Cumhuriyet Meclisi ictiiziigi
85 Cumhuriyet Meclisi ictizigl | cergevesinde yapilir.
gercevesinde yapilir.
R.G.13 (C) | Cumhuriyet Meclisi | 8(C) Cumhuriyet Meclisi Bagkanhgi,
A.E.2 Baskanligi, siyasal partilerce | siyasal partilerce veya milletvekillerince
7.2.1986 veya milletvekillerince aday | aday gosterilen veya dogrudan dogruya
Ek.IV gOsterilen veya dogrudan | aday olmak isteyenlere iligkin dosyalari,
dogruya aday olmak | adaylarin bu Yasanin 9’uncu
R.G.109 isteyenlere iligkin dosyalari, | maddesinde ongorulen nitelikleri tagiyip
A.E.21 adaylarin bu madde ve |tasimadiklarina iliskin degerlendirmeyi
19.9.199 9'uncu maddede 6ngériilen | yapmak lizere Hukuk, Siyasi isler ve
3 nitelikleri tasiyip | Disiligkiler Komitesine iletir. Komite
Ek.IV tasimadiklarina iligkin | degerlendirme sonuglarini iceren bir
degerlendirmeyi yapmak | Rapor hazirlayarak Genel Kurula sunar.

lizere Hukuk ve Siyasal isler

Komitesine iletir.  Komite
degerlendirme  sonuglarini
iceren bir Rapor

hazirlayarak Genel Kurula
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sunar.
(C) | Cumhuriyet Meclisi | () Cumhuriyet Meclisi Baskanlik
Baskanlik Divani, Hukuk ve | Divani, Hukuk, Siyasi isler ve Disiliskiler
Siyasi isler Komitesi | Komitesi Raporunun Cumhuriyet Meclisi
Raporunun Genel Kurulca | Genel Kurulun tarafindan kabulinden

kabulinden sonra, aranan
nitelikleri tagiyan adaylarin,
soyadl ve adlarinin alfabe
sirasina gore yer aldiklari bir

sonra, aranan nitelikleri  tasiyan
adaylarin, soyadi ve adlarinin alfabe
sirasina gore yer aldiklari bir birlesik oy
pusulasi duzenler.

birlesik oy pusulasi
duzenler.

(D) | Secim, birlesik oy pusulasi | (D) Segim, birlesik oy pusulasi Uzerinde | (D) Secim, birlesik oy pusulasi
Uzerinde ve Cumhuriyet | ve Cumhuriyet Meclisi ictiizigunin | zerinde ve Cumhuriyet Meclisi
Meclisi Ictiizigindn | 157'nci maddesi  kurallari  uyarinca | I¢tizgu kurallar uyarinca yapilr

163’Unci maddesi kurallar
gcercevesinde yapilir ve
segim sonucu atama
islemleri gerceklesir.

yapilir ve se¢im sonucu atama iglemleri
gerceklesir.

ve secim sonucu atama islemleri
gergeklesir.

(E) | Atanan Udye en az on
milletvekilinin ~ yazih  ve
gerekgeli Onerisi Uzerine
Cumhuriyet Meclisi Genel
Kurulunun onay!l ile
gorevden alinir.  Bosalan
uyelik ayni yontemle
doldurulur.  Segcilen uUyenin
gOrev suresi dort yildir.

(E) yukanida var burada olmayacak

(6)

YODAK baskan ve Uyeligine iki
kez getirilenler yeniden
atanamaz.

(9) YODAK bagkan ve Uyeligine iki kez
getirilenler yeniden atanamazlar.

(9) YODAK bagkan ve Uyeligine iki
kez getirilenler yeniden
atanamazlar. (VE/VEYA denmisti.
Ayni kalsin karari alindi)

(10) Vakif universiteleri veya herhangi
bir  kamu kurulugsunda gorevli iken
YODAK’a atanan (yelerin ve baskanin
her turlG ozluk haklarr sakli kalir.
YODAK'ta gérevli olduklari siirece,

(10) UNIVERSITELER VEYA
herhangi bir kamu kurulusunda
gorevli iken YODAK’a atanan

uyelerin ve baskanin her tarll
6zIik haklari sakl kalir. YODAK'ta
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atanmadan Once gobrev yaptiklar
kurumda 6deneksiz izinli sayilir."

gorevli olduklar surece,
atanmadan once gorev yaptiklari
kurumda odeneksiz izinli sayilir."

YODAK
Bagkan ve
Uyelerinin
Nitelikleri

YODAK’a atanacak baskan ve
Uyelerde, bu Yasanin 8”inci maddesi
kurallari  sakh kalmak kosuluyla,
asagida ongorulen genel nitelikler
aranir:

YODAK’a atanacak baskan ve
uyelerde, asagida ongorulen genel
nitelikler aranir:

(1) | Egitim ve 6gretim alanlarinda bilgi
ve deneyim sahibi olmak,

Kuzey Kibris Turk Cumbhuriyeti yurttasi
olmak,

(2) | Kuzey Kibris Turk Cumbhuriyeti
yurttasi olmak,

68 (altmis sekiz) yasini doldurmamig
olmak,

YAS SINIRI OLMASIN. Atayan
merci  tecrUbe ve dinamizm
konusunu dengeleyebilir.

Oy coklugu.

(3) | Erkekler icin askerlik
mukellefiyetlerini yerine getirmis
veya askerlikten muaf tutulmusg
olmak,

Erkekler icin askerlik mukellefiyetini
yerine getirmis veya askerlikten muaf
tutulmus olmak veya askerlik
mukellefiyetini yerine getirmis sayiimak,

(4) | YUz kizartici herhangi bir sugtan
mahkum olmamak,

Yuz kizartict herhangi bir sugtan
mahkum olmamak,

Yuz kizartici herhangi bir sugtan
mahkum olmamak, VE Kamu
gOrevinden yasakl bulunmamak.

Atanma tarihinden 6nce en az ug¢ vyil
Profesdr unvanini haiz olarak bir yuksek
ogretim kurumunda ¢alismis olmak,

Yayinlarinin bir intihal programindan
gegirilerek, yayinlarinda intihal
olmadigina dair raporu bulunmak,

Gerek yok. Yardimci dogentlikte
her 2 yilda 1 kez, dogentlik sinavi
icin ve kadro icin birer kez ve
profesorlik igcin 1 kez dosya
incelemesi yapliliyor
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Yurt ici velveya yurt disindaki yuksek
ogretim kurumlarinda, egitim ve ogretim
alanlarinda bilgi ve deneyim sahibi
olmak,
Bir ylksekdgretim kurumunda dekanlik, | Gerekli degil
yuksekokul mudurlugu veya ust duzey
yoneticilik yapmis olmak."

YODAK'In | 10 | (1) | YODAK, baskanin cagrisi (izerine | Baskanin veya Baskanin yoklugunda

Toplantilar ayda en az bir kez toplanir. | Baskan Yardimcisinin cagrisi Uzerine

1, Toplanti Bagkanin yoklugunda bagkanin |ayda en az bir kez olagan olarak

ve Karar goreviendirecedi veya en yasli | toplanir. Baskanin yoklugunda baskan

\S(eter Uye toplantilara bagkanlik eder. | yardimcisi toplantiya baskanlik eder.

ayisi

(2) | Bagkan, Uyelerden en az uglnin | Bagkan, Uyelerden en az doérdinin | Baskan'in kurulu olaganustu
yazili ve gerekgeli istemi Uzerine | yazili ve gerekgeli istemi Uzerine | toplantiya cagirma vyetkisi vardir.
en ge¢ on gun igerisinde | belirtilen gundem ile en ge¢ on gun | Ayrica Bagkan, uyelerden en az
YODAK'I olaganiisti toplantiya | igerisinde YODAK’| olaganiistl | dérdiniin yazili ve gerekgeli istemi
gagirir. toplantiya ¢agirir. Uzerine belirtilen gundem ile en

ge¢ on gin icerisinde YODAK’|
olaganusti toplantiya ¢agirir.

(3) | Olagan veya olaganustu toplanti | Olagan veya olaganustu toplanti | Olagan toplanti ¢agrilari yazili ve
cagrilart yazili olarak yapilir ve | gagrilari yazih  ve elektronik olarak | elektronik olarak yapilir ve toplanti
toplanti giindemi en az kirk sekiz | yapilir ve toplanti giindemi en az kirk | giindemi en az KIRK SEKIZ saat
saat 6nceden uyelere gonderilir. | sekiz saat onceden Uyelere gonderilir. | 6nceden Uyelere gonderilir. Cadri
Cagri yazisinda toplantinin gund, | Cagri yazisinda toplantinin gunu, saati | yazisinda toplantinin gund, saati
saati ve gundemi belirtilir. ve gundemi belirtilir. ve gundemi belirtilir. Olaganustu

toplanti ¢gagirilari igin bdyle bir sure
yoktur.

(4) | YODAK'In toplanti karar ve yeter | YODAK toplanti ve karar yeter sayisi
sayisi  Ugtir. Oylarin  esitligi | dorttir. Oylarin esitligi halinde toplantiya
halinde baskanin veya vekilinin | bagkanlik edenin ayirt edici oyu vardir.
ayirt edici oyu vardir.

(5) | Bir yilda, gecgerli bir mazereti Mevcut yasanin (5). fikrasi
olmadan, Ust Uste iki ve toplamda yukarida var. buradan
uc defa toplantilara katilmayan kaldirilacak

YODAK bagkan veya lyesinin
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goérevi kendiliginden sona erer.

Uyelik hangi kontenjandan

dusmusse yeni Uyenin atanmasi

da o kontenjandan olur ve yerine

atandigi uyenin suresini

tamamlar.
(6) ONERI
YODAK’IN GOREV VE
YETKILERI ILE CALISMA

USULLERIi AYRI BiR TUZUK IiLE
BELIRLENIR

YODAK’|
n Gorev
ve
Yetkileri

11

YODAK'In gérev ve vyetkileri agsagida
ongorulen sekilde belirlenir:

YODAK'In gorev ve yetkileri asagidaki
fikralarda éngdrilen sekilde belirlenir:

(1)

Planlama ve koordinasyon ile ilgili
gorev ve yetkileri sunlardir:

Planlama ve koordinasyon ile ilgili gorev
ve yetkileri sunlardir:

(A) | YUksekogretim kurumlari
arasinda, bu Yasada
belirlenen amag, ilke ve
hedefler dogrultusunda
birlestirici, batunlestirici,
surekli, uyumlu ve geligtirici
ighirligi ve koordinasyonu
saglamak; bu amacla
Universitelerarasi Akademik
Koordinasyon Kurulunun
Onerilerinden yararlanmak;

(A) Yuksekogretim kurumlari arasinda,
bu Yasada belirlenen amag, ilke ve
hedefler  dogrultusunda birlestirici,
butinlestirici,  surekli, uyumlu ve
gelistirici  igbirligi ve koordinasyonu
saglamak; bu amagcla Universitelerarasi
Akademik  Koordinasyon  Kurulunun
Onerilerinden yararlanmak,

(B)

Yuksekogretim kurumlarinin
calismalarinin en verimli

kurumlarinin
verimli  dlzeyde

(B)Yuksekogretim
calismalarinin  en
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duzeyde surdurulmesi igin | surduralmesi igin  gerekli  onlemleri
gerekli onlemleri almak; almak,

(C) | Yuksekogretim kurumlarinin | (C)YUksekdgretim Kurumlarinin
gereksinim duydugu ogretim | gereksinim duydugu ogretim
elemanlarinin, yurt icinde | elemanlarinin, yurt icinde veya vyurt
veya yurt disinda | digsinda  vyetigtirimesi  i¢cin  gerekli
yetigtiriimesi  igin  gerekli | dnlemlerin alinmasi yonunde planlar ve
onlemlerin alinmasi | programlar hazirlamak,
yonunde planlar ve
programlar hazirlamak;

(C) | Yuksekogretimin - sorunlari | (C) YUksekogretimin sorunlari ile ilgili | YUksekdgretimin sorunlari ile ilgili

ile ilgili alinmasi gereken
Oonlemler konusunda
Bakanliga gorus ve

onerilerde bulunmak;

alinmasi gereken Onlemler konusunda
Bakanliga gorus ve  Onerilerde
bulunmak,

alinmasi gereken onlemler
konusunda RESMI MAKAMLARA
gorus ve onerilerde bulunmak,

(D) | Bu Yasanin  6ngordugu
tuzik ve yonetmelikler ile bu
Yasadaki esaslara uygun
olarak Universitelerce
hazirlanacak  tuzuk  ve
yonetmeliklerini incelemek,
bunlar hakkinda uygunluk
bildirmek ve Bakanlar
Kurulunca onaylanip
yururlige giren tuzik ve
yonetmeliklerin
uygulanmasini izlemek;

(D) Bu Yasanin 6ng6rdigu tuzik ve
yonetmelikler ile bu Yasadaki esaslara
uygun olarak universitelerce
hazirlanacak tuzuk ve yonetmelikleri
incelemek, bunlar hakkinda uygunluk
bildirmek ve Bakanlar Kurulunca
onaylanip yudrurluge giren tuzukler ile
usuline uygun olarak yururlige giren
yonetmeliklerin uygulanmasini izlemek,

(E) | Ogrenci kayit ve kabul
kosullarini belirleyen
tuzukleri hazirlayip
Bakanlikca Bakanlar
Kurulunun onayina sunmak
ve bu tuzuklerin

(E) Ogrencilerin yiksekogretim
kurumlarina girig, kayit, kabul ve yatay
gecis, dikey gegis, ¢ift dal ve yan dal
kosullarini belirlemek, bu islemler ile
ilgili tuzukleri Bakanlhigin da goéruslerini

Ogrencilerin ylksekogretim
kurumlarina girig, kayit, kabul ve
yatay gegcis, dikey gegis, cift dal ve
yan dal kosullarini belirlemek, bu
islemler ile ilgili tuzukleri
Universitelerarasi Akademik
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uygulanmasini izlemek ve | alarak hazirlayip Bakanlar Kurulunun | Koordinasyon Kurulunun ve
denetlemek; ve onayina sunulmak Uzere Bakanlga | Bakanligi da goruslerini alarak

sunmak ve bu tuzuklerin uygulanmasini | hazirlayip  Bakanlar  Kurulunun

izlemek ve denetlemek, onayina sunmak Uzere Bakanliga
iletmek. Bu tizuklerin
uygulanmasini izlemek ve
denetlemek,

(F) Kuzey Kibris Tiark Cumhuriyeti
yurttaglarinin  Yuksekogrenime girigleri
icin gerekli merkezi seviye tespit sinavi,
kontenjan tespiti gibi uygulamalari
yapmak. Bu amagla Bakanligin da
goruslerini alarak merkezi seviye tespit
ve ogrenci kontenjanlari ile ilgili kurallar
duzenleyen  bir tuzUk  hazirlayip
Bakanlar Kuruluna sunulmak uzere
Bakanliga sunmak,

Kuzey Kibris Turk Cumhuriyeti
yurttaglarinin Yuksekogrenime
girigleri igin gerekli merkezi seviye
tespit sinavi, kontenjan tespiti gibi
uygulamalari yapmak. BU
AMACLA BAKANLIGIN DA
GORUSLERI ALINARAK merkezi
seviye tespit ve ogrenci
kontenjanlari ile ilgili kurallari
duzenleyen bir tuzuk hazirlayip
Bakanlar Kuruluna sunulmak Uzere
Bakanliga iletmek,

(ONERI: MERKEZI SEVIYE
TESPIT SINAVI OLABILIR
KONUSUNDA OY BIRLIGI;
YERLESTIRME MERKEZI
OLMASIN, SEVIYE TESPIT
SINAVI SONRASI UNIVERSITE
KENDI SINAVINI YAPSIN
KONUSUNDA OY COKLUGU,
SEVIYE TESPIT SINAVINDA
BARAJ OLSUN OY COKLUGU
ILE KABUL EDILDI
REKTORLERIN ONERISI
KONTENJAN OLMASIN

YODAK BASKANI ONERISI:
UNIVERSITELER KENDI
MEVCUT AKADEMIK PERSONEL
VE ALT YAPILARINI GOZ ONUNE
ALARAK KONTENJAN
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CALISMALARINI YAPAR VE
GEREKCELERI ILE BIRLIKTE
YODAK'A ILETIRLER. YAPILAN
KONTENJAN CALISMASI
KURUMUN AKREDITASYONUNA
ENGEL TESKIL ETMEMELIDIR.

Universitelerin ogretim
elemani gereksinimlerini
nitelik ve nicelik acgisindan
degerlendirmek ve
Onerilerde bulunmak.

(F)

BU  MADDE DENETLEME
TUZUGUNE KONSUN

(G) Kuzey Kibris Tirk Cumbhuriyeti

yurttaslar disindakilerin ogrenci
kontenjan ve kayit kabul kosullarini
belirlemek. Bu amagla uygulamayi

saglamak icin Bakanhgin da goruslerini
alarak yabanci 6grenci kayit kabull ile
ilgili kurallarin dizenlendigi bir tlzuk
hazirlayip Bakanlar Kuruluna sunulmak
Uzere Bakanliga sunmak,

(G) Kuzey Kibris Tirk Cumhuriyeti
yurttaglari  disindakilerin  6grenci
kontenjan ve kayit kabul kosullarini
belirlemek. Bu amagla uygulamayi
saglamak i¢cin Bakanhgin da
goruslerini alarak yabanci 6grenci
kayit kabullu ile ilgili kurallarin
dizenlendigi bir tizik hazirlayip
Bakanlar Kuruluna sunulmak Uzere
Bakanlga iletmek,
REKTORLERIN
KONTENJAN OLMASIN.
YODAK BASKANI ONERISI:
UNIVERSITELER KENDI
MEVCUT AKADEMIK PERSONEL
VE ALT YAPILARINI GOZ ONUNE
ALARAK YABANCI UYRUKLU
OGRENCILER IiCIN AYRICA
KONTENJAN CALISMALARINI
YAPAR VE GEREKCELERI ILE
BIRLIKTE YODAK'A ILETIRLER.
YAPILAN KONTENJAN
CALISMASI KURUMUN
AKREDITASYONUNA ENGEL
TESKIL ETMEMELIDIR.

ONERISI
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(H)Kuzey Kibris Turk Cumhuriyeti'nde
yapilacak lisans ustu programlara
ogrenci  kabulu ile ilgili esaslari

belirlemek. Bu amagla Bakanligin da
gorusglerini alarak lisansustu
programlara ogrenci kabullu ile ilgili
kurallarin  duzenlendigi  bir  tuzuk

hazirlayip Bakanlar Kuruluna sunulmak
Uzere Bakanliga sunmak,

(H) Lisans Ustu programlara
ogrenci kabulu ile ilgili esaslari

belirlemek. Bu amagla
Universitelerarasi Akademik
Koordinasyon Kurulunun
goruslerini alarak lisansustu

programlara 6grenci kabulu ile ilgili
kurallarin duzenlendigi bir tuzuk
hazirlayip  Bakanlar  Kuruluna
sunulmak Uzere Bakanliga iletmek,

(I) Yuksekogretim kurumlarinin veya

onlara bagli programlarinin alt yapi,
idari personel ve Ogretim elemani
kapasiteleri ~ dogrultusunda  6grenci

almasiyla  ilgili  duzenlemeleri ve
planlamalari yapmak,

() YUksekogretim kurumlarinin
belirlenen amag, hedef ve ilkeler
dogrultusunda o6gretime baslamasinda
ve hizmet vermede sahip olmasi
gereken asgari kosullari belirlemek ve
bu kosullara gore denetlemek,

(J) Bir Universite icinde fakulte, enstitl
ve yuksekokul agilmasina, birlegtiriimesi
veya kapatiimasi ile ilgili olarak
universitelerden gelecek Onerilere dayali
kararlar almak, ve

(J) Bir Universite icinde fakulte,
enstitl ve yuksekokul agilmasi,
birlestiriimesi veya kapatiimasi ile
ilgili olarak universitelerden
gelecek onerileri degerlendirerek
kararlar almak, ve

(K) YuUksekogretim kurumlari iginde
bolum, anabilim ve anasanat dallari ile

uygulama ve arastirma  merkezi
acilmasi, birlestiriimesi veya
kapatiimasi;  konservatuvar, meslek

yuksekokulu veya destek, hazirlik okul
veya birimleri kurulmasi ile ilgili olarak
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universitelerden gelecek oneriler Uzerine
karar vermek.

(2) | Denetleme ve akreditasyon ile | Denetleme ve akreditasyon ile ilgili | (2) Denetleme ile ilgili gorev ve
ilgili gorev ve yetkiler sunlardir: gorev ve yetkiler sunlardir: yetkiler sunlardir:
(A) | Yuksekogretim kurumlarinin | (A) Yuksekogretim  kurumlari ile bu | (A) YUksekogretim kurumlari ile bu

akademik programlarini
incelemek; bu  Yasada
belirlenen amag, hedef ve
ilkelere uygunlugu ile
akademik dizey ve
yeterliklerine iliskin
saptamalarda bulunmak;

kurumlara bagli tum fakulte vel/veya
bolumlerinin egitim ogretim kalitesini,
isleyisini, surduarulebilirligini denetlemek
ve akademik programlarini incelemek;
Yuksekogretim kurumlarinda mevzuata
velveya akademik kurallara uygun
olmayan herhangi bir isleyigin tespitinin
ve sorusturulmasinin akabinde ilgili
mevzuatta belirlenen amag, hedef ve
ilkelere uygunlugu ile akademik duzey
ve yeterlikleri de incelenerek kararlar
uretmek ve gerekli tedbirleri almak.
Yiksekogretim  kurumunun  YODAK
tarafindan ihtar edilmesi ve/veya ileri
disiplin sorusturulmasina tabi tutulmasi
ve/veya 6gretime baslama izninin gegici
bir  sure ile askiya alinmasi,
durdurulmasi ve/veya iptal edilmesine

kurumlara bagh tim fakdlte
ve/veya bélimlerinin egitim
ogretim kalitesini, isleyisini,

surdurulebilirligini  denetlemek ve
akademik programlarini incelemek;
ve bu kurallari duzenlemeye iligkin
bir tuzuk hazirlayarak Bakanlar
Kuruluna sunulmak uzere
Bakanlga iletmek,

(A2) Yuksekogretim kurumlarinda
mevzuata  velveya  akademik
kurallara uygun olmayan herhangi
bir isleyisin tespitinin vel/veya
sorusturulmasinin  akabinde ilgili
mevzuatta belirlenen amag, hedef
ve ilkelere uygunlugu ile akademik
dizey ve yeterlikleri de incelenerek
hazirlanan tuzuge uygun olarak

tuzuge bagl olarak karar vermek, kararlar ~ Uretmek ve  gerekili
tedbirleri almak
(B) | Yeni acgllacak yuksekogretim | (B) Kuzey Kibris Turk Cumbhuriyeti'nde | B) Kuzey Kibris Tark

kurumu, fakulte, enstitd,
bolim, program ve diger
yuksekokullarin  basvurulari
gercevesinde alt yapilarinin
ve OgQretim elemanlarinin
akademik kriterlerine  ait
incelemeleri ve
degerlendirmeleri  yapmak
ve acilma kosullari

veya Kuzey Kibris Turk Cumbhuriyeti
digindaki bir ylksekdgretim kurumuyla
ortaklasa, veya tek basina acilacak veya
mevcut programi Kuzey Kibris Tuark
Cumbhuriyeti  disindaki  baska  bir
yuksekogretim  kurumuyla  ylratmek
amaciyla acilacak yuksekogretim
kurumu, fakulte, enstitt, bélim, program
ve diger yuksekokullarin basvurulari

Cumbhuriyeti’nde veya Kuzey Kibris
Tark Cumbhuriyeti disindaki bir
yuksekogretim kurumuyla
ortaklasa, veya tek basina agilacak
veya mevcut programi Kuzey
Kibris Turk Cumbhuriyeti digindaki
bagka bir yuksekogretim
kurumuyla ydritmek amaciyla;
yeni acilan (én agma izni verilen)
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konusunda karar vermek;

gercevesinde alt yapilarinin ve ogretim
elemanlarinin akademik kriterleri,
vasiflari, nitelik ve donanimlari ile haiz
olduklari tecribelerine ait incelemeleri
ve degerlendirmeleri yapmak; bunlarin
acilabilmeleri ve ogretime
baslayabilmeleri konusundaki tuzuge
bagli olarak karar vermek,

yuksekogretim  kurumu, fakilte,
enstitd, bolum, program ve diger
yuksekokullarin bagvurulari
cercevesinde alt yapilarinin  ve
ogretim elemanlarinin  akademik
kriterleri, nitelik ve donanimlari ile
haiz olduklari tecribelerine ait
incelemeleri ve degerlendirmeleri

yapmak; tamamlandiklarina
kanaat getirdikten sonra
ogretime baglayabilmeleri

konusundaki tuzuge bagh olarak
karar vermek,

(C) | Yurt digindaki | (C)Yurt digindaki yuksekogretim
yuksekogretim kurumlarindan alinan 6n lisans, lisans
kurumlarindan alinan 6n | ve yuksek lisans derecelerini ve diger
lisans, lisans ve yuksek | akademik derece ve  belgelerin
lisans derecelerini ve diger | denkligini incelemek ve karar vermek;
akademik belgelerin
denkligini tespit etmek;

(C) | Yuksekogretim kurumlari | (C) YlUksekdgretim kurumlari iginde yeni
icinde yeni fakulte, enstitl, | fakllte, enstitd, bolum, program,
bolum, program, | yuksekokul, hazirlik okulu veya bagka
yuksekokul, hazirhk okulu | birimlerin kurulmasi ve/veya 06gretime
veya baska birimlerin | baglamasi ile ilgili olarak gelen basvuru
kurulmasi ve/veya o6gretime | ve Onerileri degerlendirmek ve karara
baglamasi ile ilgili olarak | baglamak ve bu konudaki kararini
gelen basvuru ve oOnerileri | Bakanhga bildirmek,
degerlendirmek ve karara
baglamak ve bu konudaki
kararini Bakanliga bildirmek;

(D) | YUksekogretim (D) Yuksekogretim kurumlarinda egitim

kurumlarinda
ogretim programlarinin
asgari ders saatlerini ve
surelerini, égrencilerin yatay
veya dikey gecis kosullarini

egitim  ve

ve ogretim programlarinin asgari ders
saatleri ile surelerini ve ylUksekokul
mezunlarinin bir Ust dlizeyde o6grenim
yapmalarina iligkin esaslari,
Universitelerarasi Akademik
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ve yuksekokul mezunlarinin
bir Ust duzeyde 0grenim
yapmalarina iligkin esaslari,
Universitelerarasi Akademik
Koordinasyon Kurulunun da
goruslerini  alarak, tespit
etmek;

Koordinasyon Kurulunun da goruslerini
alarak, tespit etmek,

(E)

Yuksekogretim kurumlarinin
gereksinimlerini, egitim ve
ogretim programlarini, bilim

dallarinin niteliklerini,
arastirma faaliyetlerini,
uygulama alanlarini, bina,
arag-gereg ve benzeri
olanaklari ve ogrenci
sayllarini  ve diger ilgili
hususlari dikkate alarak,

yuksekogretim kurumlarinin
Ogretim Uyesi ve Ogretim
elemani kadrolarini dengeli

(E) Yuksekogretim kurumlarinin
gereksinimlerini, egitim ve oOgretim
programlarini, bilim dallarinin
niteliklerini, arastirma  faaliyetlerini,

uygulama alanlarini, bina, arag-gerecg ve
benzeri olanaklari ve ogrenci sayilarini
ve diger ilgili hususlari dikkate alarak,
yuksekogretim  kurumlarinin  6gretim
Uyesi ve Ogretim elemani kadrolarini
dengeli bir oranda saglayip
saglamadigini denetlemek,

bir  oranda sagladigini
denetlemek;

(F) | Yuksekogretim kurumlarinin | (F) Yuksekogretim kurumlarinin egitim
egitim ve Oogretim | ve  Ogretim  programlarina  kabul
programlarina kabul | edebilecegi o6grenci sayilari ile ilgili
edebilecedi 6grenci sayilari | Onerilerini her yil inceleyerek

ile ilgili Onerilerini her yil
inceleyerek uygunlugunu
tespit etmek; ve

uygunlugunu tespit etmek,
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Yuksekogretim kurumlarinda
yapilacak her tarld arastirma,
deney ve tezlerin uluslararasi
kaidelere ve etik kurallarina
uygunlugunu saglamak, intihale
yonelik tespit ve yaptirimlar iceren
kurallar koyarak bunlarin
uygulanmasini saglamak amaciyla
Bakanligin da goruglerini alarak
yuksekogretim etik  kurallarinin
dizenlendigi bir tuzuk hazirlayarak
Bakanlar Kuruluna sunulmak tzere
Bakanliga iletmek, (ASAGIDAN
BURAYA TASINDI)

EK KONACAK FIKRA: Her yil
tiniversitelerin  verecekleri  faaliyet
raporlarini inceleyerek
degerlendirmek; listlin basari
gosterenlerle, yeterli goriilmeyenleri
tespit etmek ve gerekli Onlemleri
almak,

EK KONACAK FIKRA: YODAK

TARAFINDAN YAPILAN
DENETIMLERE ILISKIN
RAPORLARI

CUMHURBASKANLIGI, MECLIS,
BAKANLIK VE YUKSEKOGRETIM
ON DEGERLENDIRME
KURULUNA ILETIR. DAHA
SONRAKI ACMA ON izZNi, ACMA
iZNi VE OGRETIME BASLAMA
IZNI BASVURULARI
DEGERLENDIRILIRKEN BU
RAPORLAR  GOZ  ONUNDE
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TUTULUR.

(G) | Yuksekogretim (G)Yuksekogretim  kurumlarinin = ve

kurumlarinda  eg@itim  ve | Gyelerinin yapacagi her turlu arastirma

ogretim ve diger etkinliklerin | ve faaliyetlerin bilimsel ve mesleki etik

bu Yasada belirtilen amag, | ilke ve degerlere gore yurutilmesini

ilke ve hedeflere | saglamak,

uygunlugunu, bu Yasadaki

esaslara gore denetlemek.

(H) Uluslararasi ve ulusal akreditasyon | (H)  Uluslararasi  ve  ulusal

kurumlariyla akademik igbirligi yapmak,
gerekli gordugu durumlarda kendi adina
bu kurumlara akreditasyon yapma
yetkisi vermek,

akreditasyon kurumlariyla
akademik igbirligi yapmak, gerekli
durumlarda bu kurumlarin yapmig
oldugu akreditasyonlari
onaylamak,

Yuksekogretim kurumlarinda yapilacak
herturli arastirma, deney ve tezlerin
uluslararasi kaidelere ve etik kurallarina
uygunlugunu saglamak, intihale yonelik
tespit ve yaptinmlar igeren kurallar
koyarak bunlarin uygulanmasini
saglamak amaciyla Bakanhgin da
goruslerini alarak yuksekogretim etik
kurallarinin  duzenlendigi  bir tuzuk
hazirlayarak Bakanlar Kuruluna
sunulmak Uzere Bakanliga sunmak,
(YUKARIYA ALINDI)

Yuksekogretim  kurumlarinda  egitim,
ogretim ve diger etkinliklerin bu Yasada
belirtien amag, ilke ve hedeflere
uygunlugunu, bu Yasadaki esaslara
gore denetlemek ve bu amagla
Bakanhgin da  goruglerini  alarak

YUksekogretim kurumlarinda
egitim programlarinin (ASAGIDAKI
MADDEDEN ALINDI) AKADEMIK
DUZEY VE YETERLIKLERINI
BELIRLEMEK, egitim, 6gretim ve
diger etkinliklerinin bu Yasada
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yuksekogretim kurumlarinin denetimi ile | belirtilen amag, ilke ve hedeflere
ilgili kurallarin duzenlendigi bir tlzuk | uygunlugunu, bu Yasadaki

hazirlayarak Bakanlar Kuruluna
sunulmak uzere Bakanliga sunmak

esaslara gore denetlemek ve bu
amacla Universitelerarasi
Akademik Koordinasyon Kurulunun
goruglerini alarak yuksekogretim
kurumlarinin  denetimi  ile ilgili
kurallarin duzenlendigi bir tuzuk
hazirlayarak Bakanlar Kuruluna
sunulmak uzere Bakanliga iletmek

Yuksekogretim kurumlarinin  akademik
programlarini incelemek; bu Yasada

belirtien amag, hedef ve ilkelere
uygunlugunu denetlemek, akademik
duzey ve yeterlikleri  belirlemek,

laboratuvar, 6grenci yurdu, sinif, ofis ve
benzeri altyapi gereksinimlerini
belirlemek; asgari akademik personel ve
destek personeli sayisini belirlemek ve
yuksekogretim kurumlarinin tUm bunlara

Yuksekogretim kurumlarinin
laboratuvar, 6grenci yurdu, sinif,
ofis ve benzeri altyapi
gereksinimlerini belirlemek; asgari

akademik personel ve destek
personeli  sayisini  TUZUKLE
belirlemek  ve yuksekogretim
kurumlarinin tum bunlara

uygunlugunu saglamak igin gerekli
tedbirleri almak,

uygunlugunu saglamak icin gerekli

tedbirleri almak,

Yabanci dgrencilerin muhaceret | ONERI : YODAK’IN YETKISINDE

islemleri, saglik veya diger sosyal | DEGIL

givenlik ile ilgili islemlerini ilgili | ILGILI BAKANLIKLARIN GOREVI

Bakanliklar ile koordine etmek, ve BUNUN iICIN ILGILI
BAKANLIKLAR ILE
KOORDINASYON KURULU
OLUSTURULMASI LAZIM
Yabanci 6grencilerin  muhaceret

islemleri, saglik veya diger sosyal

guvenlik ile ilgili iglemlerini
koordine  etmek Uzere ilgili
Bakanliklar ile olusturulacak
koordinasyon kuruluna

gerektiginde katilmak veya gorus
vermek.
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Egitim-6gretimin aksamasi sebep olacak
olaylar  nedeniyle  06grenime  ara
veriimesine veya tekrar baglatiimasina
iliskin olarak Universitelerden gelecek
Onerilere gore veya dogrudan karar
verip uygulatmak

Egitim-0gretimin aksamasi sebep
olacak olaylar nedeniyle 6grenime
ara verilmesine veya tekrar
baglatiimasina iligkin olarak
universitelerden, gelecek Onerilere
gOre veya dogrudan karar verip
uygulatmak

EK GORUS: OLAGANUSTU HAL
DURUMUNDA KKTC
CUMHURIYET MECLISIi KARAR
VERIR.

(3) | Universitelerarasi  koordinasyon | Universitelerarasi koordinasyon ile ilgili
ile ilgili gorev ve yetkileri | gorev ve yetkileri sunlardir
sunlardir:
(A) | Yuksekogretim  planlamasi | YUksekogretim planlamasi ¢ergevesinde | (A)  YUksekdgretim  planlamasi

gercevesinde universitelerin
egitim ve oOgretim, bilimsel
arastirma ve yayin
faaliyetlerini koordine etmek
ve bu konulardaki
uygulamalari
degerlendirmek,
denklik ve akademik
yukseltiimelerin  tluzik ve
yonetmeliklere uygunlugunu
denetlemek; ve

akademik

universitelerin egitim ve 6gretim, bilimsel
arastirma ve yayin faaliyetlerini koordine
etmek ve bu konulardaki uygulamalari
degerlendirmek, akademik denklik ve
akademik yukseltiimelerin  tlzuk ve
yonetmeliklere uygunlugunu
denetlemek, ve

cercevesinde universitelerin egitim
ve oOgretim, TOPLUMSAL KATKI
VE HIZMET, bilimsel arastirma ve
yayin faaliyetlerini koordine etmek
ve bu konulardaki uygulamalar
degerlendirmek,

Akademik denklik ve akademik
yukseltilmelerin tuzuk ve
yonetmeliklere uygunlugunu
denetlemek, UAKK'NIN GOREVi.
UAKK'NIN GOREVLERI| ARASINA
ALINMASI ONERILIR.

Universitelerarasi Akademik
Koordinasyon Kurulunu
yilda en az iki kere gundemli
olarak toplantiya c¢agirmak
ve hazirlayacagi toplanti
gundemini en az Ug¢ gun

(B)

Universitelerarasi Akademik
Koordinasyon Kurulunu, hazirlayacagi
toplantt gundemini en az U¢ gln
onceden Universitelerarasi Akademik
Koordinasyon Kurulu Uyelerine vermek
suretiyle yilda en az iki kere gundemli

Universitelerarasi Akademik
Koordinasyon Kurulunu yilda en az
iki kere gundemli olarak toplantiya
cagirmak ve hazirlayacagi toplanti
gundemini en az Ug¢ gun dnceden
Universitelerarasi Akademik
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dnceden Universitelerarasi | olarak toplantiya ¢cagirmak Koordinasyon Kurulu Uyelerine
Akademik Koordinasyon vermek.  Gerektiginde YODAK
Kurulu Uyelerine vermek. Baskani Universiteleararasi

Akademik Koordinasyon Kurulunu
olaganustu toplantiya ¢agirabilir.

ESKISI KALSIN GORUS AYNI
CUMLE BOZULMUS

(4)

Yuksekogretimde kalite guvence
ajansi olarak gorev ve yefkileri
sunlardir:

Yuksekogretimde kalite gluvence ajansi
olarak gorev ve yetkileri sunlardir:

(A) | Yuksekogretim kurumlarini,
dis kalite glvence ajansi
olarak  Avrupa kalite
denetimi standartinda etkili
bicimde denetlemek;

Yuksekogretim kurumlarini, dig kalite
glivence ajansi olarak Avrupa Kkalite
denetimi standardinda etkili bigimde
denetlemek,

Yuksekogretim kurumlarini, YURT
DISINDAN dis kalite glvence
ajanslari ve kurumlar ILE isbirligi
yaparak ve ORTAK
DEGERLENDIRICI HAVUZU

OLUSTURARAK Avrupa kalite
denetimi standardinda etkili
bicimde denetlemek,

(B) | YUksekogretim kurumlarini, | Yuksekogretim kurumlarini, hem | Yukaridaki yeterli
hem kurumsal olarak hem | kurumsal olarak hem de program
de program bazinda dizenli | bazinda duzenli olarak denetlemek,
olarak denetlemek.

(C) | Dis kalite guvencesi | YUksekogretim  kurumlarini  kurumsal | (B)YUksekdgretim kurumlari
denetim islemleri ve | olarak akredite etmek. Tum akademik | akademik programlarininin
kriterleri, YODAK tarafindan | programlarin  YODAK'In  belirleyecegi | YODAK'In onaylayacagi
hazirlanip Bakanlik¢a | uluslararasi  akreditasyon  kurumlari | uluslararasi akreditasyon kurumlari
Onerilecek ve Bakanlar | tarafindan akredite edilmelerini tesvik | tarafindan  akredite edilmelerini
Kurulunca onaylanarak | etmek ve denetlemek. Bu amagla | tesvik etmek
Resmi Gazete’'de | Bakanlhigin da goértusunu alarak yuksek
yayimlanacak bir tlzukle | 6gretim  kurumlarinin  kurumsal ve
belirlenir. akademik program akreditasyonlari ile

ilgili kurallarin duzenlendigi bir tuzuk
hazirlayarak Bakanlar Kuruluna
sunulmak uzere Bakanliga sunmak, ve

Dis kalite guvencesi denetim islemleri
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ve kriterleri, YODAK tarafindan
hazirlanip Bakanlikga Onerilecek ve
Bakanlar Kurulunca onaylanarak Resmi

Gazete'de yayimlanacak bir tlzukle
belirlenir."
Akreditas- | 12 | (1) | Programlar  akredite  edilirken OGRENIME | 12. MADDE ASAGIDAKI SEKILDE
yon yiiksekdgretim kurumunun ve ilgil BASLAMA IZNI | DEGISTIRILEBILIR
Degerlend programin  yiiriitilmekte oldugu Degerlendirme
Ir-me fakilte, yiiksekokul veya bolimin Olcutleri ve | programlara OGRENIME
Olgutleri olanaklari, &gretim elemanlari, YODAK'IN | gag| AMA  iZNI VERILIRKEN
VBDAK programin niteligi ve gerekliligi Karar Alma | \/eva DENETLENIRKEN
In . e Yontemleri | .. .o o
Karar g6zonunde bulundurulur. yuksekogretim kurumunun ve ilgili
Alma Yalnizca Kuzey Kibris programin YURUTULECEGI VEYA
Yontemleri Tark Cumbhuriyeti yurttasi yurutilmekte oldugu fakulte,
ogrencilerin kabul edilecegi yuksekokul veya bolumun
programlarda bu Yasanin 21’inci olanaklari, 6gretim elemanlari,
maddesinin (2)'nci fikrasi kurallari programin niteli§i ve gerekliligi
ve Uulkenin insan kaynaklari g6zonunde bulundurulur.
planlamasi ile ilgili gereksinim (Yalnizca Kuzey Kibris Turk
gOzetilir. Cumbhuriyeti yurttasi 6grencilerin
kabul edilecegi programlarda bu
Yasanin 21’inci maddesinin (2)'nci
fikrasi kurallari ve ulkenin insan
kaynaklari  planlamasi ile ilgili
gereksinim  gozetilir. BURADA
OLMASI UYGUN DEGIL)
(2) | Programlar akredite edilirken | Programlar akredite edilirken | (2) Programlar OGRENIME
kullanilacak olcitler ve yéntemler | kullanilacak odlgiitler ve ydntemler ile | BASLAMA  iZNi  VERILIRKEN
ile uygulanacak kural ve esaslar, | uygulanacak usul ve esaslar, YODAK | VEYA DENETLENIRKEN

Universitelerarasi Akademik
Koordinasyon Kurulunun
gérisleri  alinarak,  YODAK
tarafindan hazirlanacak ve

Bakanlar Kurulunca onaylanacak
“Akreditasyon ve Degerlendirme
Olcgitleri TGzGgu” ile belirlenir.

tarafindan Bakanlikla istisare edilerek
hazirlanacak ve Bakanlikga Bakanlar
Kuruluna sunulacak bir tuzukle belirlenir

kullanilacak olgutler ve yontemler
ile uygulanacak usul ve esaslar,

YODAK tarafindan
UNIVERSITELERARASI
AKADEMIK KOORDINASYON

KURULU ve Bakanhgin gorusleri
alinarak hazirlanacak ve Bakanlar
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Kuruluna sunmak uzere Bakanliga
iletilecek bir tuzukle belirlenir

(3) | Daha oOnce akredite edilmis (3) Daha o6nce OGRETIME
yuksekogretim kurumlarinin yeni BASLAMA IZNI VERILMIS
acllan bolumlerinde akreditasyon, yuksekogretim kurumlarinin yeni
program bazinda yapilir ve on acllan boélimlerinde OGRETIME
lisans, lisans, yiksek lisans ve BASLAMA [ZNi, program bazinda
doktora programlari ayri ayri VERILIR ve 6n lisans, lisans,
akredite edilir. yuksek lisans ve doktora

programlari  ICIN ayri  ayri
OGRETIME BASLAMA iZNi
VERILIR.

(4) | YODAK, yluksekogretim YODAK, yiksekogretim
kurumlarinin akreditasyonu igin kurumlarinin OGRETIME
degerlendirme yaparken, gerekli BASLAMA iZNi icin degerlendirme
gordugu takdirde, bu Yasanin yaparken, gerekli gordugu
17’nci maddesi uyarinca takdirde, ILGILI DEKANLAR
olusturulan ozel ihtisas KONSEYI VEYA bu Yasanin 17’nci
komisyonlarinin goris ve maddesi uyarinca olusturulan 6zel
degerlendirmelerinden yararlanir. ihtisas komisyonlarinin gorus ve

degerlendirmelerinden yararlanir.

(5) | YODAK  bir  yiiksekdgretim IDEAL OLAN AKREDITASYON

kurumu tarafindan sunulan bir
programin akreditasyonu
hakkinda asagida oOngorulen
kararlardan birini verir;

ILE  ILGILI BASKA  BIR
YAPILANMA OLUSTURMAK.
YAPILAMIYOR ISE  (5ABCQ)
CIKARMAK VE  ASAGIDAKI
MADDEYi EKLEMEK:

YODAK KUZEY KIBRIS TURK
CUMHURIYETINDE

AKREDITASYON VEREN
KURUMLARIN KURULUSUNU
YAPILANMASINI VE

CALISMASINI DESTEKLER

(A) | “Akredite Edilmigtir” karari.
Bu karar, yuksekogretim
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kurumunun ve ilgili fakulte,
bolim veya yuksekokul
olanaklarinin  ve 0Ogretim

elemanlarinin sunulan
programi yurutmeye yeterli
oldugu ve sunulan

programin akademik agidan
yeterli bulundugu anlamini
tasir.

(B) | “Sarth Olarak  Akredite
Edilmistir” karari. Bu karar,
programin veya diger
hususlarin duzeltilmesi
kosuluyla yeterli bulundugu
ve kabul gordugu anlaminda
bir karardir.  Duzeltilmesi
istenen hususlar YODAK
tarafindan belirlenen sure

icinde duzeltiimesi
durumunda karar, “Akredite
Edilmigtir” kararina

donastuaralir.  Aksi halde
akreditasyon onay! kaldirilr.
Sarth akreditasyon en c¢ok
iki yildir.

(C) | “Akreditasyona Aday Olarak
Kabul Edilmigtir’ karari. Bu
karar, heniz  faaliyete
gegmemis veya faaliyette
olup da arzu edilen
dogrultuda gelismek veya
uygulama yapmak
konusunda projeleri yeterli
bulunmus olan, ancak bir
akademik yil denenmesine
gerek gorilen programlar
icin verilen karar, prosedure
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uygun olarak, yapilacak
degerlendirme sonucu
baska bir karar tlrune
donuasturulebilir.

Akreditasyona adaylik

suresi en cok iki yildir.

(C) | “Akredite Edilmemistir”
karari. Bu karar, programin
onaylanmadigi  anlaminda
bir  karardir. Akredite
edilmeyen programlar igin
“‘Akredite Edilmemistir”
kararinin tebliginden itibaren

en erken bir yil sonra
akreditasyona yeniden
basvurulabilir.

(6) | YODAK aldig kararlar

Cumbhurbagkanhgin ve Bakanlhgin
bilgisine getirir.

Akreditas
yo-nun
Sduresi,
iptali ve
Devami

13

YODAK, Yiksekdgretim kurumunun
herhangi bir akreditas-yonunu bu
Yasada Ongorulen gerekleri yerine
getirmedigi takdirde, en az bir
akademik yil 6nceden yazil bildirimde
bulunmak suretiyle iptal edebilir.

Ancak, bdyle bir  karar
verilmeden once, gerekgeleri dnceden
bildirilerek, gereklerinin yerine
getirilmesi igin yuksekogretim

kurumuna en az bir akademik yil stre

taninir.  Bu sure sonunda yapilan
degerlendirme  sonucu, gereginin
yapilimadigina karar verilirse,

akreditasyonun iptali ydnune gidilir.
iptal bildirimi  gergceklesmeden

énce YODAK tarafindan istenen

hususlarin ilgili yuksekogretim kurumu

(13). ONERI: a)AKREDITASYON
DAHA SONRA BASKA BIR
KURULA VERILMEK UZERE
KALDIRILDIGI DURUMDA Madde
kaldiriimali, VEYA denetim sonrasi
alinacak kararlar ile ilgili olarak

degistirilmeli ve b)
AKREDITASYON IKINCi BIR
KURULUSA VERILDIGI
DURUMDA  ONUN GOREV

TANIMI OLARAK YAZILMALI, c)
AKREDITASYON AYNEN
KALDIGI DURUMDA

13 (A) YODAK, Yiksekogretim
kurumu bu Yasada Ongorulen
gerekleri yerine GETIRIP
getirmedigini DENETLEMEKLE
YUKUMLUDUR. DENETLEME
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tarafindan  yerine  getirildigi  ve SONRASI ALINACAK KARARLAR
gereklere  uygunlugun  saglandigi YODAK TARAFINDAN

takdirde, akreditasyon iptal edilmez.
Yuksekogretim kurumunun
akreditasyonunun iptali halinde ise
YODAK bu Yasanin 12’'nci maddesi
kurallari ¢cergcevesinde gerekli tedbirleri
alir.

HAZIRLANAN VE BAKANLAR
KURULUNA SUNULMAK UZERE
BAKANLIGA  ILETILEN  BIR
TUZUK ILE DUZENLENIR.

BU SON DURUMDA DENETLEME
TEK MADDE ALTINDA
TOPLANMALIDIR.

YUksekdgd
re-tim
Kurumu
Olarak
Kaydolan
Bir
Kurumun
Yasal
Haklari

14

(1) | Kurum agma izni alip akredite
edilmis  programlari  bulunan
kurum, bir yliksekogretim kurumu
olarak kaydedilmis sayilir ve bu
Yasa ile yuksekogretim
kurumlarina taninan hak ve
ayricaliklardan yararlandirilir.
Yuksekogretim kurumu olarak
kaydedilen bir kurum, Milli Egitim
Yasas! kurallarina gore de bir
yuksekogretim kurumu sayilir ve
yururlukteki diger yasalar
agisindan da bodyle kabul edilir.

(14) (1) Yuksekogretim kurumu
acma ON izni VE ACMA [ZNi alp
OGRETIME BASLAMA izZNi iCIN
BASVURU YAPMIS programlari
bulunan kurum, bir yuksekdgretim
kurumu olarak kaydedilmis sayilir
ve bu Yasa ile yuksekogretim
kurumlarina taninan hak ve
ayricaliklardan yararlandirilir.
Yuksekogretim  kurumu  olarak
kaydedilen bir kurum, Milli Egitim
Yasas! kurallarina gore de bir
yuksekogretim kurumu sayilir ve
yururlukteki diger yasalar
acisindan da boyle kabul edilir.

(2) | Akredite edilmis programlarin
mezunlari da  yuksekogretim
mezunu sayilirlar ve yasalarin
yuksekogretim mezunlarina
tanidigi haklardan
yararlandirilirlar.

(2) OGRETIME BASLAMA iZNi
ALMIS VE HER YIL YODAK
TARAFINDAN DENETIMDEN
GECEN programlarin mezunlari da
yuksekogretim mezunu sayilirlar
ve yasalarin yuksekogretim
mezunlarina tanidigi  haklardan
yararlandirilirlar.

(3) | Bir yuksekogretim kurumunun
“‘Universite” olarak isimlendirilip

(3) Bir ylksekogretim kurumunun
“Universite” olarak isimlendirilip

41




YURURLUKTEKiI MEVZUAT

DEGISIKLIK YASA TASARISI

GORUS VE ONERILER NETiCESINDE

(65/2005 Sayili Yasa) KARARLASTIRILANLAR
faaliyete gegebilmesi igin lisans faaliyete gecebilmesi igin
ve/veya lisans ustl programlari OGRETIME BASLAMA IZNI

akredite edilmis en az U¢
fakUltesinin bulunmasi ve
akredite edilmis en az alti lisans
ve/veya lisans ustl programinin
bulunmasi kosuldur. “Universite”
adi bu baglamda YODAK karari
ile kullanilabilir.

ALMIS en az g fakulltesinin ve en
az alti lisans vel/veya lisans ustu
programinin bulunmasi kosuldur.
“Universite” adi  bu baglamda
YODAK Karari ile kullanilabilir.

YODAK |15| (1) | YODAK Bagkaninin gdrevleri 15 (1)
Baskan ' sunlardir:
ve
Uyelerini
n
Gorevleri
(A) | YODAK toplantilarina (A)
baskanlk etmek ve

YODAK'I yurt iginde ve yurt
disinda temsil etmek;

(B) | Genel sekreterligin
hazirladigi toplanti
gundemini onaylamak.

Kurulu toplantiya cagirmak
ve toplantilarin  didzenini
saglamak;

(B) Toplanti gindemini olusturmak,
denetlemek ve onaylamak. Kurulu
toplantiya cagirmak ve toplantilarin
duzenini saglamak;

(C) | Bu Yasanin  6ngordugu
tizik ve yonetmeliklerin
hazirlanmasini ve yararluge
giren tuzuk ve
yonetmeliklerin

uygulanmasini gozetmek;

(€)

(C) | Ozel ihtisas komisyonlarina

gérev  vermek ve bu
komisyonlarin hazirladigi
rapor, gorus ve

degerlendirmeleri YODAK’a

(¢)

42




YURURLUKTEKI MEVZUAT
(65/2005 Sayih Yasa)

DEGISIKLIK YASA TASARISI

GORUS VE ONERILER NETiCESINDE
KARARLASTIRILANLAR

iletmek;

(C2)Gerektiginde cesitli bilim ve
sanat alanlarinda komiteler ve
calisma gruplari kurmak ve bu
komite ve c¢alisma gruplarinin
hazirladigi  rapor ve gorugleri
YODAKa iletmek

(D) | YODAK'In ve YODAKa
bagli genel sekreterligin
calismalarint  dlzenlemek,
izlemek ve denetlemek;

(D)

(E) | YODAK'In ve YODAKa
bagll genel sekreterligin ita
amirligi  gorevini  yerine
getirmek; ve

(E)

(F) |Bu Yasa ile kendisine
verilen diger gorevleri yerine
getirmek.

(F)

(2) | YODAK yeleri, bu Yasa ile (2)YODAK lyeleri, bu Yasa ile
verilen gorevlere ek olarak verilen gérevlere ek olarak YODAK
YODAK  Baskani tarafindan Baskani tarafindan yuksekogretim
verilen diger gorevileri yerine kalitesini artirmaya yonelik verilen
getirirler. diger gorevleri yerine getirmek.

(3) | YODAK bagkan ve Uyeleri (3) YODAK bagkan ve Uyeleri
Cumhurbagkanligina karsi Cumhurbagkanligina karsi
sorumludur. sorumludur.

YODAK’a | 16 | (1) | YODAK’In idari islerini, 16 (1)
Bagh yazismalarini, dosyalama ve

Genel argiv. hizmetlerini  yurutmekle

Sekreterli gorevli bir genel sekreterlik

gin kurulur.

Olusumu

ve

Gorevleri

Birinci

Cetvel
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ikinci
Cetvel
(2) | Genel Sekreterligin kadrolari bu (2)Genel Sekreterligin kadrolari bu
Yasaya ekli Birinci Cetvelde; bu Yasaya ekli Birinci Cetvelde; bu
kadrolarin atanacaklarda kadrolarA atanacaklarda aranacak
aranacak nitelikler, gorev, yetki nitelikler, gorev, yetki ve
ve sorumluluklari ise bu Yasaya sorumluluklari ise bu Yasaya ekli
ekli Ikinci Cetvelde ikinci Cetvelde dngoriilmektedir.
ongorulmektedir.
BU MADDEYE EK CALISMA
YAPILACAK
7/1979 (3) | (A) | Bu Yasaya ekli Birinci 3) (A
3/1982 Cetvelde ongorulen
12/1982 YODAK’'a  bagh  genel
44/1982 sekreterlik kadrosunda
42/1983 calisan personel, kamu
5/1984 gorevlisi sayilir ve
29/1984 sOzkonusu personele gorev,
50/1984 yetki, sorumluluk atama,
2/1985 nakil ve diger tim o6zluk
10/1986 haklari bakimindan Kamu
13/1986 Gorevlileri Yasasi; emeklilik
30/1986 hak ve menfaatleri
31/1987 bakimindan ise Emeklilik
11/1988 Yasasi kurallari uygulanir.
33/1988 (B) | YODAK Genel Sekreteri Ust (B)
13/1989 Kademe Yoneticileri Yasasi
34/1989 kurallari uyarinca atanir.
73/1989 (4) | Genel Sekreterlik kadrosunda (4)
8/1990 gbrev yapan personelin maas ve
19/1990 O0denekleri Cumhurbagkanhgi
42/1990 butcesinde gosterilir.
49/1990 (5) | (A) | Her yil Bltge Yasasinda (5) (A)
11/1991 gosteriimek  ve  Maliye
85/1991 isleriyle Gérevli Bakanliktan
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11/1992 mali uygunluk bakimindan
35/1992 yetki almak suretiyle,
3/1993 YODAK tarafindan
62/1993 sozlesmeli personel
10/1994 istihdam edilebilir.
15/1994 (B) | Sozlesmeli personele (B)
53/1994 verilecek ucretler, Bakanlar
18/1995 Kurulunca saptanmig olan
12/1996 kademe ve derecelere gore
19/1996 verilir ve her yil
32/1996 Cumhurbagkanhgi
16/1997 butgcesinde 6ngoruldr.
24/1997 (C) | Soézlesmeli personelin ©)
19/1998 hizmet kosullari ve goéreve
40/1998 alinmalarinda, Kamu
6/1999 Gorevlileri Yasasinin 6'nci
4/2000 maddesi kurallari uygulanir.
15/2000
20/2001
43/2001
25/2002
60/2002
3/2003
43/2003
63/2003
69/2003
5/2004
35/2004
20/2005
Ozel 171 (1) | Akademik ve/veya teknik 17 (1) CALISMA GRUPLARI
intisas konularla ilgili inceleme ve EKLENECEK
Komisyon degerlen-dirmelerde bulunmak ve
la-rinin degerlendirmeleri bir rapor
Olusumu halinde YODAK’a sunmak (izere,
ve YODAK tarafindan &zel ihtisas
Gorevleri komisyonlari olusturulur.
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(2)

Ozel ihtisas komisyonlari, bir
bagkan ve iki Uye olmak Uzere Ug¢
kisiden olusur.

)

3)

Ozel ihtisas  komisyonlarinin
goérevi, inceleme ve
degerlendirmelerini  bir  rapor
halinde  YODAK'a  sundugu
zaman sona erer.

®3)

(4)

Ozel ihtisas komisyonlarinda
gorevlendirilecek  bagkan ve
uyelerin gorev aldiklari alanda
uzmanlasmis olmalari ve gorevin
akademik alanlar  s6zkonusu
oldugu hallerde ilgili alanda
nitelikli olmalari kosuldur.

(4)

(5)

Ozel ihtisas  komisyonlarinin
gérevleri sunlardir:

()

(A) | Gorevlendirildigi
inceleme  ve
yapmak ve calisma
sonuglarini bir  raporla
YODAK’a sunmak; ve

alanda
arastirma

(A)

(B) | Yuksekogretim
kurumlarindaki arastirma ve
incelemelerini en ¢gok 15 gun
icinde  tamamlamak ve
inceleme ve degerlendirme
sonuglarini  iceren raporu
sonraki on bes gun iginde
hazirlayarak YODAK’a
sunmak

(B)

Ozel
ihtisas
Komisyon
la-rinin
Odenek

18

(1)

Ozel ihtisas komisyonlarinda
gbrev yapan baskan ve uyelere,
Bakanlar Kurulunca saptanacak
miktarda gorev 6denegi verilir.

18 (1)
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ve
Harcamal
ari
(2) | YODAK'In denetleme, gozetim ve YODAK’In denetleme, g6zetim ve YODAK’In denetleme, gdzetim ve
benzeri amaglarla olusturdugu | benzeri amaglarla olusturdugu ozel benzeri amaglarla olugturdugu ozel
Ozel ihtisas komisyonunun | intisas komisyonunun giderleri Bakanlik | ihntisas  komisyonunun  giderleri
giderleri Cumhurbagkanligi | butgesinde belirtilen bir kalemden Cumhurbagkanligi butcesinde
butcesinde belirtilen bir kalemden | karsilanir. belirtilen bir kalemden karsilanir.
karsilanir.
REKTORLER OY COKLUGU ILE
ESKi SEKLI KALSIN
YODAK BASKANI ESKi SEKLI
KALSIN.
YODAK | 19 | YODAK baskani ve lyelerinin 19
Bagkani Odenekleri asagidaki kistaslar dikkate
ve alinarak saptanir:
Uyelerini
n
Odenekle
ri
7/1979 (1) | (A) | YODAK baskan ve | YODAK Baskani ve Uyelerin yillik asli
3/1982; uyelerine, mevcut | maagl, tabi olduklari mevzuata gore
12/1982 universitelerindeki profesore | Kamu Gorevlileri Yasasina ekli Birinci
44/1982 O0denen maas gozonunde | Cetvelde Barem 19un son basamagi
42/1983 bulundurularak Bakanlar | icin  6ngorilen miktar veya Kamu
5/1984 Kurulu tarafindan | Calisanlarinin  Aylik (Maas-Ucret) ve
29/1984 saptanacak temsil 6denegdi | Diger Odeneklerinin  Diizenlenmesi
50/1984 Odenir; velveya Yasasina ekli Birinci Cetvelde Barem
2/1985 19'un son basamag@i igin ongorulen
10/1986 miktar kadardir.
13/1986
30/1986 (B) | SOzlesmeli olarak ve tam KALKACAK
31/1987 zamanli calistirlacak
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11/1988
33/1988
13/1989
34/1989
73/1989
8/1990

19/1990
42/1990
49/1990
11/1991
85/1991
11/1992
35/1992
3/1993

62/1993
10/1994
15/1994
53/1994
18/1995
12/1996
32/1996
16/1997
24/1997
13/1998
40/1998
6/1999

48/1999
4/2000

15/2000
20/2001
43/2001
25/2002
60/2002
3/2003

43/2003
63/2003
69/2003

YODAK baskan ve
uyelerine, mevcut
Universitelerindeki profesoére
0denen maas go6zonunde
bulundurularak Bakanlar
Kurulu tarafindan
saptanacak maas odenir.

(2)

YODAK bagkani ve Uyelerine,
gbrevden  ayrildiklari  zaman
hizmetlerinin  her tamamlanmis
yili icin, cekmekte olduklari bir
aylhk temsil odenedi velveya
maas tutarinda tazminat 6denir.
Artan aylar i¢in pro- rata yontemi
uygulanir.
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5/2004

35/2004
20/2005
32/2005
59/2005
10/2006
44/2006
72/2006
3/2007

57/2007
97/2007
11/2008
23/2008
34/2008
54/2008
68/2009
82/2009
48/2010
3/2011

13/2011
20/2013
34/2013
19/2014

DORDUNCU KISIM
Universitelerarasi Akademik
Koordinasyon Kurulu

Universit
eler-arasi
Akademik
Koordina
syon
Kurulunu
n

20

(1)

Universitelerarasi Akademik
Koordinasyon Kurulu, her
universiteden secilmis iki Uye ve
universite rektorleri veya
temsilcilerinden olusur. Segilmis
dyeler her Universitenin tam

zamanli ogretim dyelerinin kendi

Universitelerarasi Akademik
Koordinasyon Kurulu, YODAK baskani
ve Uyeleriyle, Universite rektorleri ve her
Universiteden  segilmis  bir  Uyeden
olusur. Bakanlik tarafindan
gOrevlendirilecek bir kisi de gbzetmen
olarak Kurul toplantilarina katilir, ancak

YODAK BASKANI ONERISI:

Universitelerarasi Akademik
Koordinasyon Kurulu, dniversite
rektorleri ve her Universiteden
secilmis  bir Uyeden  olusur.
Universitelerarasi Akademik
Koordinasyon Kurulu Bagkaniligini
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Olusumu
ve
Gorevleri

aralarinda yapacaklari
belirlenir.

secimle

oy hakki yoktur. Secilmis Uyeler her
Universitenin profesér unvanina sahip
tam zamanli 6gretim Uyelerinin kendi
aralarinda yapacaklari segimle belirlenir.

universitelerin
gore rektorler sirayla yapar.
YODAK Baskani ve Bakan
gerektiginde Kurul toplantilarina
katilir, ancak oy haklari yoktur.
Secilmig Uyeler her Universitenin
profesdr unvanina sahip tam
zamanl ogretim uyelerinin kendi
aralarinda yapacaklari segimle
belirlenir.

kurulug sirasina

Rektorlerin itirazi: Rektorlerin
kurul toplanamaz endisesi var

(2) | Universitelerarasi Akademik | Universitelerarasi Akademik | Universitelerarasi Akademik
Koordinasyon Kurulu, YODAK'In | Koordinasyon Kurulu, Baskanin veya | Koordinasyon Kurulu, Baskanin
cagrisi ile ve YODAKIn | Bagkanin yoklugunda Baskan | cagrisi ile ve gundemli olarak yilda
baskanliginda gundemli olarak | Yardimcisinin ¢agdrisi ile ve gundemli | en az iki kez toplanir.
yilda en az iki kez toplanir. olarak Bagkanin veya Baskanin

yoklugunda Baskan  Yardimcisinin
bagskanliginda yilda en az iki kez | Tekrar var ilgili maddeler gozden
toplanir. gegirilsin.

(3) | Universitelerarasi Akademik Universitelerarasi Akademik | (3)

Koordinasyon Kurulu, akademik Koordinasyon Kurulu, akademik bir

bir organ olup asagidaki gorevleri | organ olup asagida belirtilen gorevleri

yerine getirir: yerine getirir;

(A) | Yurticinde verilecek olan Yurt icinde verilecek olan yuksek lisans, | (A)
doktora, yardimci dogentlik, | doktora, yardimci dogentlik, dogentlik ve
docgentlik ve profesorlik profesorllk  unvanlarinin  ve sinav
unvanlarinin ve sinav jurilerinin kriterlerini belirlemek
jurilerinin kriterlerini
belirlemek;

(B) | Yurt disinda verilmig olan | Yurt disinda verilmis olan doktora, | (B)

doktora, yardimci dogentlik,
dogentlik ve profesorlik
unvanlarini  degerlendirerek

yardimci  dogentlik, docgentlik ve
profesorluk unvanlarini degerlendirerek
esdegerligine karar vermek,
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esdegderligine karar vermek;

YODAK’a atanacak iki Gyeyi
belirlemek; ve

(©)

YODAK’a Uye olarak atanmak Uzere
Cumhurbaskanina ug kisi, ve

(C) YODAK’a Uye olarak atanmak
Uzere Cumhurbaskanina uc¢ Kisi
onermek ve

Bu Yasanin ve YODAK'In
verecegi diger gorevleri
yerine getirmek.

()

Bu Yasanin ve YODAK'In verecegi diger
gorevleri yerine getirmek.

(G) Bu Yasanin verecegi
gOrevleri yerine getirmek

diger

(4) | Bu maddenin uygulanmasina
iliskin usul ve kriterler, YODAK
tarafindan hazirlanip, Bakanlikga
onerilecek ve Bakanlar Kurulunca
onaylanarak Resmi Gazete'de
yayimlanacak bir thzukle

duzenlenir.

Bu maddede Dbelirtlen hususlarin
uygulanmasina iligkin usul ve esaslar,
YODAK tarafindan hazirlanip,
Bakanlikga Onerilecek ve Bakanlar
Kurulunca onaylanarak Resmi
Gazete’de yayimlanacak bir tlzukle
duzenlenir."

(4) Bu maddede belirtilen
hususlarin uygulanmasina iligkin
usul ve esaslar, Universitelerarasi
Kurul ve YODAK tarafindan
hazirlanip, Bakanlar Kuruluna
sunulmak Uzere Bakanliga
iletilecek bir tuzUkle dizenlenir.

BESINCI KISIM
Yuksekogretim Kurumlarinin
Gorevlerine
lliskin Kurallar

YUksekdgd
re-tim
Kuurmlari
-nin
Gorevleri

21

Yuksekogretim kurumlarinin bu
Yasada ve Milli Egitim Yasasinda
belirlenen amag ve ana ilkelere uygun
olarak gorevleri gsunlardir:

21

17/1986
10/1987
40/1992
53/2002

(1) | Cagdas uygarlik ve egitim ve
Ogretim esaslarina dayanan bir
duzen iginde, toplumun ihtiyaglari
ve kalkinma planlar ile
hedeflerine uygun ve orta egitime
dayali cesitli dizeylerde egitim ve
ogretim, bilimsel arastirma, yayim
ve danigsmanlik yapmak

(2)

Devletin kalklnm__a planlari, ilke ve
hedefleri ile YODAK tarafindan
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yapillan plan ve programlar
dogrultusunda bireylerin gelisim
ihtiyacglari ve ulkenin insan gucu
ihtiyact  olan  alanlarda ve
dunyadaki trendleri de
g6zoénunde bulundurarak insan
gucu yetistirmek;

3)

Toplumun yasam dizeyini
yukseltici ve kamu oyunu
aydinlatici  bilim verilerini s6z,
yazi ve diger araglarla yaymak;

3 Toplumun yasam duzeyini
yukseltici ve kamuoyunu
aydinlatici bilim verilerini s6z, yazi
ve diger araglarla yaymak;

(4)

Ulkenin bilimsel, kulturel, sosyal
ve ekonomik yonlerden
ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren  sorunlarini  diger
kurulusglarla da igbirligi yaparak,
kamu ve Ozel Kkuruluslara
Onerilerde  bulunmak suretiyle
arastirma ve 0Og@retim konusu
yapmak, sonuglarini  toplumun
yararina sunmak ve kamu ve ozel
kuruluglar tarafindan istenecek
inceleme ve arastirmalari
sonuglandirarak dusuncelerini ve
onerilerini bildirmek;

4

(5)

Egitim ve oOgretim seferberligi
icinde, orgun, vyaygin, surekli,
aclk egitim ve uzaktan egitim
hizmetini kendi kurulug
amagclarina uygun olarak
yuritmek ve/veya bu gorevleri
ustlenen kurumlara katkida
bulunmak;

(6)

Sosyal, ekonomik ve kdlturel
sorunlar yaninda, genel ve teknik
egitimle ilgili her tarlG sorunu,
bilimsel yontemlerle ¢ozumlemek

(6)Sosyal, ekonomik ve kulturel
sorunlar yaninda, genel ve teknik
egitimle ilgili her tarld sorunu,
bilimsel yontemlerle ¢6zumlemek
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igin konulari genigletip
derinlestirici inceleme ve
arastirmalarda bulunmak ve bu
konularda kamu oyunu aydinlatici
sozlu, yazilh ve benzeri yollarla
yayimlar yapmak;

icin konulari genigletip derinlegtirici
inceleme ve arastirmalarda
bulunmak ve bu konularda
kamuoyunu aydinlatici s6zlu, yazih
ve benzeri yollarla yayimlar
yapmak;

(7)

Hizmetlerde modernlesmeyi,
uretimde artisi saglayacak
calisma ve programlar yapmak,
uygulamak ve/veya yapilanlara
katiimak, bunlarla ilgili kurumlarla
igbirligi  yapmak ve cevre
sorunlarina ¢Ozim getirici
onerilerde bulunmak;

(7)

(8)

Bilimsel arastirma ve gelistirme
faaliyetlerinde bulunmak, teknoloji
uretmek ve/veya gelistirmek ve
pratik  uygulama bulgularini
degerlendirmek ve 6nemli pratik
uygulama projelerini yapmak;

(8)

(9)

Cesitli duzeylerde ve toplumsal
ihtiyaclara uygun alanlarda da
bilimsel 6gretim yapmak;

9)

(10

Ulusal ve uluslararasi kongre,
konferans, seminer, panel ve
benzeri etkinlikler duzenlemek ve
bu tur toplantilara katiimasini
tesvik etmek ve/veya saglamak;

(10)

(11

Ulkenin kalkinma ve gelismesini
etkileyen sorunlari, ¢cok yonlu bir
bicimde ve bilimsel bir yaklagimla
inceleme ve arastirma konusu
yapmak; bulgulari sonuglari ve
Onerileri toplumun yararina
sunmak; ve

(11)

(12

Ulkemizdeki  yiiksekdgrenimin,

Ulkemizdeki yliksekdgrenimin, Bologna

Uygun.
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Bologna Slrecine uygun olarak,
2010 yilinda olusturulmasi
kararlastiriimis bulunan “Avrupa
Yuksekogrenim Alani” kriterlerine
suratle uyum saglamasi igin,
gerekli duzenlemeleri yapmak,
kararlar almak ve uygulamaya
koymak.

Surecine uygun olarak, 2010 vyilinda
Budapeste-Viyana Bildirgesi ile
yururlige giren “Avrupa Yuksekogretim
Alan1”  kriterlerine  suratle  uyum
saglanmasi igin, gerekli duzenlemeleri
yapmak, kararlar almak ve uygulamaya
koymak.

ALTINCI KISIM

Universitelerde Akademik Tegkilat

_ Birinci Bolim
Universite Organlari

Universit
e
Organlari

22

(1)

Universite organlari sunlardir:

(A) | Rektarlik;

(B) | Senato; ve

(C) | Universite Yénetim Kurulu.

(@)

Universiteler, yukaridaki (1)inci
fikrada belirtilen organlar disinda,
kendi kurulug yasa veya kurulus
tluziklerinde kurulus, amac¢ ve
calisma esaslarini  belirlemek
kosulu ile baska organlar da
kurabilirler.

Rektorlik
, Rektor
ve Rektor
Yardimcll
arl

23

(1)

Rektorlik, Universitenin yaritme
organi  olup, rektor, rektor
yardimcilari, genel sekreter ve
universitenin kendi kurulus yasasi
veya kurulus tuzugunde
tanimlanan ust kademe
yoneticilerinden olusur

23 (1)

(2)

Rektor Universite tuzel Kigiliginin

(2)
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temsilcisidir.  Rektorlerin goreve
getirilme/gorevden alinma usulleri
ve gorev sureleri universitelerin
kendi  kurulus yasa veya
tuzukleriyle belirlenir. Rektor
olabilmek igin profesor Unvanina
sahip olma sarti aranir.

3)

Rektor, calismalarinda kendisine
yardimci olmak Uzere, sayisi ve
gorev  sureleri  Universitelerin
kendi kurulugs yasa veya
tuziklerinde belirlenen esaslar
cercevesinde rektor yardimcilar
seger.

®3)

(4)

Rektor gorevi basinda olmadigi
zaman, yardimcilarindan birisini
kendine vekil olarak gosterir.
Goreve vekalet alti aydan fazla
surdugu  takdirde  yukaridaki
(2)'nci fikra kurallari ¢cergevesinde
yeni rektor atanir.

(4)

Rektorun
Gorev,
Yetki ve
Sorumlul
uk-lari

24

Rektorin baslica, gorev, yetki ve
sorumluluklari sunlaridir:

24

1)

Universitenin kurulus yasasi veya
kurulug tlzugunce Ongorilen
kurullarint  bir budtun olarak,
kurulus ve calisma amaglarini
gercek-lestirmek ve senato
tarafindan hazirlanan plan,
program, rapor  ve karar
suretlerinin uygulanmasini
saglamak;

(1)

(2)

Universite  ydnetim  kuruluna

(2)
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baskanlik etmek; Universiteyi
yetkili kurullarin kararlarina ve
universitenin amagclarina uygun
olarak yonetmek;

(3) | Universitenin kurum ve (3)
birimlerinin ¢alisma kosullarini,
verimliliklerini, standartlarini,
akdemik ve idari personelin
etkinligini izlemek,
degerlendirmek ve denetlemek;

(4) | Her egitim-6gretim doénemi (4) Her egitim-6gretim dénemi
sonunda ve gerektiginde sonunda ve gerektiginde
universitenin egitim-ogretim, universitenin egitim-ogretim,
bilimsel arastirma ve yayim bilimsel arastirma ve YAYIN
faaliyetleri hakkinda senatoya, faaliyetleri hakkinda senatoya,
mutevelli heyetine veya mutevelli heyetine veya yoneticiler
yoneticiler kuruluna bilgi vermek; kuruluna bilgi vermek, FAALIYET

RAPORU SUNMAK;

(5) | Universite  yonetim  kurulunun (5)
hazirladigi  Universitenin  yatirm
programlarini, butgesini ve kadro
ihtiyaglarini  mutevelli heyetine
veya yoneticiler kuruluna
sunmak;

(6) | Mutevelli heyeti veya yodneticiler (6)
kurulu toplantilarina katilmalk;

(7) | Universiteye  bagli  kurumlar (7)
arasinda isbirligini,
koordinasyonu ve duzenli
calismayi saglamak ve
geligtirmek; ve

(8) | Bu Yasa ile velveya Universitenin (8)

kurulugs yasasi veya tuzugu ile
kendisine verilen diger gorevleri
yerine getirmek ve yetkileri
kullanmak.
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Senatonu | 25 | (1) | Senato, her Universitenin kendi 25 (1)
n kurulus yasa veya tuzugunde
Olusumu, belirlenen esaslar cercevesinde
Gorev, universitedeki yoneticiler, ogretim
Yetki ve elemanlari ve o6grencilerin kendi
Sorumlul aralarindan ayri ayri  sectigi
uk-lari ve temsilcilerden olusur. Rektor
Toplantila yardimcilari, senato toplantilarina
ri oy hakki olmaksizin katilabilirler.

Universite 6grenci temsilcileri,

kendileriyle ilgili konularda senato

toplantilarina  ¢agrilir ve oy

kullanir.

(2) | Senato Universitenin en  Ust (2)

akademik organidir. Senatonun
gorev ve yetkileri sunlardir:

(A) | Universitenin  egitim  ve
ogretim, bilimsel arastirma

(A) yayim/yayin

ve yayim etkinliklerinin
esaslart  hakkinda karar
almak;
(B) | Universitenin akademik ve (B)
calisma yasamini
ilgilendiren tuzuk ve
yonetmelikleri  ile  diger
duzenleyici kurallari
hazirlamak;
(C) | Egitim-6gretim ©
programlarinin asgari ders
saat ve sureleri ile
universitenin akademik
takvimini, Universiteye bagli
birimlerin kurullarindan
gelecek oOnerileri  dikkate
alarak karara baglamak;
(C) | Fakulte kurullari ile ()
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rektorlige bagh enstitu ve
yuksekokul kurullarinin
kararlarina karsl yapilacak
itirazlar1 karara baglamak;

(D) | Universitenin akademik
stratejik planlarini yapmak,
performans Olcltlerini
belirlemek ve o6dullendirme
sistemini kurmak;

(D)

(E) | Bir sinava bagh
fahri akademik
vermek; ve

olmayan
unvanlar

(E)

(F) |Bu Yasa ile velveya
universitenin kurulus yasasi
veya tuzugu ile kendisine
verilen diger gorevleri yerine
getirmek.

(F)

3)

Senato, her egitim ve 6gretim yari
yill baginda ve sonunda olmak
uzere, yilda en az dort kez
toplanir. Rektor gerekli gordugu
durumlarda senatoyu toplantiya
cagirabilir.

3

(4)

Senato, uyelerinin Ugte birinin
imzal talebi halinde de
olaganustu toplantiya cagrilabilir.

(4)

Universite
Yonetim
Kurulunun
Olusumu,
Gorev  ve
Sorumluluk
lari

26

1)

Universite ydnetim kurulu, idari ve
mali konularda yetkili bir karar
organidir ve rektorun
baskanliginda, her Universitenin
kendi kurulug yasasinda veya
tuzugunde belirlenen esaslar
cercevesinde, Universite
yoneticilerinden ve secilen
temsilcilerden olusur:

26 (1)

(2)

Universite  ydnetim  kurulunun

(2)
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gorevleri sunlardir:

(A) | Yuksekogretim ust (A)
kuruluslari ile senato
kararlarinin
uygulanmasinda, belirlenen
plan ve programlar
dogrultusunda karar ve
onlemler almak;
(B) | Universitenin faaliyetleri ile (B)
ilgili plan ve programlari
hazirlamak ve  faaliyet
halindeki plan ve
programlarin uygulanmasini
saglamak;
(C) | Universite birimlerinin (C)
Onerilerini  dikkate alarak
yatirm programini, kadro
intiyaclarini, butce tasarisi
taslagini  hazirlamak ve
rektor eliyle mutevelli heyeti
veya yoneticiler kurulunun
onayina sunmak;
(C) | Fakulte, enstitl ve ()
yuksekokul yonetim
kurullarinin kararlarina
yapilacak itirazlan
inceleyerek kesin karara
bagdlamak;
(D) | Universite yonetimi ile ilgili (D)
olarak rektdrin getirecegdi
konulari karara baglamak;
(E) | Onaylanan bltce (E)
Odeneklerinin akademik
birimler arasinda dagitimini
yapmak;
(F) | Akademik ve idari (F)
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personelin  6zluk komitesi
olarak gorev yapmak veya
bu konuda gorev yapacak

komite  veya  komiteler
olusturmak;
(G) | Intiyag duyulmasi halinde, (G)
idari  personeli  rektorin
Onerisi ile Universitenin diger
birimlerinde gorevlendirmek;
(G) | intiyag duyulmasi halinde (G)
rektorin onerisi ile 6gretim
elemanlarini, bagli olduklar
birimin uygun gorusunu de
alarak kendi bilim dalina
uygun olmak kosulu ile
universitenin diger
birimlerinde gegici olarak
goOrevlendirmek; ve
(D | Bu Yasa ve Universitelerin ()
kendi kurulug yasalari veya
tazukleri ile verilen diger
gOrevleri yerine getirmek.
(3) | Universite yonetim kurulu (3)
rektorin baskanliginda, ayda en
az bir defa toplanir. Universite
yonetim  kurulu, rektdor veya
uyelerin Ucte birinin istegi ile
olaganustu toplantiya cagrilabilir.
Universite yonetim kurulu,
uyelerin en az salt gcogunlugu ile
toplanir ve toplantiya katilanlarin
salt cogunlugu ile karar alir.
IKINCI BOLUM
Fakulte Organlari
Fakulte 27 | Fakdltelerin yetkili organlari sunlardir: 27
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Organlari
(1) | Dekan; 1
(2) | Fakulte Kurulu; ve 2
(3) | Fakulte Yonetim Kurulu. 3
Dekanin | 28 | (1) | Dekan, fakiltenin ve birimlerinin 28 (1) Dekan, fakultenin ve
Atanmasi yoneticisi ve temsilcisidir. birimlerinin yoneticisi ve
Gorevden Dekanlarin géreve temsilcisidir. Dekanlarin goreve
Alinmasi, getiriime/gorevden alinma usulleri getiriime/gorevden alinma usdlleri
Gorev ve gorev sureleri universitelerin ve gorev sureleri Universitelerin
Yetki ve kendi  kurulus yasa veya kendi kurulus yasa veya
Sorumluluk- tlzlkleriyle belirlenir. Dekanin en tlzlkleriyle belirlenir. Dekanin en
an az docent linvanina sahip olmasi az PROFESOR Unvanina sahip
sarttir. olmasi garttir.
(2) | Dekan calismalarinda kendisine 2
yardimci olmak Uzere, sayisi ve
gOrev  sureleri  Universitelerin
kendi  kurulus yasa veya
tuziklerinde belirlenen esaslar
cercevesinde dekan yardimcilari
secer. Dekana, gorevi basinda
olmadigi zaman yardimcilarindan
biri vekalet eder.
(3) | Dekanin gorev, yetki ve 3
sorumluluklar sunlardir:
(A) | Fakulteyi temsil etmek; (A)
(B) | Fakulte kurullarina (B)
baskanlk etmek ve
kurullarda alinan kararlar
uygulamak;
(C) | Fakulte birimleri arasinda ©
verimli calismayi ve
koordinasyonu saglamak;
() | Egitim-6gretim, bilimsel ()

calisma, aragtirma ve yayin
faaliyetlerinin  dizenli  bir
sekilde yurutulmesini
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saglamak;

(D) | Fakultenin  genel igleyisi
hakkinda, her ogretim

(D)

Fakultenin  genel igleyigi

hakkinda, her 6gretim donemi

donemi sonunda, sonunda, FAKULTE AKADEMIK
fakllte kuruluna, Universite KURULUNA, fakulte kuruluna,
yonetim kuruluna ve Universite ydnetim kuruluna ve
senatoya ayrintili  rapor senatoya FAALIYET RAPORU
vermek; SUNMAK;

(E) | Fakllteye  baghh  bolum (E)
kurullarinin dnerileri de géz
onune alinarak hazirlanan
fakllte butcesini; fakullte
yonetim kurulunun
gorusuyle birlikte, rektorlige
sunmak;

(F) | Fakulte kurulunun aldigi ve (P
yasa ve/veya tuzukler geregi
senatoya sunulmasi
gereken kararlari ve
gorusleri rektorluge sunmak;

(G) | Fakultenin ve bagli (G)
birimlerinin her duzeydeki
personelini denetlemek;

(G) | Ogrencilerin akademik, (G)
sosyal ve kaltarel
gelismelerini saglamak
uzere gerekli  onlemleri
almak; ve

(H [Bu Yasa ile velveya (H)
universitenin kurulus yasasi
veya tuzugu ile kendisine
verilen diger gorevleri yerine
getirmek.

Fakulte 29 | (1) | Fakilte kurulu, her universitenin 29 (1)
Kurulunun
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Olusumu,
Gorev ve
Yetkileri ile
Toplanti
Sekilleri

kendi kurulugs yasa veya
tuzugunde belirlenen esaslar
uyarinca, fakulte yoneticileri ve
fakllte oOgretim elemanlarinin
kendi aralarindan sececekleri
temsilcilerden olusur.

(2)

Fakulte kurulu akademik bir
organ olup gorev ve yetkileri
sunlardir:

)

(A) | Fakultenin  her duzeyde
egitim-6gretim, bilimsel
arastirma ve yayin
faaliyetleri ile bu faaliyetlere
iliskin esaslari
kararlagtirmak;

(A)

(B) | Fakultelerde bolim
anabilim/anasanat dali,
bilim/sanat dali kurulmasi,
var olanlarin birlegtiriimesi
ve kaldiril-masina iligkin
Onerileri rektorlige sunmak;

(B)

(C) | Bolumlerde okutulacak
derslerin belirlenmesi, yeni
ders eklenmesi, kaldiriimasi
ve ertelenmesi ile ilgili
Onerileri gorugerek senatoya
sunmak;

(©

(C) | Fakultenin  kapasitesi ile
insan  gucu  planlamasi
dogrultusunda, kabul
edilecek 0ogrenci sayisini
tespit ederek rektorlige
sunmak;

(D) | Ogrencilerin kuruma kabuld,
ders intibaklari, egitim-
Ogretim ve sinavlara iligkin

(D) FAKOLTE YONETIM
KURULUNUN  GOREVI O
BOLUME ALINMASI LAZIM
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islemler ile ilisik kesme,
kayit dondurma ve benzeri
konularda karar vermek; ve

(E) |Bu Yasa ile velveya
universitenin kurulug yasasi
veya tuzugu ile kendisine
verilen diger gorevleri yerine
getirmek.

(E)

3)

Fakulte kurulu normal olarak her
yari yll basinda ve sonunda
olmak uzere yilda en az dort kez
toplanir. Dekan gerekli gérdugu
hallerde fakulte kurulunu
toplantiya ¢agirabilir.

®3)

(4)

Fakulte kurulu, kurul Gyelerinin
ucte birinin imzal talebi ile de
olaganustu toplantiya ¢cagrilabilir.

(4) Fakulte kurulu, DEKANIN
VEYA kurul Gyelerinin Ggte birinin
imzali talebi ile de olaganustu
toplantiya ¢agrilabilir.

Fakulte
Yonetim
Kurulunun
Olusumu,
Gorev, Yetki
ve
Sorumluluk-
lari

30

(1)

Fakulte yonetim kurulu, dekanin
baskanliginda, fakulteye bagl
bolum  baskanlar ile varsa
fakulteye bagh enstitu ve
yuksekokul mudurlerinden ve her
universitenin kendi kurulus yasa
veya tuzugunde belirlenen
esaslar uyarinca fakilte 6gretim
elemanlarinin kendi aralarindan
secgecekleri temsilcilerden olusur.

30 (1) FAKULTEYE BAGLI
ENSTITU VE YUKSEKOKUL?
CIKARILMASI LAZIM.

(@)

Fakulte yonetim kurulunun yetki
ve gOrevleri agagida verilmistir.

)

(A) | Senato, Universite ydnetim
kurulu ve fakllte Kkurulu
kararlarini uygulatmak;

(A)

(B) | Bolum kurullarinin kararlari
dogrultusunda fakultenin
bltge tasarisini hazirlamak;

(B)
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(C) | Kadro ihtiyacina  iliskin
bolim kurullarindan gelen
akademik kadro taleplerini
inceleyerek kendi gorusuyle
birlikte rektorluge sunmak;

(©

(C) | Gerekli gordugu hallerde,
gecici calisma grublari ile
egitim-6gretim
koordinatorlukleri kurmak ve
bunlarin gorevlerini
duzenlemek;

(©)

(D) | Dekanin, fakullteyle ilgili
getireceqi diger iglerde karar
almak; ve

(D)

(E) | Bu Yasa ve universitenin
kurulus yasasi veya tuzugu
ile kendisine verilen
diger gorevleri yerine
getirmek.

(E)

Bolim
Bagkaninin
Goreve

31

(1)

Bolum baskani, fakiltenin veya
yuksekokullarin  egitim-6gretim,
bilimsel arastirma ve uygulama
biriminin baskanidir.

31 (1)

Getirilmesi,
Gorevden
Alinmasi
Gorev,

(2)

Baolu Bagkaninin goreve
getiriimesi /gérevden alinmasi ve
gOrev suresine iligkin esaslar her
universitenin kendi kurulus yasasi
veya tuzagu ile belirlenir.

Bolum Bagkaninin goreve
getiriimesi /gérevden alinmasi ve
goOrev suresine iligkin esaslar her
universitenin kendi kurulug yasasi
veya tuzagu ile belirlenir.

Yetki ve
Sorumluluk
-lar

3)

Bolum baskani olabilmek igin ilgili
alanda en az yardimci dogent
olmak sarttir.

®3)

Bolim

(4)

Bolum baskaninin gorev, yetki ve
sorumluluklari sunlardir:

(4)

Kurulunun
Olusumu,
Gorev ve
Yetkileri ile

(A) | BOlUum kuruluna baskanlik
etmek, kurulun aldigi
kararlari uygulamak,

(A)
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Toplanti
Sekilleri

bolumdeki egitim-ogretim ve
arastirma faaliyetlerini
duzenli ve verimli bir sekilde
yuritmek vebu faaliyetlerde
ogretim uyelerine esit
olanaklar saglamak; ve

(B) | Bélimdeki lisans ve lisans
usta ogrencilerle ilgili
ihtiyaclarini  anabilim/bilim
dali bagkanlarinin gorasunu
de alarak bolim kurulu
karari ile dekanhiga veya
enstitiye sunmak.

(B) Enstitide anabilim dali var?
Yuksek Teknoloji EnstitisU
kurulacaksa kalabilir.

Bolim
Kurulunun
Olusumu,
Gorev  ve
Yetkileri ile
Toplant
Sekilleri

32

(1)

Bolum kurulu, her universitenin
kendi kurulus yasasi veya tuzugu
ile belirlenen esaslara gére bolum
yoneticilerinden boliuman tum tam
zamanli 6gretim elemanlarindan
ve ogrenci temsilcisinden olusur.

32 (1)

(2)

Bolum kurulunun goérev ve
yetkileri sunlardir:

(A) | BAlumun egitim ve ogretim,
bilimsel aragtirma, yayim ve
varsa doner sermaye
faaliyetlerinin saptanmasi ve
bu faaliyetlerle ilgili
esaslarin planlanmasi ve
programa baglanmasi
hususlarinda karar vermek;

(A) yayin

(B) | Bolumun yatirm ve butce
tasarisini hazirlamak;

(C) | BAlum bagkaninin, bolimuan
yonetimi ile ilgili olarak
getirecegi konularda karar
almak; ve

(C) | Bu Yasa ve (niversitenin
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kendi kurulug yasasi veya
tuzugu uyarinca verilen
diger gorevleri yapmak.

3)

Bolum kurulunun toplanti sekli ile
ilgili kurallari sunlardir:

(A) | BAlum kurulu, her yari yilda
en az U¢ defa ve bdlim
baskaninin gerekli gordugu
hallerde toplanir.

(B) | Bolum  kurulu, Gyelerinin
ucte birinin imzal talebi ile
olaganustu toplantiya
cagrilabilir.

Enstitu

Uclincii Baluim
ve Yuksekokul Organlari

Enstitt
Organlari
Gorev,
Yetki
veSorumlul
uklar

33

(1)

Enstiti organlari, enstiti madard,
enstitu kurulu ve enstitu yonetim
kuruludur.

(@)

Enstitl mudurunun géreve
getirilme/gorevden alinma usdulleri
ve gorev sureleri uUniversitelerin
kendi  kurulus yasa veya
tuzukleriyle belirlenir. Enstitl
mudard olarak atanabilmek igin
en az yardimci dogent Unvanina
sahip olmak kosuldur.

3)

Enstitu mudurd, enstitide
programi bulunan bolimlerin tam
zamanli Oogretim uyeleri
arasindan Ug¢ yil i¢in kendisine en
cok iki yardimci seger.

(4)

etme ve
halinde
dekanda

Muaddre  vekalet
mudurlagun bosalmasi
izlenecek yontem
oldugu gibidir.
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(5)

Enstit madurd, bu Yasa ile
dekana verilen gorevleri enstitl
bakimindan yerine getirir.

5

(6)

Enstitd kurulu, enstitd mudurinin
baskanlhginda, varsa enstitide
programi  bulunan  bdlimlerin
baskanlari ile her Universitenin
kendi  kurulus yasa veya
tlzagundeki esaslar
cercevesinde belirlenen
temsilcilerden olusur.

6 Enstitl kurulu, enstitl
mudurunun baskanhginda, varsa
enstitide programi bulunan
anabilim dallarinin bagkanlari ile
her dniversitenin  kendi kurulus
yasa veya tuzugundeki esaslar
cercevesinde belirlenen
temsilcilerden olusur.

(7)

Enstitt  yonetim kurulu, enstitu
mudurinun baskanlginda
universitenin kendi kurulug yasasi
veya tuzugu uyarinca enstitl
kurulu tarafindan secilecek
ogretim Uyelerinden olusur.

7

(8)

Enstitu kurulu ve enstitl yonetim
kurulu bu Yasa ile fakdilte kurulu
ve fakllte yonetim kuruluna
verilen gérevleri, enstitu
bakimindan yerine getirirler.

YUksekokul
Organlari,

34

1)

Yuksekokul organlari, yuksekokul
mudurl, yuksekokul kurulu ve
yuksekokul yonetim kuruludur.

Gorev,
Yetki ve
Sorumlulukl
ari

(2)

Yuksekokul madard,
universitelerin kendi kurulus yasa
veya tuzuklerindeki usule uygun
olarak atanir ve gobrev yapar.
Yuksekokul muadard olarak
atanabilmek igin en az yardimci
dogent Unvanina sahip olmak
kosuldur.

3)

Yuksekokul madara,
universitelerin kendi kurulus yasa
veya tUzuklerindeki usule uygun
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olarak tam zamanh yuksekokul
Oogretim elemanlari  arasindan
kendine en c¢ok ki mudur
yardimcisi seger.

(4) | Mudure vekalet etme veya
mudurligun bosalmasi halinde
yapillacak  igslem  dekanlarda
oldugu gbidir.

(5) | Yuksekokul midiri bu Yasa ile
dekanlara verilen gobrev ve
yetkileri yuksekokul bakimindan
yerine getirir.

(6) | Yuksekokul kurulu, yuksekokul
muadaranan baskanhdinda okulu
olusturan birimlerin
baskanlarindan ve her
universitenin kendi kurulus yasa
veya tuzugundeki esaslar
gercevesinde yuksekokulda
gorevli  ogretim  elemanlarinin
kendi aralarindan sececekleri
temsilcilerden olusur.

(7) | Yuksekokul  yonetim  kurulu,
yuksekokul muadarandn
baskanhginda okulu olugturan
birimlerin  baskanlari ile her
universitenin kendi kurulus yasa
veya tuzugundeki esaslar
gercevesinde yuksekokulda
gorevli  ogretim  elemanlarinin
kendi aralarindan sececekleri
temsilcilerden olusur.

(8) | Yuksekokul kurulu ve yuksekokul

yonetim kurulu, bu Yasa ile
fakulte kurulu ve fakilte yonetim
kuruluna verilen gorevleri
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yuksekokul bakimindan vyerine
getirirler.

) YEDINCI KISIM
Ogretim E

lemanlari ile ilgili Kurallar

Ogretim
Elemanla
rinda
Aranacak

35

(1)

Ogretim elemanlarinin bu
maddenin (2)nci  fikrasinda
ongorulen ozel nitelikler sakl
kalmak kosulu ile asagida
ongorulen genel nitelikleri
tasimalari koguldur:

Ogretim elemanlarinin  bu maddenin
(2)nci  fikrasinda  Ongorulen  Ozel
nitelikler sakl kalmak kosulu ile asagida
belirtlen genel nitelikleri tasimalari
kosuldur;

Niteli_kler
ve Ozlik
Haklari

(A) | Kamu haklarindan yasakh
bulunmamak;

Kamu haklarindan yasakli bulunmamak,

Kamu haklarindan yasakli
bulunmamak, YUZ KIZARTICI
SUCTAN MAHKUM OLMAMIS
OLMAK

Yuz kizartici
sugtan
olmak;

(B) herhangi bir

mahkum olmamig

Herhangi bir yuksekogretim
kurumundan intihale iligkin  disiplin
cezasl almamis olmak, ve

(C) | Atanacagi gorevi yapmasina
engel olacak bedenlsel veya
ruhsal bir hastallk veya

sakathgr bulunmamak.

Atanacagi gorevi yapmasina engel
olacak bedensel, ruhsal ve benzeri
hastaligi bulunmamak.

At anacagi! gor ev
eng e | ol acak
bulunmamak

(@)

Ogretim elemanlarinin yukarida
(1)nci fikrada belirtlen genel
nitelikler yaninda yuksekogretim
kurumlarinin kurulus yasa
velveya tlzuklerinde belirlenen
ve gorevlendirilecegi  6gretim
kadrosu icin gerekli akademik
kariyer ve deneyime yonelik ozel
nitelikli tagimalari gerekir.

3)

Ogretim elemanlari, bu Yasa ve
ilgili  yUksekogretim kurumunun
kendi kurulus vyasa velveya
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tuzuklerinde belirlenen esaslara
uygun olarak atanirlar.

(4) | Ogretim elemanlari
universitelerde  surekli  veya
sozlesmeli olarak istihdam
edilebilirler.

(5) | Yuksekogretim kurumlarinda
istihdam edilecek ogretim

elemanlarinin en az beste ikisinin
tam zamanli olmasi kosuldur.

(6) Yukaridaki 8 (1)'inci ve (2)'nci
fikralarda belirtilen nitelikleri tagsimayan
ogretim elemani galigtiran
yuksekogretim kurumu hakkinda Bu
Yasanin 43'Unct maddesinin (6)'nci
fikrasi kurallari uygulanir

SEKIZINCI KISIM

Ogretim Esaslari ve Ogrenciler ile ilgili Kurallar

Ogretim
Esaslari

36

(1)

Yuksekogretim kurumlarinda, on
lisans, lisans ve lisans ustu
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ve
Sureleri

programlari uygulanir.

(2)

Yuksekogretim kurumlari, orgun,
yaygin, surekli, acikogretim ve
uzaktan egitim yontemleri ile her
tarl egitim ve ogretim
yapabilirler.

3)

Yuksekogretim kurumlarinda
dgretim dili ingilizcedir.  Ancak
mutevelli heyeti veya yoneticiler
kurulunca belirlenen
program/programlar ve/veya
dersler, YODAK'In onayi halinde,
Tark dilinde vel/veya baska
gecerli bir dilde de yuratebilir.

(4)

Yuksekogretim kurumlari, gz ve
bahar donemlerine ek olarak,
yaz okulu da acabilirler. Yaz
okulu ile ilgili duzenlemeler
yuksekogretim kurumlari
tarafindan yapilir.

(5)

Sinavlar ve sinif gegcme ve
programlarin 6grenim sureleri ile
ilgili  esaslar, ylUksekodgretim
kurumlarinin YODAK’In
goruglerini de dikkate alarak
hazirlayacaklari  “Ogretim  ve
Sinav Tazlkleri veya
Yonetmelikleri” ile belirlenir.

EK FIKRA 1: Yiksekogretim
kurumlarmmin  Onlisans, lisans ve
lisansiistli diizeyindeki programlarina
kayith ~ ogrenciler, bu  madde
hiikkiimlerine goére belirlenen ders
kredileri ve diger yiikiimliliikleri
basar1 ile tamamlamalar1 halinde;
Onlisans, lisans, yliksek lisans veya
doktora diplomas1 alir. Ders kredileri,
YODAK tarafindan ilgili programin
yer aldigi diploma diizeyi ve alan i¢in
yiiksekdgretim yeterlilikler
cercevesine gore belirlenen kredi
araligt ve Ogrencilerin calisma saati
g0z Onilinde tutularak yiiksekogretim
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kurumlarinin ~ senatolar1  tarafindan
belirlenir.  Ilgili programi bitiren
ogrencinin kazanacag bilgi, beceri ve
yetkinliklere o dersin katkisini ifade
eden O6grenim kazanimlar ile agikga
belirlenmis teorik veya uygulamali
ders saatleri ve Ogrenciler icin
ongoriilen diger faaliyetler i¢in gerekli
caligma saatleri de gbz Onilinde
bulundurularak yiiksekdgretim
kurumlarinin ~ senatolar1  tarafindan
belirlenen ilkeler c¢ercevesinde ders
kredileri hesaplanir.

EK FIKRA 2:

Yiiksekogretim kurumlarinda, 6gretim
faaliyetlerinin {ic donemi agmamak
tizere yil icinde ka¢g doneme ayrilarak
sirdiiriilecegi; her bir donemde
alinmasi gereken asgari ve azami kredi
miktarlari; her bir diploma
programinin diplomay1r almayr hak
eden kisiye kazandiracag: bilgi, beceri
ve yetkinliklerin neler olacagr ve
bunlarin Olcme ve
degerlendirmelerinin nasil yapilacagi;
hazirhk smifi veya baska yollarla
yabanct  dil  yeterliliginin  nasil
kazandirilacagr ve yabanci dil bilgi
diizeyinin nasil Olciilecegi; kayit,
devam, uygulama, tez ve teorik ders
icerikleri, On sartli dersler, sinav
cesitleri ve bunlarin ders basar1 notuna
katkisi; 6grencilerin mezuniyet sonrasi
istthdamina iligskin olarak bilgi, goriis
ve tecriibelerine ihtiya¢ duyulan
kisileri ifade eden dis paydaslarin
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egitim programlarina iliskin
degerlendirmelerinin alinmasi; diger
yurt i¢i ve yurt dis1 yiiksekdgretim
kurumlarindan alman derslerin
kredilerinin intibakinin saglanmast,
ilgili  programin  tamamlanmasina
yonelik onceden kazanilmig
yeterliliklerin taninmasi; farkli egitim
programlarindan bazi derslerin
alinmasiyla yandal veya cift anadal
yapilmasi; diploma alinabilmesi ig¢in,
uygulama, teorik, uzaktan veya
acikogretim ozellikleri ile  egitim-
Ogretim stireclerinin stirekli
iyilestirilmesine yonelik i¢ ve dis
kalite gilivencesi uygulamalart ve
egitim-0gretimin  devamina  iligkin
diger hususlar, YODAK’mn bu
konularda ilgili Tiziiklerle belirledigi
temel ilkelere uygun olarak
yiiksekogretim kurumlar1 senatolari
tarafindan belirlenir.

Yiksekog
re-time
Giris

37

1)

Universitelere 6grenci
kabullerinde asagidaki asgari
kosullar aranir:

(A) | Lise veya dengi bir
ortadgretim kurumundan
mezun olmak ve bunu

belgelemek;
(B) | KKTC uyruklu &grenciler | Kuzey Kibris Turk Cumhuriyeti yurttasi | Kuzey Kibris Tiark Cumhuriyeti
igin: olan o&grenciler igin Bakanlik ve | yurttasi olan  &grenciler igin
YODAK’In birlikte belirleyecedi | UNIVERSITELERARASI
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kriterlerde basarili olup Universitedeki bir

programa yerlestiriimis olmak;"

AKADEMIK KOORDINASYON
KURULU Bakanlik ve YODAK'In
birlikte ~ hazirladiklart  TUZUK
CERCEVESINDE belirleyecegi
kriterlerde basarili OLMAK

ONERi  1: Universitedeki  bir
programa yerlestiriimis  olmak;
(CIKSIN)

ONERI 2: KRITERLER IFADESI
TUZUKLE BELIRLENSIN.

(@) | Egitim igleriyle gorevli (a) gerek yok
Bakanlik, Universiteler-
arasi Akademik
Koordinasyon Kurulu
ve YODAK'In birlikte
belirleyecedi kriterlerde
basaril olup
universitedeki bir
programa yerlestiriimis
olmak; veya
(b) | Uluslararasi kabul (b) KALMALI
goren (International
Becceloria, GCE,
IGCSE, SAT ve
benzeri)
sinavlarda, = YODAK
tarafindan
onaylanacak duzeyde
yeterli basariyi
gostermek.
(C) | TC uyruklu o6grenciler igin, (C) AYNI
Ogrenci Secme ve
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Yerlestirme Merkezi
tarafindan dizenlenen
sinavlar sonucu,

universitedeki bir progama
yerlestirilmis olmak;

(C) | KKTC ve TC uyruklular
disindaki diger ogrenciler
icin, yuksekogretim
kurumunun bu Yasaya
uygun olarak belirleyecegi
ve YODAK’'In onaylayacagi
kistaslara gore,
universitedeki bir programa
kabul edilmis olmak.

(C) KKTC ve TC uyruklular
disindaki diger 6grenciler igin,
yuksekogretim kurumunun bu
Yasaya uygun olarak belirleyecegi
ve YODAK'In TUZUGE UYGUN
OLARAK onaylayacagi kistaslara
gore, Universitedeki bir programa
kabul edilmis olmak.

(2)

Yuksek lisans ve  doktora
programlarina kabulde YODAK
tarafindan belirlenecek asgari
kriterlere uyulmasi kosuldur.

Li_SANSUSTU PROGRAMLARA
GIRIS AYRI BASLIKTA OLMALI

3)

Yuksekogretim kurumlari  veya
programlar arasi yapilacak yatay
ve dikey gecislerde, YODAK
tarafindan  belirlenecek  gegis
kriterlerine uyulmasi kosuldur.

Yuksekogretim  kurumlari  veya
programlar arasi yapilacak yatay
ve dikey gecislerde, YODAK
tarafindan HAZIRLANAN
TUZUGE uyulmasi kosuldur.

(4)

Yabanci dilde egitim yapan
programlarda, giris sinavlarina ek
olarak, yabanci dil yeterligini
belgelemis olmak veya yapilacak
yabanci dil yeterlik sinavinda
basarili olmak kosulu aranir.

(5)

Bir  yuksekdgretim  kurumuna
kayit yapmaya hak kazan-diklari
halde, yabanci dil yeterligini
belgeleyemeyen veya yabanci dil
sinavinda bagari goOstermeyen
ogrenciler, hazirhk
programina/okuluna devam
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ederler ve bu

programi/okulu basar ile
tamamladiklart  takdirde kayit
hakkini kazanirlar.

(6)

Ogrencilerin, basarisizlik,
devamsizlik, disiplin ve benzeri
baska nedenlerle Universiteden
uzaklastiriimalarina iliskin
nedenler ve esaslar,
Universitelerin, YODAK’In
goérusleri de dikkate alinarak
yuksekogretim kurumlarinin
hazirlayacaklari kendi tuzik veya
yonetmeliklerinde aciklikla
belirtilir.

(7)

Universitelerin, ogrencilere iligkin
yasal duzenlemelerinde, kararlara
itiraz ve savunma hakkinin nasil
kullanilacagina iligkin usul,
yontem ve iglemlere, aciklik,
esitlik, adalet ilkeleri gozetilerek
yer verilir.

(8)

Universiteler disinda kalan
yuksekogretim kurumlarinin
ogrenci kabuli ve ogrencilerle
ilgili diger kurallar, kendi kurulus

yasa veya tuzukleriyle duzenlenir.

DOKUZUNCU KISIM

Mali HikUmler

MALI HUKUMLER EN SONA
ALINACAK

Gelir
Kaynaklari

38

Yuksekogretim kurumlarinin gelir
kaynaklari sunlardir:

(1)

Ogrencilerden alinan egitim
harclari;
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(2) | Ogrencilerden alinan yurt
harglari;

(3) | Universiteye ait taginir ve
tasinmaz mallardan veya
universiteye tahsis edilen
mallardan elde edilen gelirler;

(4) | Yayin ve satis gelirleri;

(5) | Doner sermaye isletmelerinden
elde edilen gelirler;

(6) | Bagislar, vasiyetler ve diger
gelirler; ve

(7) | Reklam ve sponsor gelirleri.

Mali 39 | Universitelere saglanan mali kolayliklar
Kolayliklar sunlardir:

(1) | Yuksekogretim kurumlarina
yapilacak olan her turlu vasiyet,
resim, harg, fon ve gumruk gibi
her turla vergiden muaftir.

(2) | Universitelerin egitim-6gretim,
yonetim ve yatinm ile ilgili her
tarlt ihtiyaglarinin satin
alinmasindaki &demeler resim,
harg ve gumruk gibi her tarld
vergiden muaf tutulur.

24/1982 (3) | Gercek ve  tuzel Kigilerin
11/1985 universiteye yapacagl her tarlu
67/1987 mali yardimlar, Gelir Vergisi
16/1989 Yasasi kurallarina gore,
20/1990 beyanname ile bildirilecek
gelirden ve kurumlar kazancindan
indirilir.
22/1991 (4) | Yuksekogretim kurumlarina
14/1992 yapilacak Devlet katkisina iligkin
63/1993 kosul, kural ve esaslar,
21/1995 Bakanlikca hazirlanacak  ve
1/1997 Bakanlar Kurulunca onaylanacak
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4/1998 bir tizikle belirlenir.
16/1998
3/1999
14/2001
41/2002 (5) Bu Yasa kurallarina uymayan
58/2003 ve/veya aykiri davranan yuksekogretim
73/2003 kurumlari  bu  maddede belirtilen
13/2005 muafiyetlerden velveya mali
kolayliklardan yararlanamazlar."
Sayistay | 40 | YODAK tarafindan yapilacak
Denetimi harcamalarin  blitce ve bultgenin
uygulama esaslarina uygunlugu
Sayistay Baskanlhgi tarafindan
denetlenir.

ONUNCU KISIM

Yuksekogretim Kurumlarinin Kurulus ve Calisma

Esaslari
Yuksekog | 41 | (1) | Kurulacak bilimsel o6zerklige ve
re-tim kamu tlzel Kkisiligine sahip
Kurumlari yuksekogretim kurumlari, Ozel
-nin yasa ile veya bu Yasanin acgikc¢a
Kurulug verdigi yetkiye dayanilarak
iikeleri kurulabilir;
(2) | Universite tanimina uymayan 37. MADDENIN 8. FIKRASI ILE
yuksekogretim kurumlarinin GELIiSIiYOR
yonetim sekli ve organlari
YODAK tarafindan hazirlanip YUKSEK TEKNOLOJi
Bakanlikga, Bakanlar Kurulunun ENSTITUSU,
onayina sunulacak bir tuzikle OGRETMEN AKADEMiISIi, POLIS
belirlenir; AKADEMiSi GiBi Mi?
TAM OLARAK NE
KASTEDILiYOR?
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YUKSEKOKULLARA iziN
VERILECEK Mi???

(3) | Yuksekogretim kurumlarinin
kurulugu ve ogretime baslamasi,
bu Yasa uyarinca c¢ikarilacak
tuzuklere uygun olarak
gerceklestirilir;

(4) | Yuksekogretim kurumlarinda
egitim-6gretim Ucrete baghdir.

(5) | Yuksekogretim kurumlari
calismalarini ve etkinliklerini, bu
Yasada ongorulen esaslar
cercevesinde ve  YODAK'In
gbzetim ve denetimine bagl
olarak yuraturler.

(6) | Yuksekogretim kurumlarinin YUlksekogretim kurumlarinin
kurulus tizikleri, YODAK kurulus thzikleri, ILGILI
tarafindan hazirlanip Bakanlikga, UNIVERSITE TARAFINDAN
Bakanlar  Kurulunun onayina YODAK'IN GORUSLERI
sunularak Resmi  Gazete'de ALINARAK hazirlanip Bakanlik¢a,
yayimlanmak suretiyle yuarurlige Bakanlar  Kurulunun onayina
girer ve uygulanir. sunularak Resmi Gazete'de

yayimlanmak suretiyle yururlige
girer ve uygulanir. BU YASADAN
ONCE KURULMUS OLAN
UNIVERSITELERIN TUZUKLERI
KURULUS TARIHLERINDEN
KAYNAKLANAN HAKLARI SAKLI
KALMAK KOSULU iLE BU YASA
ILE BIRLIKTE ONAYLANARAK
RESMi GAZETEDE YAYINLANIR
(7) | YUksekogretim kurumlari,  Milli

Egitimin genel amaglar ile bu
Yasada ongorulen ana amaglar
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ve ilkeler dogrultusunda, ulkenin
insan  gucu  gereksinimlerini
karsilamak ve egitimin kalitesini
yukseltmek amagclarina yonelik

olarak  geligsmelerine  olanak
taniyacak yatirimlari, hizmetleri
yapabilmek uzere gelir

saglayabilirler.  Ayrica, kurumun
kapasitesine gore gerekli barinma
(yurt), sportif ve sosyal aktivite
mekanlari, saglik ve rehberlik
hizmetleri konusunda da onlemler
alirlar.

Matevelli | 42 | (1) | Mltevelli heyeti veya yodneticiler
Heyeti kurulu ylUksekogretim
veya kurumlarinin en st organidir.
Yoneticiler Mutevelli heyeti veya ydneticiler
CK)‘IJJULUmnEn kurulunun baskan ve dyeleri her
ve S yuksekogretim kurumunun kendi
Calisma kurulus yasa veya tuzugundeki
Esaslari esaslar gercevesinde belirlenir ve
YODAK’a bildirilir.

(2) | Mutevelli heyeti veya yodneticiler Mutevelli heyeti veya yoOneticiler
kurulu, biri baskan olmak Uzere, kurulu, biri bagkan olmak Uzere, en
en az yedi Uyeden olusur. az yedi Uyeden olusur. Mdutevelli
Mutevelli heyeti veya yoneticiler heyeti veya yoneticiler kurulu
kurulu toplantilarina rektor de toplantilarina  rektor de katilr.
katilir. Matevelli heyeti veya Mutevelli heyeti veya yoOneticiler
yoneticiler kurulu calisma kurulu calisma esaslarini belirleyen
esaslarini  belirleyen tizikler, tizikler, ILGILI  UNIVERSITE
YODAK tarafindan hazirlanip TARAFINDAN HAZIRLANIP
Bakanlikga, Bakanlar Kurulunun YODAK'A VE ORADAN
onayina sunularak Resmi BAKANLIGA ILETILIR. Bakanlar
Gazete’de yayimlanmasi suretiyle Kurulunun  onayina  sunularak
yururlige girer. Resmi Gazete’de yayimlanmasi

suretiyle yurarluge girer.

(3) | Mutevelli heyeti veya yoneticiler
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kurulu, yuksekogretim kurumunda
gorevlendirilecek yoneticiler ve
ogretim elemanlart ile diger
personelin Universite yetkili
organlarinin Onerileri
dogrultusunda istihdamlarini
yapar, atamalarini, terfilerini ve

gbrevden alinmalarini  onaylar,
yuksekogretim kurumunun
butcesini kabul eder ve

uygulamalari izler. Ogrencilerden

alinacak Ucretleri tesbit eder.
Ayrica, Universite  kuruculari
ve/veya vakif kuruculari

tarafindan hazirlanan yonetmelik
hukamlerine gore, diger gorevleri
yuratar.  Mdatevelli heyeti veya
yoneticiler kurulunun, karar ve ita
yetkileri kendi kurulus yasa veya
tlzikleriyle  rektére  vel/veya
Universite  yonetim kuruluna
devredilebilir.

Yuksekogd | 43 | (1) | Yeni bir ylksekdgretim kurumu | (1) Yeni bir yiksekoégretim kurumu | 43’tincii madde genelde uygun
re-tim agmak ve/veya faaliyette olan bir | agmak ve/veya faaliyette olan bir | bulunmustur.
Kurumu yuksekogretim kurumu icin yeni | yiksekogretim kurumu igin yeni bir
ve/veya bir fakllte, bolim, yulksekokul, | fakilte, bolim, yuksekokul, hazirlik
herhangi hazirhk  okulu veya bagka | okulu veya bagka birimlerin kurulmasi
bir  birim birimlerin ~ kurulmasi  ve/veya | ve/lveya program acmak icin her
agcma ve program agmak igin her seferinde | seferinde “agma 6n izni”, her biri ile ilgili
ogretime Bakanliktan “agcma oOn izni”, her | 6gretime baslamak iginde “6gretime
baslama biri ile ilgili dgretime baslamak | baglama izni” alinmasi gerekir.
kosullari icin de YODAKdan “6gretime
baslama izni” alinir.
(2) |“Agma on izni” almak i¢cin | (2)(A) Agma On izni” almak igin
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Bakanliga “Ogretime baslama
izni” icin YODAK’a basvuruda
bulunulmasi gerekir. Bu
basvurulara iligkin usul ve esaslar
YODAK tarafindan  hazirlanip
Bakanlikga, Bakanlar Kurulunun
onayina sunulacak bir tuzukle
belirlenir.

Bakanliga, “0gretime baslama izni” igin
ise YODAK’a basvuruda bulunulur.

(B) Bakanlga yapilan  yeni
yuksekogretim kurumu  “Agma On Izni”
bagvurulari Yuksekogretim On lzleme

Kurulu tarafindan  degerlendirilir.
Yuksekogretim On lzleme Kurulu,
aciimasi planlanan  ylksekogretim

kurumu ile ilgili olumlu karar uretirse,
Bakan tarafindan “A¢gma On Izni” verilir.

(C) Yuksekdgretim On izleme Kurulu
asagida belirtilen kisilerden olusur;

a) Bakan (Baskan)

b) Bakanlk Mustesari (Gye)

c) Devlet Planlama Orgiiti Mistesari
(dye) .. |

d) Yuksek Ogrenim ve Dig lligkiler
Dairesi

Muduart (tye)

e) Maliye isleriyle Gorevli Bakanligin
Temsilcisi

(Uye)

f) I¢c lIsleri ile Gorevli Bakanhgin
Temsilcisi (Uye)

g) YODAK Baskani veya Baskan

Yardimcisi ile
YODAK’In belirleyecegdi bir
dyesi (2 Uye)

YODAK

(C) Yiksekdgretim On izleme Kurulunda
yer alabilmek icin en az Mudur
seviyesinde olmak kosuldur.

(D) (a)Yuksekogretim On izleme Kurulu
Bakanin ¢agrisi Uzerine toplanir.
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(b) Bakanin katilmadigi toplantilara
Bakanin belirleyecegi baremi 19 olan
Yiiksekogretim On izleme Kurulu lyesi
baskanlik eder.

(c) Yiksekdgretim On izleme Kurulu lye
tam sayisinin salt cogunlugu ile toplanir
ve kararlarini toplantiya katilanlarin salt
cogunlugu ile alir.

(d) Opylarin esitligi halinde toplantiya
baskanlik edenin ayirt edici oyu vardir.

(E) Acma On izninin “Yiksekdgretim
Agma Iznine” donisebilmesi konunun
Bakanin oOnerisiyle Bakanlar Kurulu
tarafindan Kuzey Kibris Tark
Cumbhuriyeti  Cumhuriyet  Meclisine
sunulmasi ve Meclis Genel Kurulunda
toplantiya katillan milletvekillerinin salt
cogunlugunun olumlu oyuyla uygun
gorulmesine baghdir

(F) Faaliyette olan bir ylksekdgretim
kurumu icin yeni bir fakllte, bolim,
yuksekokul, hazirhk okulu veya bagka
akademik birimlerin kurulmasi vel/veya
program agmak icin her seferinde
Bakanhga “agma o6n izni” igin
basvurulur. Bakanlik tarafindan gerekli
inceleme yapildiktan sonra uygun
gorulmesi halinde Bakan tarafindan
“acma on izni” verilir. Bakanhgin gerekli
gordugu hallerde “agcma 06n izni” kosula
bagli olarak verilebilir. Bakanlik gerekli
durumlarda Kuzey Kibris Tark
Cumbhuriyeti yurttaglarina yonelik bolim
bazinda kontenjan kisittamasina
gidebilir.
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(G) YuUksekogretim agma izni verilenler
ile; faaliyette olup da yeni bir fakulte,
bolum, yuksekokul, hazirlik okulu veya
baska akademik birimlerin kurulmasi
ve/veya acgllmasi igin agma on izni
verilen yuksekogretim kurumlari, iznin
verilmesini takip eden 30 (otuz) gin
icerisinde “Ogretime Baglama izni” igin

YODAK’a basvurmalidir. YODAK’a
gonderilen bagvurular YODAK
tarafindan  degerlendirildikten  sonra

gerekli sartlara sahip olanlara “6gretime
baslama izni” verilir.

(G) Yiksekdgretim kurumu acma izni,
acma on izni ve 6gretime baglama izni
basvurularina iligkin usul ve esaslar
YODAK tarafindan Bakanhgin da
gorusu alinarak hazirlanip Bakanlikga,
Bakanlar Kurulunun onayina sunulacak
bir tizukle belirlenir

(H) YUksekogretim agma izni, agma o6n
izni  ve Ogretime baglama izni
verilebilmesi i¢in bu Yasanin 6ngordugu
kosullarin yerine getirilmesi esastir

() Yeni bir Yuksekogretim Kurumu
“Acma On izni” almak igin asagidaki
kosullar aranir;

(a) Basvuruda bulunanlarin tuzel Kigi
olmasi,

(b)Thzel kisinin hissedarlari ve/veya
dyelerinin ve direktorlerinin, yonetici ve

(G) Yuksekogretim acma izni
verilenler ile; faaliyette olup da yeni

bir fakulte, bolum, yuksekokul,
hazirhk  okulu veya bagka
akademik  birimlerin  kurulmasi

ve/veya acgilmasi igin agma oOn izni
verilen yuksekogretim kurumlari,
iznin verilmesini takip eden 30
(otuz) gin icerisinde “Ogretime
Baslama Izni” DEGERLENDIRME
SURECINE GIRMEK UZERE
YODAK’a bagvurmalidir.
YODAK’a goénderilen basvurular
YODAK tarafindan
degerlendirildikten sonra gerekli
sartlara sahip olanlara “0gretime
baslama izni” verilir.

ONERI: YUKSEKOGRETIM
KURUMUNA ACMA ON IZNi ALIP
MECLISTEN ACMA IZNI
GECTIKTEN SONRA 1 (BIR) YIL

BITMEDEN VE TUZUKTE
BELIRLENEN KRITER VE
KURALLARI KARSILAMADAN
OGRETIME BASLAMA IZNi
VERILEMEZ
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her kademedeki calisanlarin affa
ugramig olsa dahi, Kuzey Kibris Turk
Cumbhuriyeti icinde veya disinda, taksirli
suglar ve/veya kasit unsuru olmayan
suclar hari¢ olmak Uzere iki yildan fazla
hapis cezasina carptiriilmamis
olduklarini, kasten adam oldurme veya
oldurmeye tesebbus, uyusturucu madde
imal, ithal, ihrag etme, tasarrufunda
bulundurma, kullanma veya alip satma;
hirsizlik, dolandiricilik sahtekarlik, hileli
iflas, risvet alma veya verme gibi ylz
kizartici suglardan birisinden veya Ceza
Yasasi'nda tanimlanan cinsel nitelikli
suclardan birinden kesin olarak hukim
giymemis olduklarina dair Polis Genel
MadarlGgu veya yabanci mukelleflerin
kendi Ulkelerinin savcilik ve/veya Polis
Genel Mduadurlugunden vel/veya ilgili
makamlarindan alacaklari onayli Turkge
veya ingilizce dilinde karakter ve/veya
sabika kayit belgelerinin kendi
ulkelerindeki temsilc Kuzey Kibris Turk
Cumbhuriyeti temsilciliklerinde velveya
Tarkiye  Cumhuriyeti  Buyukelgilikleri
veya konsolosluklarindan onaylatarak
Bakanliga ibraz etmeleri zorunludur.
Hissedarlari ve/veya miutevelli Uyeleri,
direktorleri, yoneticileri arasinda sans
oyunlari igletmeciligi veya gece kullbu
isletmeciligi yapan gercek veya tluzel
kisiler yuksekogretim kurumu
kuramazlar.

(c) Yeni bir Yuksekogretim Kurumu
“‘agma oOn izni” igin teminat miktari
basvurunun yapildigi gun yurUurlUkte
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olan aylk brat asgari ucretin 20000
(yirmi  bin) kati kadardir. Teminat
mektubunun, Kuzey Kibris  Turk
Cumbhuriyeti Bankalar Yasasi altinda
denetlenen bir bankadan alinmasi ve
suresiz olmasi sarttir. Bakanlar Kurulu
teminat miktarini her yil daha once
belirlenen miktarin %50 ylzde elli)
oranini agsmamak kaydi ile artirabilir.

(¢) Basvuru sahipleri, YUksekogretim
kurumu igin gerekli arazinin alindigini,
mimari  projelerinin  tam  oldugunu;
derslik, laboratuar, ofis, kitiphane, spor
alanlari ve benzeri fiziki alt yapiyi
karsilayacak mali durumlarinin oldugu
ve ticari itibarlarinin Bakanlik tarafindan
arastirilabilmesi icin haklarinda referans
alinabilecek banka isimlerini belirtir ve
bakanhga isteyece@i her turlG bilgi ve
belgeyi temin eder.

(d) "Agma 0on izni” i¢in basvuran tuzel
kisi sirket ise Sirketler Mukayyitliginden
alacaklari hissedarlar ve direktorler
listesini Bakanliga sunmak
zorundadirlar.

()  Ogretime  baglama  izninin
alinabilmesi icin yeni yuksekogretim
kurumunun basvurdugu program veya
biriminin gerekli derslik, laboratuar, ofis,
kituphane, spor alanlari ve benzeri fiziki
alt yapisi tamamlanmis olmahdir.

(i) YUksekogretim kurumlari, makul ve
ivedi sebeplere istinaden Bakanlik ve
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YODAK'In olugsan mezkur sebepler
konusunda tatmin edilmesi ve onayinin
alinmasi kosulu ile bu Yasa kurallarina
uymak ve bagh kalmak kosulu ile
Bakanlar Kurulu karari ile devredilebilir
ve/veya satilabilir.

() "Yuksekogretim acma izni” ve
“‘Ogretime baglama izni” alan tuzel Kisi
her iki izni de aldigi tarihten itibaren en
ge¢ iki yil igerisinde yuUksekdgretim
kurumunu ve/veya ilgili bolim veya
programi faaliyete koymakla mukelleftir.
Bu miukellefiyeti yerine getirmeyenlerin
yuksekogretim agma izni, iznin verildigi
yontemle Kuzey Kibris Turk Cumbhuriyeti
Cumbhuriyet Meclisi tarafindan,
yuksekogretime baglama izni ise
YODAK tarafindan iptal edilir ve yeniden
basvuru bir yil sonra kabul edilir.

(k) Yuksekogretim kurumlarinin ilgili
yasalar uyarinca yapmasl gereken
yatinmlarini  yapmadidinin  ve/veya
kamu kurumlarina borcu oldugunun
Bakanlik veya YODAK tarafindan tespit
edilmesi halinde yasal yukumluluklerini
yerine getirinceye kadar agma on izni

ve/lveya  OQretime  baslama izni
basvurusu yapamaz ve/veya dOnceden
yapmis oldugu izin basvurulari

sonugclandirilmaz.

BENTLER E’DEN ’'YE ATLIYOR

() "Yuksekogretim acma izni” ve
“d6gretime baslama izni” alan tlzel
kisi her iki izni VEYA ILK IZNi
aldigi tarihten itibaren en gec iki yil
icerisinde yuksekogretim
kurumunu VE ILGILI BOLUM VE
PROGRAMLARI faaliyete
koymakla mukelleftir. Bu
mukellefiyeti yerine getirmeyenlerin
yuksekogretim acma izni, iznin
verildigi yontemleS Kuzey Kibris
Tark  Cumhuriyeti  Cumhuriyet
Meclisi tarafindan, yluksekodgretime
baglama izni ise  YODAK
tarafindan iptal edilir ve yeniden
basgvuru bir yil sonra kabul edilir.

3)

Bakanlik tarafindan “agma &n
izni” verildikten sonra, basvuruyu
degerlendirmek ve/veya
akreditasyon islemlerini

CIKACAK YUKARIYA ALINDI
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baslatmak Uzere, en ge¢ 15 gun
icinde YODAK’a gonderilir. “A¢gma

on izni” velveya “6gretime
baglama izni” verilebilmesi igin bu
Yasanin ongordugu  kosullarin

yerine getiriimesi esastir.

(3)Kapanan yuksekdogretim kurumlarinin
ogrencileri ve o6gretim elemanlari ile ilgili
tim kayitlari YODAK’a devredilir ve
kayitlarin birer sureti de Bakanliga verilir

(4)YUksekdgretim kurumunun
kapanmasi halinde Devlet tlzel kisilerin

teminatina el koyar. Bu teminattan
yuksekogretim kurumunun
kapanmasindan zarar goren ilgili

kisilerin bu zararlari tazmin edilir ve
geriye kalan miktar tlzel kigiye iade
edilir.

(4)

‘Acma On izni” alan kurulus, en
gec iKi yil icerisinde
yuksekogretim kurumunu ve/veya
ilgili  bolim veya programi
faaliyete koymakla mukelleftir. Bu

(4) CIKARILACAK
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sarti yerine  getirmeyenlerin
kurum “agma 0On izni” iptal edilir.
Yeniden bagvuru ancak bir yil
sonra kabul edilir.

(5)

lzinsiz  yliksekdgretim  kurumu
acanlar veya Oogretime
baslayanlar, Milli Egitimin genel
amaglarina aykiri egitim ogretim
faaliyetlerinde bulunanlar veya
izni iptal edildigi veya kapatildigi
halde egitim-6gretim faaliyetinde
bulunanlarin  kurum “agma 6n
izni” ve “Ogretime baslama izni”
iptal edilir ve asagida ongorulen
islemlere bagh tutulur:

(5 YODAK agilan ve kapanan
yuksekogretim kurumlarn hakkinda
Cumhurbaskanhgina, Kuzey Kibris
Tirk Cumhuriyeti Cumhuriyet Meclisi
Baskanlhigina ve Bakanlhiga vyazil
olarak bilgi verir.

(A) | lzinsiz yeni bir
yuksekogretim Kurumu
acanlar vel/veya faaliyette
olan  bir  yuksekogretim
kurumu icin yeni bir faklte,
bdlum, yuksekokul, hazirlik
okulu veya birimlerin
kurulmasi ve/veya yeni bir

program acanlar velveya
Ogretime baslayanlar bu
Yasanin 14’Gncu
maddesinde dizenlenen
haklardan ve 39'uncu
maddesinde belirtilen
muafiyetlerden
yararlanamazlar.

(B) | Milli Egitimin genel
amaclarina aykirn  egitim
ogretim faaliyetlerinde

bulunanlarin kurum “agma
on izni” ve “Ogretime

90




YURURLUKTEKI MEVZUAT
(65/2005 Sayih Yasa)

DEGISIKLIK YASA TASARISI

GORUS VE ONERILER NETiCESINDE
KARARLASTIRILANLAR

baglama izni” iptal edilir.

izni iptal edildigi veya
kapatildigir  halde egitim
ogretim faaliyetlerine devam

(©

eden yuksekogretim
kurumlari, bu Yasanin
14’Gncu maddesinde
duzenlenen haklardan ve
39'uncu maddesinde
belirtilen muafiyetlerden
yararlanamazlar. izni iptal
edilen veya kapatilan

yuksekogretim kurumlarinin
mezun vermeleri halinde,
mezunlari bu Yasanin
14’Gncl maddesinin (2)'nci

fikrasi kurallarindan
yararlanamazlar. Izni iptal
edilen veya kapatilan

boliumlerde, dénem oOncesi
kayith bulunan 06grencilere
diger Universitelere yatay
gegcis yapmasi i¢in olanaklar
taninir.

(6)

Kapanan kapatilan
yuksekogretim kurumlarinin
ogrencileri ve egitim gorevlileri ile
ilgili  tim  kayitlari YODAK’a
devredilir.

veya

6 SONRASINDA NE
YAPILACAGININ BELIRLENMESI

(6) izinsiz  ylksekdgretim  kurumu
acanlar ve/veya 0ogretime baslayanlar
veya Kuzey Kibris Turk Cumhuriyeti Milli
Egitim Yasasi'nin Kibris Tark Milli
Egitiminin  genel amagclar ile ilgili
maddesinde yer alan Milli Egitimin genel
amagclarina aykiri olarak egitim-ogretim
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faaliyetlerinde bulunanlar veya izni iptal
edildigi halde egitim-6gretim faaliyetinde
bulunanlar bir suc¢ islemis olurlar ve
mahkumiyetleri halinde aylik brit asgari
Ucretin 5000 (bes bin) katina kadar para
cezasina veya 7 (yedi) yila kadar hapis
cezasina veya her iki cezaya birden
carptirilabilirler ve Mahkeme tarafindan
faaliyetten men edilirler.”

(7)

YODAK agilan, kapanan veya

(7) ESKi 7 KALSIN

kapatilan yuksekogretim
kurumlari hakkinda
Cumhurbagkanhgina ve
Bakanliga bilgi verir.
(7)Yukaridaki (6)'nci fikrada belirtilen | (8) OLSUN
suclarin ttzel kisi tarafindan islenmesi
halinde hapislik cezasi tuzel kisinin
direktorleri vel/veya yetkilileri aleyhine
uygulanir.
(8) ONERI

Yuksekogretim kurumlarina
verilecek isimler ve amblemler
YODAK ve Bakanlik tarafindan
onay alindiktan sonra
kullanilabilir

“Acma On 43 A
izni” alan
sirketlerin

Hisse
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_Devrine
lliskin
Kurallar

"Acma On izni” alan Tuzel kisilerin sirket

olmasi halinde hisselerinin  mevcut
hissedarlar disinda baskasina
devredilmesi Bakanlar Kurulunun

onayina baghdir. Mevcut hissedarlar
disinda, hisselerin Bakanlar Kurulunun
onayl ile baskasina devredilmesi
halinde, yeni hissedarlarin, agma on izni
icin aranan sartlar tagsimalari kosuldur.
Aksi halde devir iglemi gecersiz sayilir.
Bakanlar Kurulunun izni olmadan hisse

devredilmesi halinde ise teminata el
konulur ve verilen izinler verildigi
yontemle iptal edilir. lzinlerin iptal

edilmesine ragmen faaliyette bulunmaya
devam edilmesi halinde ise bu Yasanin
43'Uncu maddesinin (6)'nci fikra kurallar
uygulanir.”

ONBIRINCI KISIM

Gegici Kurallar

Gegici
Madde
Yeni
YODAK
Baskani
ile

1)

Bu Yasanin Resmi Gazete'de
yayimlandigi tarinten baslayarak
en ge¢ Uc¢ ay igerisinde yeni
YODAK baskan ve uyeleri atanr.
Ancak bu Yasa uyarinca yeni
YODAK (iyeleri atanincaya kadar,
Yuksekogretim Kurumlari,
Kurulug, Gorev, Denetleme ve
Akreditasyonu Yasasi uyarinca
olusturulmus olan YODAK (iyeleri
bu Yasanin verdigi hak, yetki,
gbrev ve sorumluluklarla goreve

devam eder.
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Uyelerini (2) | Universitelerarasi Akademik

n Koordinasyon Kurulu ve

atanmasi Cumhuriyet Meclisi kontenjani, bu

ve halen Yasa uyarinca yeni YODAK

gorevde oluguncaya kadar  Bakanlar

olan Kurulu tarafindan eski YODAK

YODAK Uyeleri arasindan gegici olarak

Baskan gorevlendirilirler.

ve

Uyelerini

n Durumu

Gegici Mevcut ylksekdgretim kurumlari, bu

Madde Yasanin Resmi Gazete’de

Yeni yayimlandigi tarihten baglayarak en

Yasaya gec iki yil icerisinde, mevzuatlarini bu

Uyum Yasaya uygun hale getirmek ve bu
Yasaya uymak zorundadirlar.
Uymayanlarin kurum “agma 6n izni”
iptal  edilir. izni iptal edilen
yuksekogretim  kurumu, iznin ipali
suresince, 39uncu maddede
ongorulen mali kolaylhklardan ve bu
Yasa ile taninan haklardan
yararlanamaz.

Gegici Bu Yasanin Resmi Gazete'de

Madde yayimlandigi tarihten baslayarak yeni

YODAK’| olusacak olan YODAK'in her tiirlii gelir

n 2005 ve giderleri 2006 mali yili

Mali  Yil Cumhurbagkanhi butgesinde

icerisinde gOsterilir.

Yapacagi Ancak 2006 mali yil Butce

Giderlerin Yasas| yasalasana kadar YODAK'In

Karsilan 2005 mali yili igerisinde yapacagi tum

ma-si giderler, Bakanlik butcesinden
kargilanir.

Gegici Bu (Degisiklik) Yasasinin yarurlige
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Madde girdigi tarinte mevcut YODAK
Baskan ve Uyelerden,
Mevcut (1) | profesér Unvanini tasiyanlarin
Uyelerin gorevleri kesintiye ugramadan
aynen;
Durumu (2) | Profesor unvani tagsimayanlarin
21/2008 gorevleri, yerlerine yenisi
secilinceye kadar
devam eder.
I Gegici Madde: Mevcut izin | Gecici Madde: Mevcut izin
Basvurularinin Durumu Basvurularinin Durumu
Bu (Degisiklik) Yasasinin vydarurlige | Bu (Degisiklik) Yasasinin yurarlige
girdigi tarihnten once yapilan ve henuz | girdigi tarihnten Once yapilan ve
sonuclanmayan Acma On izni ve | henliz sonuglanmayan Acma On
Ogretime Baglama izni bagvurularina da | izni  ACMA IZNI ve Ogretime
bu (Degisiklik)  Yasasi kurallari | Baslama izni basvurularina da bu
uygulanir. (Degisiklik) Yasasi kurallari
uygulanir.
ONIKINCI KISIM
Son Kurall
Tuzik 44 | Bakanlar  Kurulu, bu Yasa ile 44 (A) Bu Yasa ile amaclanan
Yapma amaglanan  hedeflere  ulagiimasini hedeflere ulasiimasini
Yetkisi kolaylastirmak igin tlzukler yapabilir. kolaylastirmak igin tuzukler

Bu Yasanin oOngordugu  tuzukler
YODAK tarafindan hazirlanip
Bakanlik¢a Bakanlar Kurulunun

onayina sunulur.

yapilabilir. Bu Yasanin dngordugu
ttizikler YODAK tarafindan
hazirlanip Bakanlikga Bakanlar
Kurulunun onayina sunulur.

(B) Bu tuzukler asagida
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siralanmistir:

(1)YUksekogretim Kurumu Agma
On izni, Agcma izni ve Ogretime
Baslama izni Tlzugi

(2) YUksekogretim Kurumlari
Denetleme Tuzugu

(3) Universitelerarasi Akademik
Koordinasyon Kurulu Tuzugu

(4) Akademik Denklik ve Akademik
Yukseltiimeler Tuzugu

(5) Etik Tuzugu

(6) Ogrenciler icin On Lisans ve
Lisans Programlarina Girig Kayit
ve Kabul Kosullari ile Egitim
Ogretim Sinav Tuzigu

(7)Yabanci uyruklu 6grenciler icin
On Lisans ve Lisans Programlarina
Giris Kayit ve Kabul Kosullari
tuzagu

(8) YUksekogretim Kurumlari
arasinda Gegis Cift Anadal Yan
Dal ve Kurumlar Arasi Kredi
Transferi Yapilmasina iligkin Tizik
(9)Lisansustii Ogrenci Kayit Kabul
ve Egitim Ogretim ve Sinav
Tazugu

(10) YUlksekogretim Kalite
Guvencesi Tuzugu

(11) YODAK Calisma Esaslari ve
Karar Alma Usulleri TUzugu

(B) Diger Tuzukler

(1) Devlet Katkisi Tuzugu

(2) Universitelerin Kurulus
Tazukleri

(3) Universitelerin Mitevelli Heyeti
Calisma Usullari tizagu
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C) TUZUGUN iZLEYECEGI
SUREC

Yurarlikt | 45| Bu Yasanin ydrarlige girdigi tarihten 45
en itibaren  “Yuksekogretim  Kurumlari
Kaldirma Kurulus, Gorev, Denetleme ve
2/1993 Akreditasyon  Yasasi”  yururlukten
kalkar. Bu Yasanin 6ngoérdugu
tuzikler yapilincaya kadar, yukarida
sOzU edilen Yasa uyarinca cikariimig
tuzukler yarurlukte kalir.
Uluslarar | 46 | Uluslararasi antlagsmalarla  kurulan 46
asl veya kurulacak olan yluksek ogretim
Antlagmal kurumlari YODAK ile isbirligi icinde
ar-la kendi 0zel yasalari c¢egevesinde
Kurulan faaliyetlerini yurGtar.
veya
Kurulaca
k Olan
Yuksek
Ogretim
Kurumlari
Yiritme |47 | Bu Yasayl Cumhurbaskanh@i yariitir. | Bu Yasayr Egitim Isleriyle Gorevli | (47) Bu Yasayl Cumhurbaskanhgi
Yetkisi Bakanlk yarutar. yarutdr.
Yarirlige | 48 | Bu Yasa, Resmi Gazete'de EK ONERI: YODAK’A MALI
Girig yayimlandigi  tarinten  baslayarak OZERKLIK DE TANINMASI VE,

yururlige girer.

BUTCESININ  AYRI
BELIRLENMESI.

OLARAK
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